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Приложение 2

к Положению о поощрении муниципальных служащих органов местного 

самоуправления города Барнаула

Оценочный лист

за ______________________

(указать период)

______________________________________________________________________________________________________(ФИО муниципального служащего)

______________________________________________________________________________________________________(должность)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Обоснование выполнения показателя служебной деятельности 

с указанием конкретного вклада муниципального служащего
	Количество баллов

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Общее количество баллов составляет _____

Дата составления____________________

ФИО руководителя, должность ___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

Подпись___________________________
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