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от 08.12.2010 №3751
3. ДИНАМИКА ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

	№

п/п
	Наименование задачи
	Целевые индикаторы
	Ед. 

изме-

рения
	Значение целевого индикатора
	Ожидаемый эффект от реализации Программы

	
	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Совершенствование нормативных правовых, экономических и организационных основ для осуществления деятельности НКО, ТОС, инициативных групп
	1.1. Количество вновь принятых и дополненных нормативных правовых актов
	шт.
	8
	8
	1
	1
	1
	Совершенствование муниципальных правовых актов, регулирующих взаимодействие органов местного самоуправления с общественными объеди-нениями

	
	
	1.2. Количество НКО, привлеченных к реализации социально значимых программ и мероприятий
	шт.
	150
	190
	200
	250
	300
	Увеличение количества НКО, привлеченных к реализации социально значимых программ и мероприятий, со 190 до 300

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Увеличение доли НКО, привлеченных к реализации социально значимых программ и мероприятий, с 25% до 30% от общего количества НКО, осуществляющих деятельность на территории города

	
	
	1.3. Количество общественных институтов и организаций, участвующих в развитии гражданских инициатив и социального партнерства на конец года
	шт.
	20
	25
	30
	35
	40
	Увеличение количества вновь созданных и действующих общественных институтов и организаций, участвующих в развитии гражданских инициатив и социального партнерства, с 25 до 40

	
	
	1.4. Доля населения города, вовлеченного в ТОС на конец года
	%
	67,7
	83,1
	84,0
	85,0
	85,5
	Увеличение доли населения города, вовлеченного в ТОС, с 83,1% до 85,5%

	2.
	Создание позитивного информационного пространства деятельности
	2.1. Численность жителей города, воспользовавшихся услугами 
	тыс.  чел.
	4,5
	5
	15
	16
	17
	Увеличение количества жителей города, воспользовавшихся услугами обществен-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	общественных объединений и социально ориентированного бизнеса на территории города
	общественно-консультационного центра и информационных отделов городских библиотек
	
	
	
	
	
	
	но-консультационного центра и информаци-онных отделов город-ских библиотек, с 5 до 17 тыс. человек

	
	
	2.2. Количество публикаций и сюжетов в СМИ города о деятельности НКО, социально ответственного бизнеса и деятельности администрации города, направленной на развитие и поддержку гражданских инициатив
	шт.
	100
	150
	200
	250
	300
	Увеличение количества публикаций и сюжетов в средствах массовой информации города о деятельности НКО, социально ответственного бизнеса и деятельности администрации города, направленной на развитие и поддержку гражданских инициатив, со 150 до 300

	
	
	2.3. Количество СМИ, НКО и учреждений, вовлеченных в информирование населения о позитивно направленной деятельности общественных объедине-
	шт.
	20
	30
	50
	60
	70
	Увеличение количества СМИ, НКО и учреждений, вовлеченных в информирование населения о позитивно направленной деятельности общественных объединений и социально ориентиро-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	ний и социально ориентированного бизнеса на территории города
	
	
	
	
	
	
	ванного бизнеса на территории города, с 30 до 70

	3.
	Разработка и реализация обучающих программ для участников многоуровневого партнерства
	3.1. Количество обученных представителей НКО и представляемых ими организаций в рамках программ многоуровневого партнерства
	чел./ орга-низа-ций
	50/15
	70/25
	100/30
	120/35
	150/40
	Увеличение количества обученных представителей НКО и представляемых ими организаций в рамках программ многоуровневого партнерства с 70 до 150 человек, с 25 до 40 организаций

	
	
	3.2. Численность муниципальных служащих, обученных по вопросам межсекторного взаимодействия 
	чел.
	10
	40
	50
	60
	70
	Увеличение количества муниципальных служащих, обученных по вопросам межсекторного взаимодействия, и представленных ими структур с 40 до 70 человек

	
	
	3.3. Число методических материалов, подготовленных и распространенных в рамках обучающих программ


	шт.
	1
	3
	4
	5
	6
	Увеличение количества методических материалов, подготовленных и распространенных в рамках обучающих программ, с 3 до 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.
	Повышение степени участия граждан в принятии и реализации управленческих решений
	4.1. Количество НКО, принявших участие в разработке правовой базы и механизмов общественного контроля и экспертизы
	шт.
	-
	5
	6
	7
	8
	Увеличение количества НКО, принявших участие в разработке правовой базы и механизмов общественного контроля и экспертизы, с 5 до 8

	
	
	4.2. Численность граждан, привлеченных к реализации социально значимых проектов и муниципальных программ в качестве добровольцев
	чел.
	1000
	1500
	2000
	3000
	4000
	Увеличение количества граждан, привлеченных к реализации социально значимых проектов и муниципальных программ в качестве добровольцев, с 1,5 тыс. человек до 4 тыс. человек

	5.
	Разработка и реализация системы мер неэкономического стимулирования и поощрения социально значимой деятельности бизнес-структур и представителей общественного сек-


	Количество ежегодно проводимых конкурсов признания и количество награжденных представителей НКО и социально ответственного бизнеса
	шт./ чел.
	2/25
	2/35
	4/50
	4/100
	4/130
	Увеличение количества ежегодно проводимых конкурсов признания с 2 до 4 и количества награжденных представителей НКО и социально ответственного бизнеса с 35 до 130 человек

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	тора активно действующих на территории города
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель главы администрации,

руководитель аппарата














         П.Д. Фризен

