Приложение 1

к постановлению администрации города

от 09.09.2011  № 2673

4. ДИНАМИКА ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование задачи
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Значение целевых индикаторов по годам
	Ожидаемый эффект от реализации задачи

	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Формирование единой структуры пространственных данных в местной  системе координат, принятой для города Барнаула, на базе имеющейся топографической основы масштаба 1:500

 
	Удельный вес растеризованных  планшетов масштаба 1:500 от общего объема топографических фондов
	%


	-
	25
	60
	  100
	Исключение утраты информационных данных вследствие  физического износа планшетов; возможность создания планов более мелких масштабов  по  ЦТП 1:500 методом генерализации  без выполнения топографической  съемки;

возможность создания на базе ЦТП масштаба 1:500 муниципальной геоинформационной системы



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.
	Организация технологического процесса с учетом хранения данных в электронном виде
	Наличие автоматизирован-ных  рабочих мест для осуществления процесса перехода на ведение ЦТП
	Человеко-место
	-
	4
	4
	4
	Модернизация технологического процесса

	3.

	Формирование и развитие сферы оказания электронных услуг по обеспечению топоосновами городских служб, юридических и физических лиц 
	Удельный вес информации, предоставляемой в электронном виде, от общего объема запрашиваемой информации по требованию городских служб, юридических и физических  лиц в электронном формате
	%
	-
	20
	55
	100
	Сокращение сроков предоставле-ния топографической информа-ции, уменьшение объемов информации, выдаваемой на бумажном носителе

	4.
	Обеспечение сохранности и защиты топографо-  геодезической информации от несанкционирован-ного доступа
	Количество компьютеров, отвечающих требованиям информационной безопасности
	Компью-тер


	-
	-
	1
	1
	Предотвращение утечки и утраты  информации по каналам информационной сети


Первый заместитель главы администрации города,
          П.Д.Фризен

руководитель аппарата
