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Обзор изменений законодательства, вступивших в силу с 01.01.2022
            1. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) с 01.01.2022 года составляет 13 890 рублей. Федеральный закон от 06.12.2021 №406-ФЗ. 
            2. С 01.01.2022 уточнили правила оформления пособий по болезни, а также по беременности и родам. Медорганизации полностью переходят на оформление электронных листков нетрудоспособности. Застрахованному лицу по его желанию могут предоставить выписку из электронного больничного. Федеральный закон от 30.04.2021 №126-ФЗ.
           3. Введено электронное оформление документов о приемке поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги. Документ о приемке оформляется в электронном виде через ЕИС. Такой порядок распространяется почти на все электронные закупки ч. 13.ст. 94 Федерального Закона №44-ФЗ.
   4. Возобновлен запрет на проведение заочного голосования по ряду вопросов. Возобновляют свое действие пункт 2 статьи 50 Федерального закона от 26.12.1995 №208-ФЗ и абзац второй пункта 1 статьи 38 Федерального закона от 08.02.1998 №14-ФЗ, которые устанавливают запрет на проведение заочного голосования по следующим вопросам:
- избрание совета директоров (наблюдательного совета) и ревизионной комиссии АО;
- утверждение аудитора АО;

- утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности АО, если уставом решение этих вопросов не отнесено к компетенции совета директоров (наблюдательного совета);
-утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов ООО.

Федеральный закон от 24.02.2021 №17-ФЗ.
 5. С 01.01.2022 возможно включать в страховой стаж, необходимый для назначения пособия, период работы за пределами РФ. Однако при условии, что с государством, где работал россиянин, заключен договор о взаимном учете трудового стажа.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.06.2021 №388н.

 6. Определен состав сведений, содержащихся в ЕГРН, подлежащих размещению на официальном сайте Росреестра, и порядок их размещения. Сведения размещаются Росреестром на своем официальном сайте с целью просмотра в режиме онлайн неограниченным кругом лиц без подачи запросов и взимания платы. Сведения размещаются (обновляются) ежедневно в автоматическом режиме на основании данных информационных ресурсов Росреестра (в соответствующем разделе официального сайта Росреестра должна содержаться информация о дате последнего обновления сведений). Размещаемые сведения носят справочный характер. Не подлежат размещению на официальном сайте Росреестра содержащиеся в ЕГРН сведения об объектах недвижимости, доступ к которым ограничен законодательством РФ, сведения о правообладателях объектов недвижимости, в том числе об их персональных данных. 
Приказ Росреестра от 30.08.2021 №П/0375.

        7. С 01.01.2022 действует в новой редакции положение о Железнодорожном районе города Барнаула и администрации Железнодорожного района города Барнаула. Решение Барнаульской городской Думы от 29.10.2021 №775 «Об утверждении Положений о районах города Барнаула и администрациях районов города Барнаула».
актами города Барнаула.
