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к постановлению









сельской администрации










от 03.06.2013 № 190

Положение

о Благодарственном письме Власихинской сельской администрации


1. Благодарственное письмо Власихинской сельской администрации Индустриального района города Барнаула (далее — Благодарственное письмо) является наградой за заслуги в социально-экономическом развитии сельской территории, местного самоуправления и иные заслуги в развитии территории, подведомственной Власихинской сельской администрации.


2. Благодарственным письмом награждаются граждане Российской Федерации за добросовестный труд и личный вклад в социально-экономическое развитие сельской территории, трудовые коллективы, коммерческие и некоммерческие организации всех организационно-правовых форм, зарегистрированные на территории Российской Федерации, находящиеся на сельской территории.


3. Инициатором ходатайства о награждении Благодарственным письмом могут быть органы местного самоуправления, территориального общественного самоуправления, предприятия, учреждения и организации всех форм собственности.


4. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом (далее по тексту — ходатайство о награждении) может быть приурочено к общероссийским или отраслевым профессиональным праздникам, юбилейным датам, связанным с образованием организации — 10 лет и далее каждые последующие 5 лет, персональным юбилейным датам для физических лиц — 50 лет и далее каждые последующие 5 лет.


5. Ходатайство о награждении с сопроводительным письмом направляется на имя главы администрации не позднее, чем за 30 дней и не ранее, чем за 60 дней до награждения.


6. Ходатайство о награждении граждан оформляется на бланке, утвержденном постановлением главы администрации, и должно быть подписано уполномоченным лицом.


7. Ходатайство о награждении трудовых коллективов,  коммерческих и некоммерческих организаций всех организационно-правовых форм оформляется на официальном бланке ходатайствующего субъекта в свободной форме и должно быть подписано уполномоченным лицом.


8. К ходатайству могут прилагаться копии документов об иных видах наград и поощрений при их наличии.


9. Обязательным условием награждения руководителей и заместителей руководителей, трудовых коллективов,  коммерческих и некоммерческих организаций всех организационно-правовых форм является отсутствие задолженности по уплате налоговых платежей во все уровни бюджетной системы Российской Федерации и неналоговых платежей, поступающих в бюджет города.


10. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом рассматривается наградной комиссией в течение 15 дней со дня поступления в сельскую администрацию.



11. Ходатайство, поданное с нарушением установленных требований, возвращается ходатайствующему субъекту без рассмотрения.


12. По результатам рассмотрения ходатайства о награждении и приложенного к нему протокола комиссии готовится постановление сельской администрации о награждении Благодарственным письмом.


13. Благодарственное письмо оформляется на специальном бланке с символикой сельской администрации.


14. Благодарственное письмо вручается в торжественной обстановке главой администрации либо иным лицом по его поручению.


15. Оформление, учет и регистрацию выданных Благодарственных писем осуществляет ведущий специалист администрации.


16. На основании заверенной копии постановления сельской администрации в трудовой книжке награждаемого лица в установленном порядке производится соответствующая запись.

И.о. главы администрации





          Д.В.Шипунов

