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Отдел развития предпринимательства

Отделом осуществлялась деятельность по следующим направлениям:

1. Контрольная и нормотворческая деятельность.

2. Проведение регламентных мероприятий.

3. Реализация национального проекта: «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».
4. Развитие предпринимательства.

5. Развитие крупных и средних промышленных предприятий.

6. Развитие пищевой промышленности.

1. Контроль и исполнение городских нормативно-правовых актов, распорядительных документов. Нормотворческая деятельность

1.1. На контроле в отделе находится восемь нормативно-правовых акта:

постановление администрации города от 10.07.2014 №1474 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2024 годы»;

постановление Правительства Алтайского края от 02.03.2020 №90 
«Об утверждении государственной программы Алтайского края «Развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае»;

постановление администрации города Барнаула от 30.03.2020 №465 
«О реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 15.01.2020 на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края»;

распоряжение администрации города от 09.04.2012 №83-р «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа – города Барнаула Алтайского края»;

постановление администрации города от 04.08.2017 №1600 «Об утверждении Порядка исполнения в администрации города поручений и указаний Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации»;

постановление от 23.09.2016 №1903 «Об утверждении Положения о проведении оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула»;

постановление администрации города от 24.05.2022 №736 «Об утверждении Порядка использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в коммерческих целях»;

постановление администрации города от 27.03.2018 №564 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в коммерческих целях»;
постановление администрации города Барнаула от 25.03.2022 №385 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») по реализации открытости деятельности органов местного самоуправления города Барнаула»;

постановление администрации города от 02.09.2020 №1448 «О содействии развитию конкуренции в городе Барнауле»;

план мероприятий по правовому просвещению населения Алтайского края на 2020-2023 годы;

мероприятия подпрограммы «Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в городе Барнауле»;

муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления 
и реализация национальной политики в городе Барнауле»;

постановление администрации города Барнаула от 28.10.2020 №1748 «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) 
в администрации города Барнаула».

1.2. Нормотворческая деятельность
В отчетном периоде проведена работа по разработке и актуализации восьми правовых документов.

Внесены изменения в три постановления администрации города:

- от 10.07.2014 №1474 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2024 годы»;

- от 26.05.2015 №819 «О проведении конкурса «Лучший предприниматель Барнаула»;

- от 25.04.2022 №587 «О внесении изменения в постановление администрации города от 10.04.2020 №587 «Об утверждении состава Координационного совета предпринимателей города Барнаула».
Принято пять постановлений администрации города:

- от 24.02.2022 №224 «О комиссии по проведению конкурса «Лучший предприниматель Барнаула» в 2022 году»;

- от 15.03.2022 №311 «О проведении общественных обсуждений по объекту государственной экологической экспертизы: «Строительство комплекса сооружений текстильной отделочной фабрики на территории АО БМК «Меланжист Алтая»;

- от 24.05.2022 №736 «Об утверждении Порядка использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями для целей, связанных с осуществлением приносящей доход деятельности»;

от 24.05.2022 №733 «Об итогах проведения конкурса «Лучший предприниматель Барнаула»;

от 29.06.2022 №952 «Об утверждении Положения о комиссии по выдаче разрешений на право использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями для целей, связанных с осуществлением приносящей доход деятельности»;
от 07.12.2022 №1891 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право использования герба города Барнаула юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями для целей, связанных с осуществлением приносящей доход деятельности».
2. Проведение регламентных мероприятий

В 2022 году проведено три заседания Координационного совета предпринимателей города Барнаула (далее – Совет), рассмотрено 7 вопросов, информация по итогам заседаний Совета размещена в ленте новостей официального сайта города Барнаула, в социальной сети Вконтакте (https://vk.com/pred_brn) и Telegram-канал (https://t.me/pred_brn). 

3. Реализация национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» комитет участвует в реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», в рамках которого предусмотрены мероприятия муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2024 годы» (далее - Программа).

Расчет результативности и эффективности Программы осуществляется по результатам достижения ключевых индикаторов. В Программу включено 13 индикаторов,  на контроле в отделе развития предпринимательства находятся - 4.      По итогам 2022 года выполнены значения 3 индикаторов, не выполнен один: «Прирост количества объектов муниципального имущества, включенных в перечень муниципального имущества, предназначенного для оказания имущественной поддержки СМСП».
	
	Индикатор муниципальной программы
	Ед. изм.
	План 2022 года
	Факт 2022 года
	Причина отклонения

	1
	Удельный вес поступлений в доходах бюджета города (за исключением акцизов) от СМСП
	%
	48,8
	48,8*
	Данные по итогам года поступят после 15.02.2023

	2
	Прирост количества объектов муниципального имущества, включенных в перечень муниципального имущества, предназначенного для оказания имущественной поддержки СМСП
	%
	3
	-8
	В целях увеличения доходов и оптимизации расходов бюджета города на содержание помещений объекты муниципальной собственности, не востребованные арендаторами, вносятся в прогнозный план приватизации. Согласно вышеуказанному Порядку Перечень не может быть дополнен имуществом, включенным в прогнозный план приватизации. 

Расчет индикатора:                    3 (объекта выбыло) *100/34 (обьекта было в прошлом году)=8%

	3
	Количество СМСП, получивших поддержку в рамках реализации мероприятий Программы, в том числе: 
	ед.
	350
	381
	Индикатор выполнен

	
	выставочно-ярмарочных мероприятий, конференций, семинаров
	ед.
	145
	166
	Индикатор выполнен

	4
	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей **
	человек
	145421
	145421*
	Данные по итогам года поступят в апреле 2023 года


· -  показатель оценочный (нет данных по итогам года)

В рамках выполнения мероприятий Программы в 2022 году проведено                       7 закупок (2021 год – 9, план на 2023 год - 5) для муниципальных нужд на сумму                     4158,0 тыс. рублей (2021 год - 4950,0 тыс. рублей, на 2023 год – 4500,0 тыс. рублей):

	№

п/п
	Наименование / назначение муниципального контракта
	Дата заключения, 
№ контракта
	Цена контракта,

рублей
	Срок исполнения

	1.
	Создание и размещение на информационном портале в сети Интернет разноформатных (графических, текстовых) информационных сообщений 
по вопросам популяризации предпринимательской   деятельности в городе Барнауле
	муниципальный контракт от 28.03.2022 №2022.13, индивидуальный предприниматель Шамрай Ольга Викторовна
	190 000, 00
	01.12.2022

	2.
	Изготовление и тиражирование трех номеров информационного бюллетеня «Предприниматель Барнаула»
	муниципальный контракт от 05.04.2022 №2022.16, исполнитель 
ООО «Азбука» 
	545 999,00
	12.12.2022

	3.
	Организация и проведение мероприятия «Лучший предприниматель Барнаула»
	муниципальный контракт от 18.04.2022 №2022.17, исполнитель ООО «МЕМ ГРУПП»
	430 000,00
	30.05.2022

	4.
	Оказание услуг по организации и проведению семинаров на территории города Барнаула для субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам повышения эффективности ведения бизнеса и увеличения конкурентоспособности
	муниципальный контракт от 22.04.2022 №2022.18, исполнитель 
ООО ЭПЦ «АРС-Императив»
	201 000,00
	01.12.2022

	5.
	Оказание услуг по организации и проведению конференций на территории города Барнаула для субъектов малого и среднего предпринимательства
	муниципальный контракт от 22.04.2022 №2022.19, исполнитель 
ООО ЭПЦ «АРС-Императив»
	201 000,00
	01.12.2022

	6.
	Оказание услуг по организации и проведению выставочно-ярмарочного мероприятия в рамках Дня города
	муниципальный контракт от 09.08.2022 №2022.43, исполнитель ООО «МЕМ ГРУПП»
	1 459 927,58
	01.10.2022

	7.
	Оказание услуг по организации и проведению выставочно-ярмарочного мероприятия «Здоровое поколение»
	муниципальный контракт от 19.09.2022 №2022.54, исполнитель ООО «МЕМ ГРУПП»
	1 000 000,00
	10.10.2022

	8.
	Выполнение работ по изготовлению информационной таблички–подвеса из ПВХ*
	муниципальный контракт от 13.09.2022 №2022.52, исполнитель индивидуальный предприниматель Степанова Светлана Анатольевна
	130 660,00
	13.10.2022

	
	ИТОГО:
	
	4 158 590,00

	


4. Развитие предпринимательства
На 10.01.2023 по данным единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета самозанятых) на территории города Барнаула зарегистрировано субъектов малого и среднего предпринимательства - 38216, снижение составило в сравнении с 2022 годом – 1,6% (10.01.2022– 38853), в том числе:  
индивидуальные предприниматели – 19363 единиц (10.012022 – 18445); 
юридических лиц – 18 853 ед., в том числе:


микропредприятия (до 15 человек) – 17441 единиц (10.01.2022 – 18973);
малые предприятия (от 15 до 100 человек) – 1325 единиц (10.01.2022 – 1313);
средние предприятия (от 100 до 500 человек) – 87 единиц (10.01.2022 – 87). 
Причины снижения – рост физических лиц, зарегистрированных в качестве самозанятых граждан.
На официальный Интернет-сайт города в разделе «Онлайн консультирование предпринимателей» за 2022 год поступило 11 вопросов (2021 год - 16) на темы: о мерах поддержки субъектов предпринимательства, проведении семинаров для предпринимателей, продовольственных ярмарок, защите прав потребителей и другое. 

Изданы три номера информационного бюллетеня «Предприниматель Барнаула», в котором размещена информация о мерах поддержки субъектов предпринимательства, изложена 51 информация (2021 год - 43) о предприятиях местных производителей, сферы услуг. Информационный бюллетень «Предприниматель Барнаула» распространяется в 21 объекте: органах госуправления, общественного питания, гостиницах. На 2023 год увеличено количество страниц и рубрик информационного бюллетеня «Предприниматель Барнаула» до 50 (2021 год – 37) и 17 (2021 год - 12) соответственно.
В рамках празднования Дня российского предпринимательства проведено торжественное мероприятие по вручению наград Правительства Алтайского края, Алтайского краевого Законодательного Собрания, администрации города Барнаула, Барнаульской городской Думы 50 (2021 год -46) предпринимателям внесшим труд и вклад в развитие города.

Проведены две бизнес-конференция (25.05.2022, 22.11.2022) и два семинара (08.11.2022, 30.11.2022) для субъектов малого и среднего предпринимательства по актуальным вопросам, в которых приняло участие 124 (2021 год – не проводилось) предпринимателя.
Проведен ежегодный конкурс «Лучший предприниматель Барнаула», определены победители в пяти номинациях:

«Эффективность и развитие» – ООО «ИТ Сфера»;

«Женское предпринимательство» – ИП Зорина Татьяна Владимировнеа

«Молодежное предпринимательство» – ИП Надоян Кристина Арменовна

«Успешный старт» – ООО «Вкус хлеба»;

«Лучшее социальное предприятие» – ООО «Диджитал Бизнес Адаптейшн».
Для продвижения товаров местных товаропроизводителей организованы                    и проведены два выставочно-ярмарочных мероприятия: «Гастрономический фестиваль» в рамках празднования Дня города и «Здоровое поколение».                                  В мероприятии приняли участие 72 предприятия общественного питания и местных товаропроизводителей. Данное мероприятие посетили более 10000 жителей и гостей города. На 2023 год количество участников будет увеличена на 5%.
На официальном аккаунте комитета в социальной сети Вконтакте (https://vk.com/pred_brn) и Telegram-канал (https://t.me/pred_brn) размещено 134 и 65 информационных материалов о проводимых мероприятиях, итогах конкурсов, мерах поддержки для представителей бизнеса.
На информационном портале RuNews24 в сети Интернет с целью популяризации предпринимательской деятельности в городе Барнауле размещено 
15 инфографик (2021 год - 15) и 50 (2021 год - 50) информационных материалов.

В соответствии с пунктом 9 Положения о проведении оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула, утверждённого постановлением администрации города Барнаула 
от 23.09.2016 №1903, отделом подготовлено 5 заключений об экспертизе муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула (далее - МНПА), затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности. По итогам проведения экспертизы МНПА, сделан следующий вывод: МНПА не содержат положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, или способствующих их введению, а также положений, приводящих к возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности из бюджета города Барнаула. На 2023 год сформирован план проведения экспертизы по 6 МНПА.
С 24.02.2022 осуществлялся мониторинг мер государственной (60), региональной (46), муниципальной поддержки (2), принятых и планируемых для сохранения экономической и финансовой устойчивости в условиях санкционных ограничений. 
Отделом проводилась консультационно-разъяснительная работа субъектам малого бизнеса о принятых мерах поддержки, содействие в получении этих мер. Для информирования предпринимателей, жителей города о действующих мерах поддержки отделом разработан раздел «Антикризисные меры» на официальном Интернет-сайте города Барнаула. 

С целью повышения доступности заемных средств для субъектов малого и среднего предпринимательства на территории города осуществляет деятельность НМК «Алтайский фонд финансирования предпринимательства». В рамках реализации государственной программы Алтайского края «Развитие малого и среднего предпринимательства» в Алтайском крае предпринимателям предоставляются займы по льготной ставке. На 01.01.2023 выдан 91 (2021 год - 98) займ на сумму 312,4 млн. рублей (2021 год – 268,8 млн. рублей).

Центр предоставления гарантий выдал поручительства 79 (2021 год - 53) субъектам предпринимательства на сумму 468,8 млн. рублей (2021 год -1314,5 млрд рублей).

Гранты на реализацию проектов в приоритетных сферах экономики получили три субъекта предпринимательства на сумму 3,1 млн. рублей.

Субсидии на приобретение оборудования – 36 предпринимателей города на сумму 37,5 млн. рублей.

Гранты на реализацию проектов в сфере социального предпринимательства или проектов, созданных субъектами предпринимательства в возрасте до 25 лет – 
49 представителей бизнеса на сумму 24,5 млн. рублей.
5. Развитие крупных и средних промышленных предприятий.
В условиях санкционного давления промышленные предприятия города смогли не только сохранить, но и увеличить объемы выпускаемой продукции. Так                                   за 11 месяцев 2022 года объем отгруженных организациями и предприятиями товаров увеличился на 19,7% и составил 142,5 млрд рублей. Индекс промышленного производства составил 108,6%, что превышает показатели прошлого года на 1,6%. Почти на 23% вырос объем продукции, выпускаемой крупными и средними предприятиями. Доля прибыльных организаций города составила 89,9% (крупных и средних).

Лидерами промышленного роста стали предприятия обрабатывающей                                  и энергетической отраслей. В том числе увеличилось производство прочих транспортных средств (173,6%), производство одежды (150,2%), производство бумаги и бумажных изделий (120,5%), а также обеспечение электроэнергией (103,2%).

Снижение объемов производства зафиксировано в сфере производства текстильных изделий (92,3%), обработке древесины (62,8%), производстве мебели (52,8%), металлургическом производстве (25,2%). 

Весомый вклад в объемы производства продолжают вносить наши старейшие предприятия, где со времен Великой Отечественной войны заложены и сохраняются трудовые традиции. В их числе - Барнаульский вагоноремонтный завод (объемы выпуска продукции составили 156,9%), «Барнаултрансмаш» (132,0%), «Сибэнергомаш» (119,8%). 

Согласно данным управления Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю и Республике Алтай за январь-ноябрь 2021 - 2022 гг. достигнуты следующие показатели:
	Показатели
	2021 год
	2022 год

	индекс промышленного производства
	105,6 %
	108,5%


	Рост объемов производства отмечен в следующих отраслях

	производство прочих транспортных средств и оборудования (вагоны, рост в 4,1 раза)
	106,5%
	в 1,7 раза

	производство одежды (рост производства спецодежды в 1,9 раза)
	93,6%
	150,2%

	производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов (АЗПИ рост в 149%)
	125,3%
	148,4%

	производство кожи и изделий из кожи (появились новые виды продукции, которых не было в 2021 году-сумки, чемоданы рост пр-ва спец. обуви-УФСИН…)
	97,0%
	121,6%

	производство бумаги и бумажных изделий

(Сибтара-новая линия)
	119,1%
	120,5%

	производство пищевых продуктов (рост масла растительные в 1,5 раза)
	96,9%
	109,9%

	производство напитков (солод-2,4 раза рост)
	92,1%
	104,9%

	производство компьютеров, электронных и оптических изделий (новые виды приборов-для контроля прочих физических величин -134,5%)
	78,3%
	102,8%

	Снижение объемов производства наблюдается по следующим видам деятельности 


	производство прочих готовых изделий
(АЗА -69,3%, АМЗ-73%)
	156,0%
	118,6%

	производство прочей неметаллической минеральной продукции (растворы строительные, кирпич, блоки строительные из цемента)
	104,0%
	95,9%

	производство текстильных изделий
(в 2021 г рост в 5,6 раза был)
	108,5%
	92,3%

	производство резиновых и пластмассовых изделий
(пожар на Нортеке, Мартика в прошлом году наращивала, чтоб последствия пожара устранить, сейчас работают строго под заказ)
	104,9%
	92,1%

	производство мебели 

(снижение спроса и покупательской способности)
	129,9%
	52,8%

	производство металлургическое 

(Мехпрессы снизили выпуск профилей и труб)
	55,8%
	25,2%


Адресная помощь оказывалась предприятиям – участникам национального проекта по повышению производительности труда, позволяющего достичь качественно нового уровня управления предприятием и реализации мероприятий по бережливому производству. В 2022 году пять предприятий города присоединились к его реализации (АО БМК «Меланжист Алтая», ООО «Алтайские колбасы», ООО «РУФ-2», ООО «Нортек», ООО «Барнаульский завод котельного оборудования»). Всего за период реализации проекта 43 барнаульских предприятия принимают участие в программе модернизации производства.
С целью оперативного анализа экономической ситуации на территории города                 в еженедельном режиме проводится мониторинг предприятий промышленности: их финансово-экономической ситуации, ситуации на рынке труда в связи с объявленной частичной мобилизацией. 
По итогам работы в 2022 году 22 предприятия из 36 курируемых выпустили продукции больше, чем в предыдущем году. 

Сложная ситуация, связанная с сокращением объемов производства спортивных патронов, складывается на «Барнаульском станкостроительном заводе». В настоящее время работники, находящиеся в простое с октября по декабрь (около 200 человек), приступили к работе, занятость обеспечена до марта 2023 года. Дальнейшая перспектива пока не ясна. Объемы выпуска продукции за 2022 год уменьшились до 76,2% по сравнению с уровнем 2021 года. 

Сибэнергомаш-БКЗ, согласно контракту с Министерством обороны, изготавливают комплектующие для подводных лодок. Специалисты, которые ранее были мобилизованы, возвращены и приступили к работе. Продукции в течение года выпущено на 19,8% больше по сравнению с итогами 2021 года.

В связи с пожаром, произошедшем на ООО «Нортек», выпуск продукции уменьшился на 21,9%. В настоящее на предприятии время ведутся восстановительные работы. 

ООО «ЯШЗ Авиа» работает с гособоронзаказом (производство 2 модификации шин для БТР). Объем выпуска продукции увеличился на 38,9%. 

В рамках импортозамещения и при финансовой поддержке краевых                                      и федеральных властей введена в эксплуатацию линия с инновационными технологиями на Барнаульском заводе АТИ, реализуется проект по разработке                            и поставке на производство экологичной топливной системы на ООО УК «АЗПИ».      Увеличивают производственные мощности и обновляют оборудование (приобретают сварочные роботы, роботы-манипуляторы, устанавливают многооперационные линии) такие предприятия, как ООО «Сибэнергомаш-БКЗ», ООО «Мартика», группа компаний «Тонар», ООО «Агроцентр» и другие. Замещение ручного труда помогает решать кадровую проблему, повышает производительность труда.
Инвестиционные проекты, реализуемые на предприятиях металлообработки, легкой и химической промышленности.

В первом полугодии ОАО «Алттрансом» завершено строительство и введен                    в эксплуатацию новый корпус, в котором будет размещен участок сборки комплектных трансформаторных подстанций и современную, полностью автоматизированную линию порошкового окрашивания замкнутого типа. Сумма вложений составила около 130 млн рублей. Общая площадь новых помещений составила более 3 тыс кв. м. Запуск дополнительных производственных площадей позволит предприятию увеличить объемы производства в 1,5 раза, а также создать новые рабочие места.

Новые производственные корпуса построены так же компаниями «Вкусная жизнь», за счет чего будут расширены складские помещения и холодильная камера), Союзмука - склад силосного хранения зерна.
АО БМК «Меланжист Алтая» реализует проект «Строительство комплекса сооружений текстильной отделочной фабрики, стоимость которого предприятием оценивается в 5 млрд рублей. Сроки реализации проекта 2021–2024 годы. Одновременно с этим проектом начата реализация проекта модернизации ткацкого производства. Реализация данных проектов позволит расширить производственные мощности по выпуску готовых тканей с 7 млн м.п./год до 12 млн м.п./год, увеличить ассортимент готовой продукции в 1,5 раза к текущему уровню. Значительное увеличение объемов производства ожидается с 2023 года.

ООО «Ренессанс Косметик» в настоящее время реализует проект по организации производства пластиковой тары и триггеров. Сроки реализации проекта 2021-2024 годы. Объем инвестиций оценивается в сумме более 300 млн. рублей.

На трикотажной фабрике «Спецобъединение-Сибирь» запущено                                         в производство более 20 видов новых средств защиты рук. Расширение ассортимента стало возможно благодаря модернизации производства и запуску 100 единиц нового оборудования. Всего фабрика выпускает более 120 видов трикотажных перчаток. Сегодня фабрика «Спецобъединение-Сибирь» - единственное в России предприятие, заключившее соглашение с мировым промышленным гигантом - компанией DuPont - на использование в производстве высокотехнологичного волокна Kevlar, которое в пять раз крепче стали на разрыв. Перчатки из кевлара – это лучшее решение для защиты рук работающих в опасных условиях с вероятностью порезов и контакта с раскаленными предметами: от автомобилестроения и штамповки металла до транспортировки стекла.

В текущем году юбилейные даты отметили ведущие предприятия, составляющие интеллектуальный и производственный потенциал России в области машиностроения: завод Сибэнергомаш (80 лет), Барнаултрансмаш (80 лет), Алтайский завод агрегатов (115 лет), Барнаульский вагоноремонтный завод                    (105 лет), крупнейший производитель Сибири Алтайские макароны (80 лет).  

В течение года, в рамках профориентации свыше 1000 старшеклассников из 20 образовательных учреждений города посетили экскурсии:

в музеи промышленных предприятий города, которые были эвакуированы в годы Великой Отечественной войне 1941-1945 годов: АО «Холдинговая компания «Барнаульский станкостроительный завод», Выставочный центр Алтайского территориального управления Западно-Сибирской железной дороги,                                 АО «Барнаултрансмаш», ООО «Завод Механических Прессов»;

на предприятия малого и среднего бизнеса: ООО «Алтайхолод», швейная фабрика «Авангард», трикотажное ателье «Интерлок», компания «Галэкс» и другие. 
Сформирован план проведения экскурсий для школьников на предприятия города в рамках профориентации на 1 полугодие 2023 года.
6. Развитие пищевой промышленности

В городе осуществляют деятельность более 300 предприятий пищевой 
и перерабатывающей промышленности, с численностью работников 11389 человек (крупные, средние и малые предприятия). 
В соответствии со статистическими данными за январь-ноябрь 2022 года товарооборот пищевых предприятий города составил 33216,5 млн. рублей 
(2021 год – 28224,4 млн. рублей), что составляет 117,7% к соответствующему периоду прошлого года.

Индекс промышленного производства превышает показатели 2021 года 
и составляет на производстве пищевых продуктов 109,9%, на производстве напитков – 104,9%. Рост объемов производства наблюдался на производстве зерновых культур, растительных масел, сливочного масла, крупы, муки, макаронные, хлебобулочные, колбасные изделия, минеральные воды, соки. 
	Показатель 
	Производство пищевых продуктов
	Производство напитков

	
	2021 год
(в % к январю – ноябрю 2020)
	2022 год
(в % к январю – ноябрю 2021)
	2021 год
(в % к январю – ноябрю 2020)
	2022 год
(в % к январю – ноябрю 2021)

	Индекс пищевого производства, %
	96,9
	109,9
	92,1
	104,9


За январь-октябрь по крупным и средним предприятиям города Барнаула среднесписочная численность работников на производстве пищевых продуктов снизилась на 6,7% и составила 4375 человек (2021 год – 4690 человек), 
на производстве напитков снизилась на 6,6% и составила 1149 человек (2021 год – 1230 человек).

Среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям города Барнаула на производстве пищевых продуктов увеличилась на 20,8% и составила 40523 рублей (2021 год – 33556 рублей), на производстве напитков на 8,8% и составила 36125 рублей (2021 год – 33205 рублей).
Среднесписочная численность работников по малым предприятиям города Барнаула на производстве пищевых продуктов увеличилась на 10,8%, 
на производстве напитков снизилась на 9,5%.

Среднемесячная заработная плата по малым предприятиям города Барнаула на производстве пищевых продуктов увеличилась на 13,4%, на производстве напитков снизилась на 6,1%.
	Показатель 
	Крупные и средние предприятия
	Малые предприятия

	
	2021 год
	2022 год
	2021 год
	2022 год

	
	Производство пищевых продуктов

	Среднесписочная численность работников, человек
	4690
	4375
	4674
	5181

	Среднемесячная заработная плата одного работника, рублей
	33556
	40523
	23928
	27128

	
	Производство напитков

	Среднесписочная численность работников, человек
	1230
	1149
	756
	684

	Среднемесячная заработная плата одного работника, рублей
	33205
	36125
	28433
	26711


За отчетный период прирост наблюдается на производстве следующих видов продукции:
	Производство
	январь –

ноябрь 2021
	январь – ноябрь 2022
	в % к январю – ноябрю 2021

	продукты зерновые для завтрака и прочие продукты из зерновых культур, т
	2576
	4860
	188,7

	масла растительные и их фракции нерафинированные, т
	91309
	139125
	152,4

	масло сливочное, т
	4059
	5195
	128,0

	масла растительные и их фракции рафинированные, но не подвергнутые химической модификации, т
	–
	–
	123,1

	крупа, т
	55707
	59907
	119,3

	мука из зерновых культур, овощных и других растительных культур; смеси из них, т
	67603
	68187
	112,7

	изделия макаронные, кускус и аналогичные мучные изделия, т
	13632
	15073
	110,6

	изделия хлебобулочные недлительного хранения, т
	24591
	26271
	107,2

	изделия колбасные, включая изделия колбасные для детского питания, т
	7370
	7486
	105,9

	воды минеральные природные питьевые и воды питьевые, расфасованные в емкости, не содержащие добавки сахара или других подслащивающих, или вкусоароматических веществ, тыс. полулитров
	107279
	111640
	104,1

	соки из фруктов и овощей, тыс. усл. банок
	5868
	3862
	67,1

	солод, т
	–
	–
	в 2,4 р.


Сокращение производства наблюдается на производстве следующих видов продукции:

	Производство
	январь –

ноябрь 2021
	январь – ноябрь 2022
	в % к январю – ноябрю 2021

	напитки безалкогольные прочие, тыс. дкл
	3926
	3903
	99,5

	сыворотка, т
	–
	–
	97,5

	пиво, кроме отходов пивоварения, тыс. дкл
	–
	6084
	97,5

	корма готовые для сельскохозяйственных животных (кроме муки и гранул из люцерны), т
	61807
	44366
	94,6

	молоко жидкое обработанное, включая молоко для детского питания, т
	53653
	–
	89,2

	добавки пищевые комплексные, т
	600
	530
	88,4

	полуфабрикаты мясные, мясосодержащие, охлажденные, замороженные, т
	9810
	9776
	86,7

	майонезы, т
	–
	–
	83,8

	соки из фруктов и овощей, тыс. усл. банок
	5868
	3862
	67,1

	мороженое, т
	–
	–
	53,1


Предприятия города продолжают модернизацию производства: 

Компания «Алтайский букет» запустила в работу линию по производству натуральных соков и нектаров в стеклянной бутылке 0,75 л.
АО «Алтайские макароны» в октябре заключили договор на поставку нового фасовочного оборудования, которое позволит увеличить процент фасованной продукции, повысит качество упаковки. Монтаж и запуск линии планируется на первую половину 2023 года.
ОАО «Барнаульский пивоваренный завод» запустили маркировку воды, приобрели и запустили сушилку для дрожжей.
На территории мясоперерабатывающего производственного цеха «Вкусная жизнь» идет строительство объекта пищевого производства (складские помещения, холодильная камера). 

На территории барнаульского производственного предприятия                                 ЗАО «Союзмука» продолжается строительство склада силосного хранения зерна.

ООО «Кондитерская фирма «Алтай» провели модернизацию вспомогательного оборудования, линии для производства шоколадной плитки, установку высокотехнологического экструдера, гильотины на линию пралиновых конфет, установку автоматизированного комплекса упаковки помадных и желейных конфет в пакеты.

ООО «Вкусная жизнь» выпущены следующие новые виды продуктов: колбаски «Везельские с соусом Гриньян», колбаски «Лувье с соусом Бомарше», пастрами из филе индейки, колбаса сырокопченая «Испанская», колбаса вареная «Тимка».

АО «Алтайские макароны» выпущен на рынок новый продукт: макаронные изделия из твердых сортов пшеницы с «гималайской солью», название соответственно GIMALAYSKIYE. 


ООО «Хлебокомбинат «Алтайские закрома» в текущем режиме осуществляет необходимую модернизацию цехов и обновление ассортимента выпускаемой продукции. Новинки: сайки с творожной начинкой 100 грамм под известной маркой «Сдобные истории», пирожки со сладкими начинками и булочки для хот-догов, хлеб «супер отрубной».

Достижения предприятий: 

Продукция АО «Алтайские макароны» стала лауреатом международного конкурса «ЛУЧШИЙ ПРОДУКТ-2022» и получила золотую медаль за макаронные изделия группы «А» высшего сорта. 

Коллектив ООО «Хлебокомбинат «Алтайские закрома» награжден Почетной грамотой Правительства Алтайского края за заслуги и достижения, коллектив ЗАО «Союзмука» награжден Благодарственным письмом Администрации города Барнаула, слесарь-наладчик ОАО «Комбинат Русский хлеб» участвовал в конкурсе «Лучший шеф наставник 2022 года» и занял призовое место, а также дрожжевод хлебного цеха была награждена юбилейной медалью Правительства Алтайского края за 30-летнй стаж работы. 


ООО «Барнаульская водяная компания» выступила инициатором проведения исследования, направленного на подтверждение клинической эффективности воды «Легенда жизни», обогащённой кислородом. 

В Алтайском крае в 25-й раз завершилась экспертная оценка продукции и услуг участников конкурсов «Лучший алтайский товар» и «Лучшая услуга года» – отборочного этапа всероссийского конкурса в рамках программы «100 лучших товаров России». В конкурсной номинации «Продовольственные товары» звания лауреата удостоены 6 предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности города Барнаула (ООО «НПП «Интер-масло», ООО «АгроСевТорг», ООО «Грин Сайд», ООО «Алтайхолод», ИП Каныгин А.А., ООО «ТЕЙСИ»).

Задачи на I квартал 2023 года:
1. Реализация национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».
2. Выполнение ключевых индикаторов и мероприятий муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2024 годы».
3. Подготовка конкурсной документации для проведения закупок в рамках реализации муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2025 годы». Контроль за ходом исполнения муниципальных контрактов.

4. Внесение изменений в состав и Положение Координационного совета предпринимателей города Барнаула.
5. Утвердить план проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов города Барнаула (далее - МНПА), в целях выявления положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности на основе анализа фактических результатов применения МНПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности. 
6. Информационная, консультационная поддержка предпринимателей города в социальной сети Вконтакте (https://vk.com/pred_brn) и Telegram-канал (https://t.me/pred_brn). 
7. Разработка структуры информационного бюллетеня №26 Предприниматель Барнаула».
8. Определение начала проведения конкурсного отбора «Лучший предприниматель Барнаула.
9. Проводить консультационно-разъяснительную работу с субъектами малого бизнеса о принятых мерах поддержки, содействие в получении этих мер. 

10. Продолжить мониторинг предприятий промышленности: их финансово-экономической ситуации, ситуации на рынке труда.

11. Утвердить и выполнить план проведения экскурсий для старшеклассников на предприятия города, в том числе в рамках мероприятий проекта «Город трудовой доблести. Победа ковалась в тылу».
12. Продолжить организационную и консультационную работу по подготовке наградных документов в связи с празднованием профессиональных праздников, юбилеев предприятий. 
	февраль
	45-летие открытого акционерного общества «Барнаульский пивоваренный завод»

	апрель
	65-летие акционерного общества «Пригородное» 

	май
	30-летие открытого акционерного общества «Комбинат «Русский хлеб»


Отдел потребительского рынка
1. Контроль и исполнение краевых и городских нормативно-правовых актов, распорядительных документов 

На контроле в отделе находится 19 нормативно-правовых актов:

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.01.2021 №208-р (оказание содействия в размещении мобильной торговли);

- постановление Правительства Алтайского края от 18.03.2020 №120 «О введении режима повышенной готовности для органов управления и сил Алтайской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и мерах по предупреждению завоза и распространения новой корона-вирусной инфекции CОVID-19»;
- распоряжение Правительства Алтайского края от 24.12.2018 №391-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на развитие сферы торговли и услуг в Алтайском крае на период до 2025 года»;

- распоряжение Губернатора Алтайского края от 15.10.2020 №126-рг (проведение рейдов по соблюдению законодательства в сфере реализации алкоголя);

- решение Барнаульской городской Думы от 03.06.2014 №325 «Об утверждении Положения о размещении нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула»;

- постановление администрации города от 28.04.2018 №792 «О реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 01.03.2018 на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края»;

- постановление администрации города от 02.10.2017 №2027 
«Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города Барнаула до 2025 года»;
- постановление администрации города от 08.11.2019 №1910 «Об утверждении Положения о городском конкурсе по основам потребительских знаний среди учащихся общеобразовательных организаций города Барнаула»;

- постановление администрации города от 22.11.2021 №1742 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Согласование решения о проведении ярмарки»;

- постановление администрации города от 06.04.2022 №465 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право организации розничного рынка»;

- постановление администрации города от 30.01.2020 №153 «Об утверждении Положения об определении статуса социально ориентированного предприятия потребительского рынка города Барнаула и перечня льготных категорий граждан для обслуживания социально ориентированными предприятиями потребительского рынка города Барнаула»;

- постановление администрации города от 30.04.2020 №704 «Об утверждении Положения о комиссии по определению статуса социально ориентированных предприятий потребительского рынка города Барнаула»;

- постановление администрации города от 21.12.2021 №1935 «О проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня в 2022 году»;

- постановление администрации города от 26.01.2010 №291 «Об определении количества торговых мест на универсальных рынках для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции» (в редакции постановления от 30.03.2021 №419);

- постановление администрации города от 01.02.2022 №102 «О мероприятиях по пропуску ледохода и паводковых вод в весенне-летний период 2022 года»;

- постановление администрации города от 25.03.2019 №432 «О размещении нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула»;

- постановление администрации города от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула»;

- постановление администрации города от 25.04.2013 №1545 «Об определении способа расчёта расстояния от организаций и (или) объектов до границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»;
- распоряжение администрации города от 22.09.2016 №21 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2. Нормотворческая деятельность 

За 2022 год приняты 15 нормативных правовых актов:
- решение Барнаульской городской Думы от 04.02.2022 №838 «О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 03.06.2014 №325 «Об утверждении Положения о размещении нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула» (в ред. решения от 30.10.2020 №603);

- решение Барнаульской городской Думы от 17.06.2022 №933 «О внесении проекта закона Алтайского края в Алтайское краевое Законодательное Собрание» 

- решение Барнаульской городской Думы от 28.10.2022 №26 «О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 03.06.2014 №325 «Об утверждении Положения о размещении нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула» (в ред. решения от 04.02.2022 №838);

- постановление администрации города от 06.04.2022 №465 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на право организации розничного рынка»;
- постановление администрации города от 13.05.2022 №671 «О внесении изменений в приложения к постановлению администрации города от 25.03.2019 №432» (в редакции постановления от 29.10.2021 №1645); 

- постановление администрации города от 17.06.2022 №882 «О внесении изменения в постановление администрации города от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула (в редакции постановления от 10.01.2022 №05»;
- постановление администрации города от 21.07.2022 №1076 «О продлении  разрешения  на право организации розничного рынка»;

- постановление администрации города 29.07.2022 № 1100 «О реализации закона Алтайского края от 30.06.2022 №50-ЗС «Об особенностях разрешительных режимов в сфере торговли на территории Алтайского края в 2022 году»;

- постановление администрации города от 20.09.2022 №1388 «О внесении изменения в постановление администрации города от 21.12.2021 №1935 «О проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня в 2022 году»;

- постановление администрации города от 18.11.2022 №1766 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города от 25.04.2013 №1545 (в редакции постановления от 20.12.2017 №2551)»;
- постановление администрации города от 22.11.2022 №1782 «Об утверждении Положения о комиссии по вопросам оценки рисков, связанных с принятием муниципального правового акта, в соответствии с которым планируется первоначальное установление, увеличение, уменьшение или отмена ранее установленных границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания»;

- постановление администрации города от 23.11.2022 №1802 «О внесении дополнений и изменений в приложения к постановлению администрации города от 25.03.2019 №432 «О размещении нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула» (в редакции постановления от 13.05.2022 №671);

- постановление администрации города от 24.11.2022 №1814 «Об утверждении Положения о комиссии по вопросам размещения нестационарных торговых объектов на инженерных сетях или в их охранной зоне на территории города Барнаула»;
- постановление администрации города от 01.12.2022 №1853 «О внесении изменения в постановление администрации города от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула» (в редакции постановления от 17.06.2022 №882).
- постановление администрации города от 16.12.2022 №1991 «Об утверждении состава комиссии по вопросам размещения нестационарных торговых объектов на инженерных сетях или в их охранной зоне на территории города Барнаула».
Подготовлены проекты следующих нормативных правовых документов:
- постановление администрации города «О проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня в 2023 году»;

- постановление администрации города «Об определении границ прилегающих территорий к многоквартирным домам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания».
3. Оказание муниципальных услуг 

В рамках административных регламентов предоставления муниципальной услуги «Согласование решения о проведении ярмарки» и «Выдача разрешения на право организации розничного рынка» отделом предоставляются 2 муниципальные услуги: 
- выдача разрешения на право организации розничного рынка;

- выдача согласования на организацию ярмарки.

За 2022 год согласовано 5 разрешений (за 2021 года - 12) и продлено 12 согласований на организацию ярмарок сроком на 5 лет в рамках закона Алтайского края от 30.07.2022 №50-ЗС «Об особенностях разрешительных режимов в сфере торговли на территории Алтайского края в 2022 году». 

Продлено 3 разрешения на право организации розничного рынка на 5 лет                   в рамках закона Алтайского края от 30.07.2022 №50-ЗС «Об особенностях разрешительных режимов в сфере торговли на территории Алтайского края в 2022 году».

В рамках межведомственного взаимодействия сделано 5 запросов                             (за 2021 года – 13) в Единой информационной системе Алтайского края                               в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра                          и картографии по Алтайскому краю и 5 в Управление Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю (за 2021 года – 13). 
При продлении разрешений на право организации розничного рынка                         и согласований на организацию ярмарки межведомственных запросов не требуется. 
4. Создание условий для обеспечения жителей городского округа услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

4.1. Анализ состояния потребительского рынка города.

Ежемесячно проводится мониторинг развития торговой инфраструктуры на территории города. По состоянию на 01.01.2023 в городе Барнауле насчитывается 1074574,5  кв.м торговых площадей, на 1000 жителей приходится – 1552,5 кв.м (на 01.01.2022 – 1510,7 кв.м), что в соответствии с нормативами минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов, утвержденными постановлением Администрации Алтайского края от 16.12.2016 №424 «О нормативах минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов на территории Алтайского края», составляет 236,3%, в том числе, по продовольственной группе – 190,5% (440,0 кв.м), по непродовольственной – 261,2% (1112,5 кв.м).

По состоянию на 01.01.2023 в городе осуществляют деятельность                         3 рынка, 12 постоянно действующих ярмарок, 224 предприятия оптовой торговли.
Работает 2992 стационарных предприятий розничной торговли (2021 год – 2757 предприятий), их них:

- непродовольственных магазинов – 1491;

- продовольственных магазинов – 1390;

- смешанных магазинов -  111.

В сфере торговли города Барнаула занято 30,9 тыс.человек.

Открытая сеть общественного питания насчитывает 962 (на 01.01.2022 - 932) предприятия, обеспеченность услугами в общественном питании – 68,0                          (на 01.01.2022 – 67,2) посадочных мест на 1000 жителей. 

В сфере общественного питания города Барнаула занято более 7,8 тыс.человек.

Сфера бытового обслуживания включает 2338 предприятия (2021 год - 2363). В сфере услуг г.Барнаула занято более 9,1 тыс.человек.
Обеспеченность бытовыми услугами – 13,27 (на 01.01.2022 – 13,14) рабочих места на 1000 жителей.

Проведен анализ обеспеченности населения г.Барнаула площадью нестационарных торговых объектов на территории города, которая составляет                    8,9 торговых объектов на 10,0 тысяч человек (134%) при нормативе 6,6.

Показатели, характеризующие состояние потребительского рынка,                          за 2022 год:

	Показатель
	2021 год
	2022 год
	2021год/

2022 год, %

	обеспеченность торговыми площадями, кв.м  на 1000 жителей
	1452,9
	1552,5
	6,8

	обеспеченность услугами в общественном питании, посадочных места на 1000 жителей
	66,2
	67,9
	2,6

	обеспеченность бытовыми услугами, рабочих места на 1000 жителей
	13,1
	13,27
	1,3


4.2. Продовольственные ярмарки выходного дня. 

В соответствии с постановлением администрации города от 21.12.2021 №1935 «О проведении специализированных продовольственных ярмарок выходного дня в 2022 году» в городе Барнауле проведено 19 продовольственных ярмарок, товарооборот составил 135,5 млн.руб. (2021 год – 132,5 млн.руб.).

Специализированные продовольственные ярмарки выходного дня (далее – ярмарка) проводятся одновременно в каждом районе города на нескольких ярмарочных площадках в зависимости от сезона (от 6 до 9 площадок), в том числе и в пригородных зонах Центрального, Ленинского и Индустриального районов. 

Общее количество предоставленных торговых мест, в среднем по году составило 246 (119 товаропроизводителей, 49 крестьянских фермерских хозяйств и 78 оптово-розничных предприятий из 11 районов и 5 городов Алтайского края).
За счет привлечения на ярмарки фермерских хозяйств, товаропроизводителей и оптовых предприятий, а также договоренности о стоимости продаваемых товаров, цены на ярмарках на ряд товаров ниже на 12 – 27,4%, чем в торговых сетях, и на 8 – 56,2%, чем на рынках города.
Комитет взаимодействует с органами внутренних дел и Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтайскому краю по вопросам соблюдения предприятиями потребительского рынка действующего законодательства. В целях охраны здоровья населения инспекторы Управления ветеринарии государственной службы Алтайского края по г.Барнаулу осуществляют контроль за соблюдением условий и режимом хранения реализуемой продукции на ярмарках. 

4.3. Развитие сети социально ориентированных предприятий потребительского рынка 
На 01.01.2023 осуществляют деятельность на территории города 134 социально ориентированных предприятий потребительского рынка по обслуживанию льготных категорий граждан, из них 21 продовольственных, 65 непродовольственных   магазинов и 48 предприятие бытового обслуживания.

Во II квартале 2022 года состоялось открытие социально ориентированного предприятия бытового обслуживания населения в Центральном районе автомойки «А7» индивидуального предпринимателя Мейера Криса Робертовича по адресу: ул.Пролетарская, 114а. При предъявлении документа, подтверждающего наличие льготного статуса, размер предоставляемой скидки составляет 70%.
4.4. Размещение нестационарных торговых объектов.

В соответствии со схемой размещения, утверждённой постановлением администрации города от 01.12.2022 №1853 «О внесении изменения в постановление администрации города от 27.11.2020 №1905 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории города Барнаула»              (в редакции постановления от 17.06.2022 №882), на территории города размещено 1177 объектов, из них:

- павильонов – 630: по реализации продовольственных товаров – 395 (в том числе товаропроизводителей – 12), непродовольственных – 199, смешанных – 36;

- киосков – 213: по реализации продовольственных товаров – 110, непродовольственных – 100, смешанных – 3;

- торговых площадок – 17: по реализации продовольственных товаров – 1, непродовольственных – 12 (в том числе товаропроизводителей – 1), смешанных – 4;
- сезонная торговля – 283: автоцистерны по реализации кваса – 149, палатки по реализации фруктов и овощей – 34, холодильные лари по реализации  мороженого – 14, автомагазины – 8, елочные базары – 72.
По результатам публичного обсуждения при проведении оценки регулирующего воздействия постановления администрации города «О применении коэффициента инфляции для расчета начальной (минимальной) цены права на заключение договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории города» принято решение об отказе от принятия муниципального нормативного правового акта по следующим основаниям:

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 16.03.2022 №121                    «О мерах по обеспечению социально-экономической стабильности и защиты населения в Российской Федерации» в целях обеспечения социально-экономической стабильности и защиты населения в Российской Федерации, в том числе в связи с введением в отношении Российской Федерации, ее граждан либо юридических лиц политических, экономических, иных санкций и (или) прекращением деятельности работодателей, необходимо принять исчерпывающие меры по обеспечению социально-экономической стабильности, а именно по оказанию организациям, индивидуальным предпринимателям, самозанятым гражданам мер поддержки, в том числе адресной, в виде предоставления денежных средств, другого имущества, иных льгот и преференций, включая установление особенностей закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд и нужд отдельных юридических лиц. 

Коэффициент инфляции в 2022 году для расчета начальной (минимальной) цены права на заключение договора на размещение нестационарного торгового объекта на территории города и расчета платы за размещение нестационарного торгового объекта при заключении договора на срок более одного года оставить               на уровне 2021 года.

За 2022 год проведено 33 аукциона на размещение нестационарных торговых объектов, выставлено 467 мест размещения НТО. По итогам аукционов заключено 321 договор на размещение НТО (250 договоров по начальной цене, 71 договор по результатам аукциона), 146 мест не востребовано. Общая сумма по заключенным договорам 1 042 128,88 рублей.

	Районы
	Всего аукционов / количество лотов
	Заключено договоров (по начальной цене / по цене аукциона)
	Не востребовано мест
	Сумма по заключенным договорам, руб.

	Железнодорожный
	10 / 73
	48

44 / 4
	9
	105 972,45

	Индустриальный
	6 / 148
	121

84 / 37
	23
	208 346,15

	Ленинский
	5 / 52
	45

40 / 5
	9
	369 332,64

	Октябрьский
	4 / 95
	46

34 / 12
	16
	66 171,73

	Центральный
	8 / 99
	61

48 / 13
	89
	292 305,91

	Итого по городу
	33 / 467
	321

250 / 71
	146
	1 042 128,88


План поступления доходов от взимания платы за право заключения договоров и платы по договорам на размещение НТО на 2022 год составлял                                      18 429,5 тыс. рублей (план 2021 год – 15 188,5 тыс. рублей). По состоянию на 31.12.2022 поступления составили 19 666,4 тыс. рублей, исполнение плана – 106,7%.
4.5. Работа по сносу нестационарных торговых объектов

В 2022 году комитетом продолжилась работа по сокращению количества временных сооружений. На основании предложений администраций районов города сформирован план сноса 13 нестационарных объектов на 2022 год (2021 год –                  10 объектов).

За 2022 год демонтировано 13 нестационарных объектов, что составляет 100% от плана сноса нестационарных торговых объектов 2022 года. 

4.6. Создание условий доступности предприятий потребительского рынка маломобильными категориями граждан

Комитетом проводится постоянная работа с предприятиями потребительского рынка по вопросу модернизации входных узлов и установки кнопки вызова для создания условий доступности маломобильными категориями граждан. Ежеквартально комитетом проводится мониторинг предприятий потребительского рынка, в ходе которого руководители предприятий информируются о мерах ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию условий доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения услуг объектов потребительского рынка. Финансирование указанных мероприятий осуществляется за счет собственных средств предприятий. 
	Показатель
	2022 год
	2021 год

	Оснащены устройствами для беспрепятственного доступа, ед.
	132
	64


В целях оказания методического информационного содействия по вопросам организации «доступной среды» для инвалидов и других маломобильных групп населения 17.05.2022 проведен обучающий семинар для субъектов малого и среднего предпринимательства (в режиме ВКС). В рамках мероприятия были рассмотрены вопросы по организации и документационному обеспечению работы организаций сферы потребительского рынка по созданию условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, отражению в локальных документах, в том числе в должностных инструкциях сотрудников организаций, обязанностей по оказанию помощи инвалидам и их сопровождению на объекте. На семинар были приглашены представители от 10 предприятий потребительского рынка (торговые сети «Магнит», «Новэкс», «Мария-Ра», «Винотека» и другие.)
5. Проведение рейдов по соблюдению законодательства в сфере потребительского рынка

5.1.В сфере контроля за реализацией алкогольной продукции

Администрациями районов города совместно с сотрудниками полиции проводятся рейды по контролю за деятельностью предприятий по соблюдению действующего законодательства в сфере реализации алкогольной продукции               (далее – рейды). Рейды проводятся в соответствии с графиком, утвержденным администрацией района города и согласованным с отделом полиции района.

	Показатель
	Период
	Железнодорожный 
	Индустриальный
	Ленинский
	Октябрьский
	Центральный
	Итого по городу

	Всего предприятий, реализующих алкогольную продукцию
	2022 г.
	204
	263
	139
	189
	296
	1091

	
	2021 г.
	190
	263
	140
	209
	323
	1125

	Количество предприятий, расположенных в многоквартирных жилых домах
	2022 г.
	126
	202
	76
	109
	46
	559

	
	2021 г.
	118
	202
	77
	112
	44
	553

	Количество рейдов
	2022 г.
	24
	30
	40
	38
	73
	205

	
	2021 г.
	24
	31
	40
	35
	96
	226

	в т.ч. с отделом полиции
	2022 г.
	24
	30
	40
	38
	46
	178

	
	2021 г.
	24
	31
	40
	35
	70
	200

	Количество проверенных предприятий
	2022 г.
	220
	116
	93
	358
	120
	907

	
	2021 г.
	157
	175
	92
	568
	258
	1250

	Количество предприятий, привлеченных к ответственности
	2022 г.
	23
	25
	57
	36
	23
	164

	
	2021 г.
	11
	36
	56
	26
	21
	150

	Сумма, тыс.руб.
	2022 г.
	290
	290
	520
	776,36
	201,4
	2077,76

	
	2021 г.
	175,2
	467,1
	460
	210,1
	240,5
	1552,9


5.2. Проведение рейдов по пресечению несанкционированной торговли

Во исполнение поручения, данного на расширенном аппаратном совещании            у главы города 01.07.2019 №20/ПА-105, «еженедельно предоставлять информацию о работе по выявлению и ликвидации несанкционированной торговли на территории города» комитетом еженедельно проводятся рейдовые мероприятия по ликвидации торговли в неустановленных местах на территории города Барнаула совместно с Управлением Россельхознадзора по Алтайскому краю и Республике Алтай.    

	Показатель
	2022 год
	2021 год

	проведено рейдов, ед.
	53
	
61

	составлено протоколов, шт.
	66
	79

	Наложено штрафов административными комиссиями города.
	2500
	-

	Наложено штрафов Управлением Россельхознадзора
	10000
	-


5.3. Предупреждение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
Продолжены рейдовые мероприятия по предприятиям потребительского рынка, расположенным на территории города Барнаула. В ходе рейдов с руководителями предприятий проводится разъяснительная работа. По выявленным нарушениям направляются письма в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтайскому краю (далее – Управление Роспотребнадзора). 
	Показатель
	  2022 год
	2021 год

	проведено рейдов, ед.
	65
	323

	в т.ч. с Управлением Роспотребнадзора, ед.
	-
	77

	          с УМВД
	
	6

	проверено предприятий, ед.
	616
	4902

	выявлено  нарушений, ед.
	54
	477

	проведена разъяснительная работа, ед.
	54
	444

	составлено протоколов, ед.
	-
	33


В соответствии с изменениями от 07.06.2022 и 15.07.2022, внесенными в указ Губернатора  Алтайского края от 01.03.2022 №26 «Об отдельных мерах по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19», приостановлено действие пунктов 1 и 4 данного указа в части обязательного использования гигиенических масок для индивидуальной защиты органов дыхания посетителями предприятий потребительского рынка, осуществления деятельности предприятий общественного питания при условии расстановки перегородок или столов для посетителей на расстоянии 1,5 метра.  На период эпидемиологического благополучия приостановлено проведение рейдовых мероприятий.
6. Мониторинг цен 

6.1. Мониторинг цен на товары первой необходимости.
С начала марта 2022 года в торговой сети в четыре раза увеличился спрос на сахар, соль, крупы, масло подсолнечное. Ажиотажный спрос населения на отдельные товары привел к временному отсутствию основных продовольственных товаров, особенно сахара, а также к росту цен. 
Ежедневно осуществляется мониторинг цен на основные продукты питания (сахар, масло растительное, крупы, сыр, молочную продукцию и др.) на рынках города.

На рынках города рост цен сложился по 14 социально значимым продовольственным товарам. Значительнее всего (свыше 20%) выросли цены на 3 вида продуктов:

- лук репчатый до 45 рублей/кг (на 12 рублей, старая цена – 33 рубля/кг);

- рис шлифованный до 97 рублей/кг (на 20 рублей, старая цена – 77 рублей/кг);

- хлеб и булочные изделия из пшеничной муки до 70 рублей/кг (на 14 рублей, старая цена – 56 рублей/кг).

Снижение цены отмечено на 10 видов продуктов. Значительнее всего (свыше 20%) снизились цены на 1 вид:

- капусту до 32,50 рублей/кг (на 37,50 рублей, старая цена – 70 рублей/кг).

6.2. Мониторинг цен на дрова и уголь.
В 2022 году еженедельно проводился мониторинг объемов запасов угля и цен в 29 организациях, осуществляющих его реализацию населению на территории города. 
Анализ оборотных запасов угля в 29 организациях показал, что потребность населения в угле обеспечивается в полном объеме за счет его оперативных поставок. Это подтверждается наличием ежемесячных остатков в среднем на 

По состоянию на 28.12.2021 цена на рядовой уголь составили – 3541 руб./тн                  (на 28.12.2022 - 3 633 руб./тн), на сортовой уголь - 4 495 руб./тн (на 28.12.2022 -                   4442 руб./тн).
В отопительный период 2022 года перебоев с поставками и реализацией угля для населения на территории города Барнаула не было. Жалобы, предложения от жителей города относительно цен и поставок угля в администрацию города не поступали.

С августа 2022 года еженедельно проводится мониторинг цен и объемов запасов дров (береза, сосна), а также березового и соснового горбыля в 11 организациях, осуществляющих его реализацию населению города.
Общие запасы древесины (береза, сосна) на 30.12.2022 составляли 884 куб.метров.

Розничная цена 1 куб.метра дровяной древесины варьируется от 1 800 до 2 885 рублей/куб.метр. С осени 2022 года стоимость дровяной древесины не изменилась.

В отопительный период 2022 года перебоев с поставками и реализацией дров для населения на территории города Барнаула не было. Жалобы, предложения от жителей города относительно цен и поставок дров в администрацию города не поступали.

7. Работа с садоводческими некоммерческими товариществами города.
На территории городского округа - города Барнаула зарегистрировано                 73 садоводческих некоммерческих товариществ (далее - СНТ), 40 из них расположены в Центральном, 24 – в Индустриальном и 9 – в Ленинском районах. 

Ежегодно в марте – апреле месяце в администрациях Центрального, Индустриального и Ленинского районов проводятся совещания с председателями всех СНТ города с приглашением сотрудников МКУ «Управление по делам ГОЧС г.Барнаула», отделов полиции УМВД России по г.Барнаулу и других заинтересованных лиц, в том числе руководителей и специалистов предприятий по организации вывоза и утилизации твердых коммунальных отходов (далее - ТКО).

Совещания проведены в Центральном районе – 24 – 31.03.2022,                          в Индустриальном районе – 01.04.2022 на которых до председателей СНТ доведено, что все договоры по вывозу ТКО необходимо заключить с региональным оператором до открытия дачного сезона.

Специалистами администрации города и районов в течении дачного сезона еженедельно проводились объезды СНТ с целью проверки соблюдения Правил благоустройства территории городского округа – города Барнаула, утвержденным решением Барнаульской городской Думы от 19.03.2021 г. №645 «Об утверждении Правил благоустройства территории городского округа - города Барнаула Алтайского края», организации сбора, вывоза ТКО.   

В рамках профилактики пожаров на территории СНТ администрацией города Барнаула совместно с сотрудниками Главного Управления МЧС России по Алтайскому краю 03.06.2022 в Центральном, 07.06.2022 в Индустриальном районах  проведены рейдовые мероприятия, в ходе которых председателям СНТ указано на нарушение требований пожарной безопасности, а именно несвоевременном сборе и вывозе на городской полигон твердых коммунальных отходов (ТКО), порубочных веток и деревьев которые в большом количестве скопились в некоторых садоводствах. 

Кроме этого, было указано на своевременную очистку заброшенных участков от сухой растительности и мусора. Правлению и председателям СНТ вручены памятки и инструкции по соблюдению Правил пожарной безопасности, а также доведена информация о мерах ответственности в случае их нарушения. 
8. Обеспечение антитеррористической защищенности торговых объектов.
Распоряжением Губернатором Алтайского края от 17.05.2022 №70-рг утвержден Перечень торговых объектов, подлежащих категорированию в интересах антитеррористической защищенности (далее – Перечень торговых объектов), в который вошли 180 объектов торговли города Барнаула. По состоянию на 31.12.2022 категория присвоена 127 объектам, 20 объектов будут исключены из Перечня торговых объектов на основании актов по категорированию, по 9 объектам проводится работа по присвоению категорированию (созданы комиссии, проведены обследования, оформляются акты и паспорта безопасности), собственники 12 объектов уведомлены должным образом, но не приступили к категорированию, собственники 12 объектов не получили уведомления.
Специалисты комитета приняли участие в комиссиях по категорированию 29 торговых объектов города, включенных в перечень объектов торговли, подлежащих категорированию в интересах антитеррористической защищенности, утвержденный Распоряжением Губернатором Алтайского края от 17.05.2022 №70-рг.
В соответствии с графиком проверок исполнения законодательства о состоянии антитеррористической защищенности объектов (территорий) в городском округе – городе Барнауле Алтайского края на 2022 год комитетом совместно с управлением Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры проведена проверка 42 торговых объектов, оформивших паспорта безопасности и попадающих под действие постановления Правительства Российской Федерации от 19.10.2017 №1273 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности торговых объектов (территорий) и формы паспорта безопасности торгового объекта (территории)».
9. Организация мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
В весенний период проведена работа с магазинами, расположенными в зоне подтопления (м-н Затон и п.Ильича) по созданию запасов продуктов питания: 

- 28.03.2022 проведено совещание с районными администрациями по вопросу создания запасов продуктов питания в предприятиях розничной торговли, расположенных на подтапливаемых территориях;

- 06.04.2022 проведен мониторинг предприятий розничной торговли, расположенных на подтапливаемых территориях в микрорайоне Затон и территории Октябрьского района (улицы: Понтонный мост, Красноярская, Заозерная и Остров Кораблик).
В период весеннего снеготаяния и прохождения второй волны паводка угрозы подтопления микрорайона Затон и территории Октябрьского района (улицы: Понтонный Мост, Красноярская, Заозерная и Остров Кораблик) не было. Обеспечение населения продовольственными и непродовольственными товарами осуществлялось в обычном режиме.
10. Организация торгового обслуживания на мероприятиях, проводимых администрацией города

Во время мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг, на пл.Сахарова было организовано торговое обслуживание продукцией общественного питания (5 предприятий), мороженым (4 холодильных ларя), напитками, сладкой ватой и попкорном, а также сувенирной продукцией и игрушками (52 торговые точки). Барнаульский молочный комбинат организовал работу полевой кухни. Предприниматель Капустин С.С. организовал раздачу кваса «Бабушкин квасок».

Во время шествия «Бессмертного полка» по пр-кту Ленина от ул.Союза Республик до ул.Молодежной для обеспечения горожан питьевой водой организована работа 7 точек с водой (80 бутылей по 19 л или 1520 л), все точки были обеспечены пластиковыми стаканчиками, всего 60000 штук (по 5000 штук на точке). Воду наливали и раздавали волонтеры. Также была организована раздача 6100 бутылок негазированной воды по 0,5 л или 3050 л. 

В День поминовения усопших (Родительский день) 03.05.2022 на городских кладбищах было организовано торговое обслуживание продовольственными товарами, собственной продукцией предприятий общественного питания, выпечкой, кондитерскими и колбасными изделиями, горячими и прохладительными напитками, квасом, цветами, рассадой и хозяйственными товарами в 19 торговых точках.

На пл.Сахарова 03.09.2022 во время проведения праздничных мероприятий, посвященных Дню города, организовано торговое обслуживание продукцией      общественного питания (3 предприятия), мороженым (6 холодильных прилавков), напитками, кондитерскими изделиями, сладкой ватой, попкорном, кукурузой, сувенирной продукцией, игрушками и шарами, а также установлены  автоприцеп               с продукцией быстрого питания (бургеры) и киоск с мягким мороженым.

АО «Барнаульский пивоваренный завод» («Алтайский источник») организовало работу летнего кафе. ООО «Водяная компания»  («Легенда жизни») предоставило питьевую воду собственного производства и организовало работу тематической площадки. 

Задачи на I квартал 2023 года:

1. Провести продовольственные ярмарки выходного дня в соответствии с графиком (3 – на территории города, 2- в пригородной части города).

2.  Организовать проведение не менее 5 заседаний комиссии по вопросам размещения нестационарных торговых объектов на инженерных сетях или в их охранной зоне на территории города Барнаула.
3. Осуществлять контроль за исполнением судебных решений по сносу нестационарных торговых объектов их собственниками администрациями районов города в части сноса нестационарных торговых объектов.
4. Организовать проведение работы с районными администрациями по вопросу создания запасов продуктов питания в предприятиях розничной торговли, расположенных на подтапливаемых территориях.
5. . Продолжить работу по совершенствованию нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность нестационарных торговых объектов и предприятий, реализующих алкогольную продукцию.

6. Продолжить мониторинг цен на рынках и постоянно действующих ярмарках города на социально значимые продовольственные товары.

7. Продолжить мониторинг запасов и цен на уголь и дровяную древесину.
8. Продолжить проведение рейдов по пресечению несанкционированной торговли.

9. Продолжить работу по категорированию торговых объектов.
10. Продолжить работу по совершенствованию нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность нестационарных торговых объектов и предприятий, реализующих алкогольную продукцию.

11. Организовать и провести конкурс по основам потребительских знаний среди учащихся общеобразовательных организаций города Барнаула.
12. Осуществлять реализацию муниципальных программ и программ Алтайского края.
Отдел по труду

Контроль и исполнение краевых и городских нормативно-правовых актов, распорядительных документов 

В 2022 году в отделе на контроле находилось 17 нормативных правовых актов:

- постановление администрации города от 04.08.2017 №1600 «Об утверждении Порядка исполнения в администрации города поручений и указаний Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации»;

- распоряжение администрации города от 09.04.2012 №83-р «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа – города Барнаула Алтайского края»;

- распоряжение Правительства Алтайского края от 31.12.2020 №581 «Об исполнении Региональной программы снижения доли населения с доходами ниже прожиточного минимума на территории Алтайского края»;

- постановление Правительства Алтайского края от 19.06.2017 №218 «О мерах по повышению эффективности социального партнерства в Алтайском крае»;

- распоряжение Правительства Алтайского края от 23.08.2019 №321-р «Об утверждении программы мероприятий по росту доходного потенциала и по оптимизации расходов консолидированного бюджета Алтайского края на 2019 – 2024 годы»;

- постановление администрации города от 25.03.2019 №430 «О проведении городского конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников»;

- постановление администрации города от 24.02.2022 №228 «Об утверждении Программы мероприятий по увеличению доходов и повышению эффективности расходов бюджета города Барнаула на 2022-2024 годы»;

- постановление администрации города от 13.05.2021 №686-р «Об утверждении программы «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории городского округа – города Барнаула Алтайского края на 2021 – 2025 годы»;

- указ Губернатора Алтайского края от 05.03.2015 №18 «О проведении ежегодного конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»;

- указ Губернатора Алтайского края от 03.04.2014 №28 «О проведении ежегодного краевого конкурса «Лучший шеф – наставник»;

- постановление администрации города от 28.02.2022 №236 «О проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Барнаула в 2022 году»;

- закон Алтайского края от 05.03.2020 №16-ЗС «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в Алтайском крае»;

- постановление администрации города от 23.03.2015 «Об утверждении Положения о рабочей группе по регулирования выплаты заработной платы»;

- постановление администрации города от 01.02.2022 №108 «Об образовании рабочей группы по регулирования выплаты заработной платы»;

- постановление администрации города Барнаула от 13.07.2021 №1056 «О мерах по реализации закона Алтайского края от 05.03.2020 №16-ЗС «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Алтайском крае»;

- постановление администрации города от 30.01.2014 №132 «Об утверждении Порядка регистрации трудовых договоров, заключенных работниками 
с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями в г. Барнауле» (в редакции постановления от 25.03.2022 №389);

- постановление администрации города от 13.02.2019 №179 «Об утверждении нагрудного знака «Лучший по профессии».

Нормотворческая деятельность 

Правотворческая деятельность

В отчетном периоде проводилась работа по разработке и актуализации правовых документов, подготовлено 18 проектов нормативных документов, 
16 приняты, 2 находятся в прокуратуре города на экспертизе:

- постановление администрации города от 28.02.2022 №236 «О проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Барнаула в 2022 году»;

- постановление администрации города от 30.01.2014 №132 «Об утверждении Порядка регистрации трудовых договоров, заключенных работниками 
с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями в г.Барнауле» (в редакции постановления от 25.03.2022 №389);

- постановление администрации города от 18.08.2021 №1271 «О внесении изменения в постановление администрации города от 30.09.2020 №1588 «Об образовании рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы 
(в редакции постановления от 01.02.2022 №108)».

- постановление администрации города от 24.05.2022 №732 «О проведении 
в городе Барнауле Праздника труда - 2022»;

- постановление администрации города ПАГ от 09.07.2013 №2330 «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности главных распорядителей средств бюджета города»;

- решение Барнаульской городской Думы от 31.08.2018 №169 «Об утверждении Положения о городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»;

- постановление администрации города от 28.02.2013 №634 «Об утверждении Положения о поощрении муниципальных служащих органов местного самоуправления города Барнаула»;

- постановление главы города Барнаула 28.03.2006 №635 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих и служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Барнаула, за исключением технико-эксплуатационного отдела комитета по образованию города Барнаула»;

- постановление администрации города от 22.12.2008 №4368 «Об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Барнаула».

- постановление администрации города от 15.07.2022 №1029 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;

- распоряжение администрации города от 19.07.2022 №75-р «Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений»;

- постановление администрации города от 15.01.2014 №25 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и межразрядных тарифных коэффициентах Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» (в редакции постановления от 03.10.2022 №1458);

- постановление администрации города от 08.08.2013 №2688 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления города Барнаула» (в редакции постановления 

от 25.08.2022 №1280);


- постановление администрации города от 24.08.2022 №1264 «Об утверждении состава комиссии по подведению итогов городского конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников» в 2022 году»;


- постановление администрации города от 10.10.2019 №1758 «О должностных окладах работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Барнаула, не являющихся муниципальными служащими» (в редакции постановления от 30.06.2021 №967)

- проект постановления администрации города «О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 23.03.2015 №391 «Об утверждении Положения о рабочей группе по регулированию выплаты заработной платы» (в редакции постановления от 30.04.2020 №702)», в настоящее время находится на правовой экспертизе;

- распоряжение администрации города от 01.09.2022 №96-р «Об утверждении положения о системе управления охраной труда в администрации города Барнаула»;

- распоряжение администрации города от 29.07.2022 №86-р «О назначении ответственных за состояние охраны труда в администрации города Барнаула в 2022 году»;

- постановление администрации города от 03.11.2022 №1651 «Об оплате труда работников местного самоуправления, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;

- постановление администрации города от 28.10.2022 №1608 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений»;

- постановление администрации города от 08.08.2013 №2688 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления города Барнаула» (в редакции постановления
от 03.10.2022 №1728);

- постановление администрации города от 15.01.2014 №25 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и межразрядных тарифных коэффициентах Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» (в редакции постановления от 11.11.2022 №1729);

- решение Барнаульской городской Думы от 28.10.2022 №25 «об утверждении Положения о городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Также по результатам правовой экспертизы прокуратуры города выполнена рекомендация по внесению во все нормативно-правовые документы органов местного самоуправления связанные с установлением оплаты труда дополнения о ежегодном проведении индексации заработной платы. Указанные изменения дополнительно внесены в 17 нормативно-правовых документов.

План правотворческой деятельности администрации города Барнаула на 2022 год отделом по труду выполнен в полном объеме.

Социальное партнерство

В 2022 году продолжалась работа по развитию системы социального партнерства, повышению заработной платы, улучшению условий и охраны труда, соблюдению трудовых прав работников, легализации неформальной занятости, «серой» заработной платы и другим направлениям социально – трудовой сферы.

В декабре 2022 года разработано и подписано дополнительное соглашение на 2023 год к городскому трехстороннему соглашению. Дополнительное соглашение прошло уведомительную регистрацию в управлении Алтайского края по труду и занятости населения и распространяет свое действие в отношении всех работодателей города.

В плановом порядке в декабре проведено очередное заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Всего с начала года проведено 4 заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

С целью развития социально-трудовой сферы, социального партнерства и повышения социальной ответственности работодателей города отделом по труду в 2022 году проведены конкурсы «На лучшую организацию работы по охране труда среди организаций города Барнаула», «Лучший социально ответственный работодатель года» и «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников» Заявки участников конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года» переданы в управление Алтайского края по труду и занятости населения для участия в краевом этапе данного конкурса. Всего в городских конкурсах приняли участие более 50 организаций города.

В реестр социально – ответственных работодателей Алтайского края по состоянию на 29.11.2022 включено 46 организаций города Барнаула. Более 20 тысяч работников города трудятся у работодателей, в полной мере отвечающих критериям социальной ответственности.

Заработная плата

Заработная плата работников крупных и средних организаций города Барнаула за январь – октябрь 2022 года выросла на 12,5% (контрольный показатель на 2022 год – 7,9%) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 48507 рублей (контрольный показатель на 2022 год – 48408 рублей), за октябрь 2022 года средняя заработная плата крупных и средних организаций составила 51741 рубль, что составляет 116,7% к октябрю прошлого года.

Заработная плата работников малых предприятий Алтайского края за январь – сентябрь 2022 года составила 35241 рубль. Заработная плата работников средних предприятий города Барнаула за январь – сентябрь 2022 года составила 
49339,5 рублей, рост – 117,8%. Отчет по вопросам повышения заработной платы направляются в УТЗН Алтайского края ежемесячно.

	Наименование показателя
	январь – октябрь

2021 года
	январь – октябрь

2022 года



	Заработная плата работников крупных и средних организаций, рублей
	43 223
	48 507


Своевременная выплата заработной платы одна из основных гарантий в сфере труда. Мониторинг задолженности по заработной плате в организациях города осуществляется ежемесячно.

По фактам нарушения трудового законодательства в части выплаты заработной платы организовано оперативное взаимодействие с управлением Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю 
и Республики Алтай и Государственной инспекцией труда в Алтайском крае.

По состоянию на 01.01.2023 задолженность по заработной плате сложилась в 
1 организации города ООО «Гранид» перед 8 работниками, на сумму 944 тыс. рублей.

Задолженность по заработной плате у муниципальных и бюджетных учреждений отсутствует. По данному вопросу ежемесячно информация направляется в органы прокуратуры.

	Наименование показателя
	2021 год
	2022 год



	Задолженность по заработной плате, тыс. рублей
	2901
	944

	Количество организаций, имеющих задолженность по заработной плате, шт.
	2
	1


Вопросы оплаты труда в муниципальных предприятиях и акционерных обществах с долей акций, принадлежащих органам местного самоуправления, рассматривались на ежеквартальных заседаниях балансовой комиссии, и советах директоров акционерных обществ. Задолженности по заработной плате муниципальные учреждения и унитарные предприятия города не имеют.

Легализация трудовых отношений

В течение 2022 года проведено 15 заседаний рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы, на которых рассмотрено
182 организации города. 

В результате проделанной работы 102 организации повысили заработную плату 5990 работникам. Средний темп роста заработной платы составил 119%. 

Четыре организации легализовали трудовые отношения с 25 работниками. 

Расчетное увеличение поступления НДФЛ из расчета за год в бюджет города составляет 8 322 тыс. рублей.

Информация о нарушениях трудового законодательства в 2 организациях города передана в надзорные органы. 

Всего в отчетном периоде нарушения трудового законодательства устранены в отношении 6015 работников, что составляет 100,2% от доведенного Управлением Алтайского края по труду и занятости населения показателя на 2022 год (6003 человека).
	Наименование показателя
	2021 год
	2022 год



	Количество заседаний рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы (ед.)
	17
	15

	Количество рассмотренных организаций (ед.)
	205
	182

	Количество организаций, устранивших нарушение (ед.)
	108
	102

	Количество работников, в отношении которых устранены нарушения (чел.)
	6013
	6015

	Выполнение планового показателя (%)
	100,2
	100,2


В рамках информационной кампании по защите трудовых прав работников в 2022 году работали телефоны «горячей линии» по вопросам неформальной занятости и выплаты «серой» заработной платы. Распространены 1000 экземпляров двух видов информационных буклетов о последствиях неофициального оформления трудовых отношений и выплаты заработной платы «в конверте». В новостной ленте официального Интернет-сайта города Барнаула размещено 3 новости о деятельности рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы, в рубрике «Легализация трудовых отношений», также расположенном на официальном Интернет-сайте города Барнаула размещены 15 протоколов заседания рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы. В октябре проведен час «Прямой линии» по вопросам соблюдения трудового законодательства в редакции газеты «Вечерний Барнаул», а также администрацией города проведено два Интернет-форума по вопросам социально-трудовых прав работников (февраль и декабрь). 

Травматизм

В течение 2022 года в организациях города произошло 34 несчастных случая, связанных с производством (2021 год – 37 случаев), также произошло 25 несчастных случаев по итогам расследования, которые не были связаны с производством (2021 года – 25 случаев). 

В 27 случаях, связанных с производством случаях работники получили тяжелые травмы (2021 год – 27 случая), несчастных случаев со смертельным исходом 5 случаев (2021 года – 4 случая), 2 групповых несчастных случая, в них 3 тяжелых и 1 легкая травма (2021 год – 6 групповых случаев).

Специалист отдела по труду в течение года принял участие 
в 56 заседаниях комиссий по расследованию несчастных случаев. В настоящее время на расследовании находятся 5 несчастных случаев. 

Производственный травматизм

	год
	всего
	тяжелый
	смертельный
	групповой
	не связанных с производством
	количество заседаний комиссий

	2022 
	34
	27
	5
	2
	25
	56

	2021
	37
	27
	4
	6
	25
	55


Охрана труда

В настоящее время в организациях города во вредных условиях труда работают 18994 работника.

В течение года работодатели дважды проинформированы об уровне 
и причинах травматизма по итогам 2021 года и итогам 4 месяцев 2022 года, 
о необходимости проведения трудоохранных мероприятий. 

До работодателей доведена информация о Всероссийском открытом интеллектуальном турнире «Труд-занятость-Безопасность. Специалист в сфере охраны труда» (далее – турнир). Организаторы мероприятия Министерство труда и занятости населения Кузбасса при поддержке Минтруда России. 

Доведена информация о необходимости проведения трудоохранных мероприятий и возможности привлечения на их проведение средств Фонда социального страхования. В результате проведенной работы в 2022 году 387 организаций города привлекли финансовые средства, из числа ранее уплаченных в Фонд социального страхования страховых взносов от несчастных случаев, в размере 58 830 000 рублей, из них 75 организаций это муниципальные учреждения 
и предприятия, привлекшие более 2 млн. рублей.

Администрацией города проводилось информирование организаций 
и учреждений города о проводимых вебинарах и семинарах по охране труда.

Информация по вопросам охраны труда направлялась в организации города по средствам электронной почты. Для рассылки используются три информационные базы: официальные адреса электронной почты 4 тысяч организаций города, база специалистов по охране труда крупных с средних организаций города более 300 адресов, и база электронных адресов 127 организаций и индивидуальных предпринимателей где ранее произошли несчастные случаи на производстве.

При личном обращении, в рамках расследования несчастных случаев работодателям и специалистам по охране труда выдавались 6 памяток по охране труда, подготовленных УТЗН Алтайского края, а также различные буклеты 
в области охраны труда, предоставленные центрами охраны труда.

Основные мероприятия по охране труда в 2022 года прошли под эгидой месячника безопасности труда, приуроченного к Всемирному дню охраны труда. Старт месячнику безопасности труда дан на заочном заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Работодателям рекомендовано присоединиться к проведению месячника безопасности труда. В апреле специалист отдела по труду принял участие в бизнес-сессии где выступил перед начинающими предпринимателями по вопросам соблюдения трудового законодательства, в том числе по охране труда, о месячнике безопасности труда и Всемирном дне охраны труда. Седьмого апреля проведено совещание с представителями крупных и средних организаций города по вопросам охраны труда, где также были даны рекомендации по проведению месячника безопасности труда, обсуждены актуальные вопросы охраны труда и вступившие с 01.03.2022 изменения в законодательстве об охране труда.

В рамках месячника безопасности труда на территории города прошли два форума по вопросам охраны труда: на базе Алтайского краевого союза организаций профсоюзов и Алтайского государственного технического университета 
им. И.И. Ползунова, представители администрации города принимала участие в их проведении и приглашении на данные мероприятия. Также в организации города в течении месячника по электронной почте направлялись письма по вопросам организации и проведения месячника безопасности труда. 

В апреле подведены итоги городского конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций города. Информация об итогах конкурса размещена на официальном Интернет-сайте города 28 апреля во Всемирный день охраны труда.  Также подготовлено и размещено в этот день обращение главы города к работодателям, обращение посвящено Всемирному дню охраны труда и важности выполнения работы по охране труда, в обращении глава города поблагодарил всех, кто посвятил себя трудоохранной работе. 

Также подготовлена статья о деятельности центра охраны труда ООО «Рибут», входящего в холдинг «No Danger» и тем вопросам в области охраны труда в решении которых данная организация может помочь работодателям города. Статья напечатана в информационном бюллетене «Предприниматель Барнаула» №23/2022. 

Рынок труда

Численность официально зарегистрированных безработных граждан по состоянию на 01.01.2023 составила 984 человека, что в 1,5 раза меньше аналогичного периода прошлого года. Негативные последствия для социально-трудовой сферы, вызванные распространением коронавирусной инфекции COVID-19 постепенно нормализуются. С декабря 2020 года рост уровня безработицы прекратился и по настоящее время наблюдается постепенное его снижение, с 2,13 до 0,23% по состоянию на 20.01.2023. Коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,2 человека на 1 вакантное место. Оперативная информация о состоянии рынка труда готовится для главы города еженедельно. Мониторинг состояния рынка труда осуществляется ежедневно. В 2022 году на территории города создано 3597 новых рабочих мест. Наибольшее количество создано в следующих отраслях: 1 750 – оптовая и розничная торговля, 911 – обрабатывающие производства, 283 – предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг.

	Наименование показателя
	2021 год
	2022 год

	Численность официально зарегистрированных безработных (чел.)
	1415
	984

	Уровень безработицы (%)
	0,34
	0,24

	Коэффициент напряженности на рынке труда (%)
	0,2
	0,2

	Новые рабочие места (ед.)
	3512
	3597


В рамках повышения уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста в январе-ноябре 2022 года центром занятости населения КГКУ «Управление социальной защиты населения по городу Барнаулу» трудоустроено 53 инвалида. Численность инвалидов, трудоустроенных на квотируемых рабочих местах составляет 2462 человек. Уровень выполнения квоты по приему инвалидов по состоянию на 01.09.2022 составил 60,8%.

В соответствии с Соглашением между Правительством Алтайского края и администрацией города плановое значение показателя «Уровень занятости инвалидов трудоспособного возраста» составляет 32,8%. По состоянию на 01.11.2022 из числа инвалидов трудоспособного возраста (14252 чел.) заняты трудовой деятельностью 4651 человек, что составляет уровень занятости инвалидов трудоспособного возраста 33,6% или 102,3% от планового значения показателя.

	Наименование показателя
	2021 год


	2022 год

	Уровень занятости инвалидов
	
	32,8 % (план) / 33,6% (факт)

	Численность занятых инвалидов
	4726 чел. (факт)/
4610 чел. (план)
	План 0/ 
факт 4651 чел. (на 01.11.2022)

	Количество трудоустроенных инвалидов службой занятости
	581 факт/580 план
	план 0/ 
факт 53 чел.


Иная деятельность

В целях чествования человека труда в соответствии с планом организации и проведения Праздника труда – 2022, утвержденным в рамках выполнения постановления администрации города проведена работа по подготовке наградных материалов на 53 заслуженных работника организаций города, октябрь – ноябрь проводилась работа по получению наград в различных наградных комиссиях, в течение VI квартала награды были вручены как в администрации города, так и с выездом на предприятия, так же вручены сертификаты социальной ответственности.

Отделом осуществляется методическая поддержка органов местного самоуправления по вопросам внедрения профессиональных стандартов 
в организациях, осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства.

В 2022 году специалисты отдела по труду приняли участие в осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в 13 организациях.

Отделом 26.10.2022 проведен семинар-совещание по вопросам профилактики терроризма и экстремизма на объектах потребительского рынка совместно с отделом по вопросам миграции УМВД России по г. Барнаулу и комитетом общественных связей и безопасности администрации города Барнаула.

В отчетном периоде специалисты отдела приняли участие в проведении 4 заседаний городской балансовой комиссии. 

Специалист отдела подготовил информацию по вопросам квотирования рабочих мест для инвалидов и выступил с ней 27 декабря на городском совете по делам инвалидов. 

Задачи на I квартал 2023 года:

1. Содействие повышению заработной платы работникам бюджетной сферы.

2. Оказывать содействие службе занятости в выполнении мероприятий, направленных на стабилизацию и улучшение ситуации на рынке труда.

3. Оказание методической помощи и консультирование работодателей 
и работников города по вопросам социально – трудовой сферы.

4. Легализация неформальной занятости и «серой» заработной платы.

5. Мониторинг рынка труда, в том числе травматизма.

6. Проведение городского конкурса: «На лучшую организацию работы в сфере охраны труда среди организаций города Барнаула».

7. Проведение заседания городской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений.

8. Содействие органам местного самоуправления в осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства, внедрения профессиональных стандартов, совершенствованию систем оплаты труда.

9. Содействие работодателям в трудоустройстве инвалидов, обеспечению занятости отдельных категорий населения, охране труда, в том числе расследованию несчастных случаев на производстве и повышению заработной платы. 

Председатель комитета                                                                                Н.В. Кротова

