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1. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и прожиточный минимум увеличились в России с 1 января 2021 года и рассчитываются по-новому. 
Так, МРОТ достиг 12 792 рублей, а величина прожиточного минимума – 
11 653 рублей. 
Федеральный закон от 29.12.2020 №473-ФЗ. 

2. Федеральным законом от 20.07.2020 №236-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» внесены изменения в Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации». 
В целях реализации приоритетных мероприятий по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления, в местную администрацию может быть внесен инициативный проект. 
С инициативой о внесении инициативного проекта вправе выступить группа численностью не менее 10 граждан, достигших 16-летнего возраста и проживающих на территории соответствующего муниципального образования, органы территориального общественного самоуправления, староста сельского населенного пункта (инициаторы проекта). Минимальная численность инициативной группы может быть уменьшена нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования. Право выступить инициатором проекта 
в соответствии с нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования может быть предоставлено также иным лицам, осуществляющим деятельность на территории соответствующего муниципального образования.
Приводится перечень сведений, которые должен содержать инициативный проект.
Инициативный проект до его внесения в местную администрацию подлежит рассмотрению на сходе, собрании или конференции граждан, в том числе 
на собрании или конференции граждан по вопросам осуществления территориального общественного самоуправления, в целях обсуждения инициативного проекта, определения его соответствия интересам жителей муниципального образования или его части, целесообразности реализации инициативного проекта, а также принятия сходом, собранием или конференцией граждан решения о поддержке инициативного проекта. При этом возможно рассмотрение нескольких инициативных проектов на одном сходе, одном собрании или на одной конференции граждан.
Инициативный проект подлежит обязательному рассмотрению местной администрацией в течение 30 дней со дня его внесения. Местная администрация 
по результатам рассмотрения инициативного проекта принимает решение поддержать инициативный проект и продолжить работу над ним или отказать 
в поддержке инициативного проекта.
В случае, если в местную администрацию внесено несколько инициативных проектов, в том числе с описанием аналогичных по содержанию приоритетных проблем, местная администрация организует проведение конкурсного отбора.
Источником финансового обеспечения реализации инициативных проектов являются предусмотренные решением о местном бюджете бюджетные ассигнования на реализацию инициативных проектов, формируемые в том числе с учетом объемов инициативных платежей и (или) межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта РФ, предоставленных в целях финансового обеспечения соответствующих расходных обязательств муниципального образования.
В случае, если инициативный проект не был реализован, инициативные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим 
их перечисление в местный бюджет.
Реализация инициативных проектов может обеспечиваться также в форме добровольного имущественного и (или) трудового участия заинтересованных лиц.
Инициаторы проекта, другие граждане, проживающие на территории соответствующего муниципального образования, уполномоченные сходом, собранием или конференцией граждан, а также иные лица, определяемые законодательством, вправе осуществлять общественный контроль за реализацией инициативного проекта. 
3. Федеральный закон от 08.12.2020 №407-ФЗ «О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях». 
С 2021 г. вносятся изменения в Трудовой кодекс.

Предусматриваются постоянный, временный (до 6 месяцев) 
и комбинированный режимы дистанционной работы.

Режим временной дистанционной работы будет вводиться на основании трудового договора или соглашения к нему. При этом в обстоятельствах 
форс-мажора достаточно будет локального акта.

Предусматриваются максимальные возможности электронного документооборота с обоюдного согласия сотрудника и работодателя.

Дистанционного сотрудника можно будет уволить, если он не выходит 
на связь более 2 рабочих дней с даты поступления запроса работодателя. 
4. Административный штраф за оскорбление для должностных лиц составит от 30 тыс. до 50 тыс. руб., для организаций — от 100 тыс. до 200 тыс. руб. Сейчас для последних штраф в 2 раза меньше, а для должностных лиц его размер — от 10 тыс. до 30 тыс. руб.

Ужесточили ответственность и за оскорбление, например, в СМИ. Должностное лицо заплатит от 50 тыс. до 100 тыс. руб., организация — от 200 тыс. до 700 тыс. руб. Такие же установили штрафы, например, за публичное оскорбление в интернете. Сейчас за нарушение в СМИ должностным лицам грозит штраф 
от 30 тыс. до 50 тыс. руб., организациям — от 100 тыс. до 500 тыс. руб.

Появится новый состав — оскорбление со стороны чиновника. Наказанием станет штраф от 50 тыс. до 100 тыс. руб. или дисквалификация до года.

Кроме того, в КоАП РФ вернули статью о клевете. За это нарушение будут штрафовать только юрлиц на сумму от 500 тыс. руб. до 3 млн руб. Напомним, статью исключили в 2012 году. 
Федеральный закон от 30.12.2020 №513-ФЗ. 

5. Установлен размер материнского (семейного) капитала в 2021 году. 
Размер материнского (семейного) капитала для лиц, у которых право 
на материнский капитал возникло до 1 января 2020 года, а также для лиц, у которых данное право возникло в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка начиная с 1 января 2020 года, составляет 483 881 рубль 83 копейки. 
Размер материнского (семейного) капитала для лиц, у которых право 
на материнский капитал возникло в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, при рождении (усыновлении) второго ребенка увеличивается 
на 155 550 рублей. 
Размер материнского (семейного) капитала для лиц, у которых право 
на материнский капитал возникло в связи с рождением (усыновлением) второго 
или третьего ребенка и последующих детей начиная с 1 января 2020 года, если ранее такое право у них не возникло, составляет 639 431 рубль 83 копейки. 
Федеральный закон от 08.12.2020 №385-ФЗ. 
6. С 1 января 2021 года в отношении лиц, впервые поступающих на работу, сведения о трудовой деятельности будут формироваться исключительно 
в электронном виде. 
Трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 
Федеральный закон от 16.12.2019 №439-ФЗ. 
7. С 1 января 2021 года органам, предоставляющим государственные 
и муниципальные услуги, запрещается требовать от заявителя документы, подтверждающие заработок гражданина, а также решения, заключения 
и разрешения, выдаваемые органами опеки и попечительства. 
Иное может быть предусмотрено нормативными правовыми актами, определяющими порядок предоставления государственных и муниципальных услуг. 
Федеральный закон от 01.03.2020 №35-ФЗ. 

8. Скорректирован перечень документов, которые граждане должны предоставлять при оказании им государственных услуг. 
Теперь свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния потребуется предоставлять только в случае их выдачи в иностранном государстве (вместе с их нотариально удостоверенным переводом на русский язык). Схожее правило предусмотрено в отношении документов об образовании (квалификации), об ученых степенях и ученых званиях, а также документов, связанных с прохождением обучения. 
Иное может быть предусмотрено нормативными правовыми актами, определяющими порядок предоставления государственных и муниципальных услуг.

Федеральный закон от 19.12.2016 №433-ФЗ. 
9. Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 №1479 утверждены Правила противопожарного режима в Российской Федерации. 

В числе прочих изменений и нововведений хотелось бы отметить, что данные Правила запрещают сжигать мусор и разводить костры на территории частных домов, а также использовать открытый огонь для приготовления еды вне специально оборудованных для этого мест. 
Запрещается использование открытого огня на балконах (лоджиях) квартир, жилых комнат общежитий и номеров гостиниц. 
Впервые добавлены требования, запрещающие перекрывать проезды для пожарной техники изделиями и предметами, посадкой крупногабаритных деревьев, исключающими или ограничивающими проезд пожарной техники, доступ пожарных в этажи зданий, сооружений либо снижающими размеры проездов, подъездов, установленные требованиями пожарной безопасности. 

 Также в Правилах впервые сформулированы отдельные правила применения и реализации пиротехнических изделий бытового назначения, которые изложены в отдельном разделе. 
