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Приложение 1
к постановлению администрации города 
от 12.04.2013 №1255
ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении городского конкурса лучший по профессии

 на звание «Лучший дворник» в 2013 году
1. Общие положения

1.1. Городской конкурс лучший по профессии на звание «Лучший дворник» (далее - конкурс) проводится в рамках Праздника труда в городе Барнауле комитетом жилищно-коммунального хозяйства города Барнаула (далее – Комитет) совместно с администрациями районов города.
1.2. Цель проведения конкурса
повышение престижности рабочих профессий;

закрепление квалифицированных кадров в организациях, осуществляющих деятельность в сфере управления и обслуживания жилищного фонда города;

улучшение санитарного состояния, благоустройства и озеленения дворовых территорий;

создание условий заинтересованности исполнителей в своевременном и качественном выполнении работ по содержанию многоквартирных домов, обеспечивающих высокую культуру обслуживания населения.
2. Порядок проведения конкурса 

2.1. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в сфере управления и обслуживания жилищного фонда города, подают заявку на участие работника в конкурсе до 15 апреля в администрацию района города, на территории которого расположен многоквартирный дом, обслуживаемый указанным работником. 

К заявке прилагается характеристика участника конкурса (в свободной форме), отзыв совета многоквартирного дома о выполнении критериев, указанных в п.3 настоящего Положения, (в свободной форме) и  фотографии обслуживаемого дома и придомовой территории.

2.2. Отборочный тур конкурса в районах города проводится                  до 30 апреля администрациями районов города.
Состав конкурсной комиссии отборочного тура и порядок ее деятельности утверждается администрацией соответствующего района в городе.
Конкурсная комиссия района оценивает профессиональную деятельность участников конкурса с выездом на обслуживаемые ими объекты по критериям, указанным в п.3 настоящего Положения, определяет победителя отборочного тура, который примет участие в финале конкурса.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который передается до 15 мая в Комитет. К протоколу прилагаются конкурсные материалы победителя отборочного тура.
2.3. Финал конкурса проводится Комитетом до 30 июня.
Состав конкурсной комиссии финала конкурса (далее – комиссия) утверждается приказом председателя Комитета. 
Руководство работой комиссии осуществляет председатель комиссии.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее половины ее членов.

Решение комиссии об определении победителей конкурса принимается на основании оценки конкурсных материалов и обслуживаемой конкурсантом придомовой территории. 

Комиссия оценивает обслуживаемые участниками конкурса территории с выездом на место согласно графику, утвержденному председателем конкурсной комиссии.

3. Критерии оценки профессиональной деятельности дворников 
По пятибалльной системе оцениваются:

отсутствие у работника в течение года, предшествующего дате подачи заявки, замечаний по трудовой дисциплине и претензий к качеству выполняемых работ в соответствии с характеристикой работодателя;
своевременная и качественная уборка придомовых территорий в соответствии с отзывом совета многоквартирного дома;

отсутствие размещения рекламной продукции и объявлений на стенах домов, дверях подъездов на момент оценки обслуживаемой конкурсантом придомовой территории;

надлежащее санитарное состояние мест установки урн, мусоросборников, контейнеров, отсутствие загрязнения дворовых территорий бытовым мусором на момент оценки обслуживаемой конкурсантом придомовой территории;

надлежащее состояние зеленых насаждений на придомовых территориях на момент оценки обслуживаемой конкурсантом придомовой территории;

участие в работах по благоустройству, озеленению, новогоднему оформлению придомовых территорий в течение года, предшествующего дате подачи заявки.
4. Порядок определения победителей

Победители конкурса выявляются путем суммирования баллов, выставленных членами комиссии.

Победителями конкурса признаются три участника, набравшие максимальное количество баллов, выставленных членами комиссии. 

В случае равенства баллов у участников конкурса решение об определении победителей конкурса принимается голосованием членов комиссии. Решение принимается простым большинством голосов. 

Решение комиссии в течение 2 рабочих дней со дня принятия оформляется протоколом. В течение 15 рабочих дней со дня оформления протокола принимается распоряжение администрации города об итогах городского конкурса лучший по профессии на звание «Лучший дворник».

6. Награждение победителей конкурса осуществляется на Празднике труда в городе Барнауле.

Победители конкурса награждаются Благодарственным письмом администрации города.

Первый заместитель главы администрации 
города, руководитель аппарата 




          П.Д.Фризен

