                                                                                           Приложение 

к постановлению                                                                                    администрации района

                                                                                           от   23.09.2014  №991   
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по социальному страхованию

1. Общие положения
1.1. Комиссия по социальному страхованию (далее Комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, законами РФ, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, а также решениями Фонда социального страхования РФ.
1.2.  Основная задача Комиссии - обеспечение контроля за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию.

2. Основные направления деятельности Комиссии

К основным направлениям деятельности Комиссии относится:
2.1. Осуществление контроля за правильным начислением и своевременной  выплатой пособий по социальному страхованию.
2.2. Проверка правильности определения права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии.
2.3. Рассмотрение спорных вопросов по обеспечению пособиями по социальному страхованию.
2.4. Проведение анализа использования средств социального страхования, внесение предложения администрации района и профсоюзу о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию.
3. Права и обязанности Комиссии

3.1. 
Комиссия вправе:

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию, как по собственной инициативе, так и заявлениям (жалобам) работников администрации;

- получать в отделении Фонда социального страхования РФ нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;
- запрашивать у органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующее решение;

- принимать участие в выяснении администрацией района, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования РФ ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения  контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями;
- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением Фонда социального страхования РФ.

3.2. 
Комиссия обязана:

- в случае нарушения действующего законодательства по социальному страхованию информировать главу администрации и отделение Фонда социального страхования РФ;

- предоставлять материалы о работе Комиссии по запросам отделения Фонда социального страхования РФ;
- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников администрации района по вопросам  социального страхования.

4. Порядок работы Комиссии

4.1.
Комиссия состоит из председателя, секретаря и двух членов Комиссии.
4.2.
Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации из числа работников администрации,  на срок 3 года.
4.3.
 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

4.4. Заседание комиссии считается правомочным, если присутствует большинство членов Комиссии.
4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов, в случае равного количества голосов, голос председателя комиссии является решающим. Решения Комиссии оформляются протоколом в течение 3 рабочих дней со дня заседания комиссии и подписываются председателем и секретарем комиссии.
4.6.
Члены Комиссии могут быть переутверждены до истечения срока полномочий Комиссии, в том числе по представлению отделения Фонда социального страхования РФ.

4.7.
По решению отделения Фонда социального страхования РФ членам Комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования РФ.
          5. Контроль за работой Комиссии. Обжалование решений Комиссии

5.1. Контроль за работой Комиссии осуществляет отделение Фонда    социального страхования РФ.

5.2. Решения Комиссии могут быть обжалованы в отделении Фонда   социального страхования РФ.
Первый заместитель главы администрации,
руководитель аппарата





                  Л.Л.Тимченко

