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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БАРНАУЛА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 8 июля 2022 г. N 992

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОТ 24.12.2019 N 2149
(В РЕДАКЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ОТ 29.03.2022 N 410)

В соответствии с постановлением администрации города от 03.04.2014 N 635 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ" администрация города Барнаула постановляет:
1. Внести в постановление администрации города от 24.12.2019 N 2149 "Об утверждении муниципальной программы "Совершенствование муниципального управления и реализация национальной политики в городе Барнауле" (в редакции постановления от 29.03.2022 N 410) изменение: приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Признать утратившим силу постановление администрации города от 22.01.2021 N 51 "Об утверждении комплексного плана мероприятий по противодействию идеологии экстремизма и терроризма на территории городского округа - города Барнаула Алтайского края на 2021 - 2025 годы".
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
4. Комитету информационной политики (Андреева Е.С.) обеспечить опубликование постановления в газете "Вечерний Барнаул" и официальном сетевом издании "Правовой портал администрации г. Барнаула".
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по экономической политике.

Глава города
В.Г.ФРАНК
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к Постановлению
администрации города
от 8 июля 2022 г. N 992

Паспорт
муниципальной программы "Совершенствование муниципального
управления и реализация национальной политики
в городе Барнауле" (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрации города Барнаула

	Соисполнители Программы
	Комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула;
комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула;
комитет информатизации администрации города Барнаула

	Участники Программы
	Органы администрации города Барнаула;
Счетная палата города Барнаула;
иные органы местного самоуправления города Барнаула;
избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула;
некоммерческие организации;
национально-культурные объединения;
Общественная палата города Барнаула;
Совет женщин при главе города Барнаула;
органы территориального общественного самоуправления;
Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу (по согласованию);
Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю (по согласованию);
федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего образования "Барнаульский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации" (по согласованию);
центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю (по согласованию)

	Подпрограммы Программы
	"Цифровой муниципалитет" (приложение 1);
"Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле" (приложение 2);
"Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления с некоммерческим сектором и реализация национальной политики в городе Барнауле" (приложение 3)
"Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в городе Барнауле" (приложение 4)

	Программно-целевые инструменты Программы
	Отсутствуют

	Цель Программы
	Повышение качества управления социально-экономическим развитием города посредством внедрения цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, развития муниципальной службы, привлечение населения к решению задач развития города, организация эффективной системы мер, направленных на профилактику угроз распространения идеологий экстремизма и терроризма на территории города Барнаула

	Задачи Программы
	Внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, оказания государственных и муниципальных услуг;
повышение эффективности деятельности муниципальных служащих города Барнаула;
привлечение населения к решению вопросов развития города через институты гражданского общества, реализация государственной национальной политики;
предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма

	Индикаторы Программы
	Уровень удовлетворенности граждан города Барнаула качеством предоставления муниципальных услуг, определяемый по результатам соответствующего мониторинга;
доля муниципальных служащих, охваченных ежегодно дополнительным профессиональным образованием за счет средств подпрограммы "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле";
степень вовлеченности населения через институты гражданского общества в решение вопросов местного значения;
доля потенциальных объектов террористических посягательств, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления города Барнаула, имеющих актуальный паспорт безопасности

	Сроки и этапы реализации Программы
	2020 - 2024 годы

	Объемы финансирования Программы
	Объем финансирования Программы за счет всех источников в 2020 - 2024 годах составляет 452105,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год - 78823,4 тыс. рублей;
2021 год - 89333,4 тыс. рублей;
2022 год - 94803,2 тыс. рублей;
2023 год - 92898,8 тыс. рублей;
2024 год - 96247,1 тыс. рублей;
в том числе за счет средств бюджета города Барнаула - 362105,9 тыс. рублей:
2020 год - 60823,4 тыс. рублей;
2021 год - 71333,4 тыс. рублей;
2022 год - 76803,2 тыс. рублей;
2023 год - 74898,8 тыс. рублей;
2024 год - 78247,1 тыс. рублей;
в том числе за счет внебюджетных источников - 90000,0 тыс. рублей:
2020 год - 18000,0 тыс. рублей;
2021 год - 18000,0 тыс. рублей;
2022 год - 18000,0 тыс. рублей;
2023 год - 18000,0 тыс. рублей;
2024 год - 18000,0 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Программы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период

	Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Программы
	Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Программы в 2020 - 2024 годах составляет 10,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год - 2,0 тыс. рублей;
2021 год - 2,0 тыс. рублей;
2022 год - 2,0 тыс. рублей;
2023 год - 2,0 тыс. рублей;
2024 год - 2,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Сохранение удовлетворенности граждан города Барнаула качеством предоставления муниципальных услуг, определяемой по результатам соответствующего мониторинга, на уровне 99,0%;
ежегодный охват дополнительным профессиональным образованием за счет средств подпрограммы "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле" не менее 22,0% муниципальных служащих;
увеличение степени вовлеченности населения через институты гражданского общества в решение вопросов местного значения до 23,0%;
увеличение доли потенциальных объектов террористических посягательств, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления города Барнаула, имеющих актуальный паспорт безопасности, от их общего числа до 96,0%



1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Важнейшим условием динамичного развития муниципального образования и государства в целом является эффективно выстроенная система муниципального управления.
В целях повышения качества управления социально-экономическим развитием города с 2015 года на территории города Барнаула органами местного самоуправления города реализовывалась муниципальная программа "Совершенствование муниципального управления и развитие гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2021 годы". Проведенная работа по совершенствованию автоматизированных информационных систем, развитию муниципальной службы, вовлечению институтов гражданского общества в решение приоритетных задач на территории города Барнаула позволила обеспечить стабильность социально-экономического развития города, повысить качество жизни населения города Барнаула.
1. В сфере внедрения и развития информационных технологий (далее - ИТ) результатами деятельности органов местного самоуправления города Барнаула являются:
обеспечение функционирования, поддержка и сопровождение портала "Электронный Барнаул";
популяризация государственных и муниципальных услуг, в том числе увеличение до 71,7% доли граждан, получающих их в электронной форме;
совершенствование информационных технологий в кадровой работе;
развитие систем электронного документооборота за счет подключения к городской системе электронного документооборота (далее - горСЭД) 19 органов местного самоуправления;
развитие корпоративной сети передачи данных, информационного взаимодействия вычислительных систем органов местного самоуправления путем подключения к корпоративной сети передачи данных (далее - КСПД) 93,6% компьютеров муниципальных служащих.
2. В сфере кадрового обеспечения муниципального управления:
создан муниципальный резерв управленческих кадров города Барнаула;
усовершенствована работа с кандидатами на замещение вакантных должностей;
внедрен институт наставничества на муниципальной службе;
сформирована система непрерывного профессионального развития муниципальных служащих;
обеспечена ежегодная диспансеризация не менее 85,0% муниципальных служащих;
усилена работа по противодействию коррупции на муниципальной службе;
созданы условия для повышения открытости и прозрачности муниципальной службы.
3. В сфере развития гражданского общества к значимым результатам следует отнести:
создание благоприятных условий для развития социального партнерства между организациями, действующими в различных секторах экономики, и организациями общественного сектора как равноправных участников этого партнерства;
применение конкурсного механизма для оказания поддержки некоммерческим организациям (далее - НКО);
принятие нормативных правовых актов, закрепляющих эффективные принципы поддержки органами местного самоуправления становления институтов гражданского общества;
создание благоприятной среды для активизации добровольческих инициатив и консолидации усилий разных секторов общества на оказание благотворительной помощи различным группам населения;
информирование населения о деятельности и основных достижениях социально ориентированных НКО и институтов гражданского общества.
Издание Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" повлекло за собой определение новых направлений совершенствования системы муниципального управления - развитие кадрового потенциала муниципальной службы, повышение качества и доступности муниципальных услуг, внедрение информационных и телекоммуникационных технологий в управление, а также укрепление гражданского единства, межнационального мира и согласия, поддержка этнокультурных инициатив.
4. В сфере противодействия экстремизму и терроризму к значимым результатам следует отнести:
организацию и динамичное осуществление деятельности антитеррористической комиссии города Барнаула и межведомственной комиссии города Барнаула по противодействию экстремизму с рассмотрением в ходе проведения их заседаний широкого спектра вопросов по профилактике проявлений экстремизма и терроризма;
организацию работы по своевременной разработке и актуализации паспортов безопасности на потенциальные объекты террористических посягательств, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления города Барнаула;
проводимую работу по наполнению медийного пространства материалами профилактического характера по темам противодействия распространению среди населения идеологий терроризма и экстремизма;
недопущение активизации и консолидации деструктивных объединений и групп граждан;
недопущение увеличение числа совершенных преступлений и административных правонарушений экстремистской и террористической направленности.
Таким образом, несмотря на достижение определенных результатов, необходимо не только закрепить положительные тенденции и результаты работы, но и продолжить дальнейшее развитие и совершенствование вышеназванных направлений, а именно:
повысить информационную безопасность и комплексную защиту информации, обрабатываемой в органах местного самоуправления города Барнаула;
ускорить обмен документацией между органами местного самоуправления города Барнаула и сократить сроки ее исполнения;
расширить источники формирования кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
продолжить развитие института наставничества;
актуализировать содержание образовательных программ с учетом современных потребностей развития муниципальной службы;
продолжить работу по антикоррупционному просвещению и обеспечению прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
повысить уровень доверия граждан к институтам гражданского общества;
совершенствовать взаимодействие органов местного самоуправления с общественными советами, органами территориального общественного самоуправления (далее - ТОС), социально-ориентированными некоммерческими организациями в решении вопросов местного значения;
повысить эффективность межведомственного взаимодействия органов администрации города, иных органов местного самоуправления города с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, правоохранительными органами по вопросам противодействия идеологиям экстремизма и терроризма;
повысить уровень антитеррористической защищенности потенциальных объектов террористических посягательств и мест массового пребывания людей;
повысить эффективность адресной предупредительно-профилактической работы с населением и отдельными лицами, подверженными воздействию идеологии экстремизма, а также попавшими под ее влияние, в целях недопущения их вовлечения в террористическую деятельность.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Программы, цель и задачи, описание основных ожидаемых
конечных результатов Программы, сроков и этапов ее
реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Программы

Приоритеты государственной политики в сфере совершенствования муниципального управления и развития национальной политики сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих документах:
Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях";
Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
Федеральный закон от 17.06.1996 N 74-ФЗ "О национально-культурной автономии";
Федеральный закон от 25.07.2002 N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности";
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон от 06.03.2006 N 35-ФЗ "О противодействии терроризму";
Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
Федеральный закон от 05.04.2010 N 40-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций";
Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции";
Федеральный закон от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";
Федеральный закон от 22.10.2013 N 284-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений";
Указ Президента Российской Федерации от 15.02.2006 N 116 "О мерах по противодействию терроризму";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";
Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 N 1666 "О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203 "О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
Указ Президента Российской Федерации от 31.10.2018 N 622 "О Концепции государственной миграционной политики Российской Федерации на 2019 - 2025 годы";
Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2020 N 344 "Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 N 400 "О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации";
распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.07.2009 N 1054-р "О Концепции содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации";
национальная программа "Цифровая экономика Российской Федерации", утвержденная президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 04.06.2019 N 7;
комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019 - 2023 годы, утвержденный Президентом Российской Федерации 28.12.2018 N Пр-2665;
закон Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае";
закон Алтайского края от 27.12.2007 N 153-ЗС "Об основах взаимодействия органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления Алтайского края и общественных объединений, реализующих на территории Алтайского края социально значимые проекты";
закон Алтайского края от 21.11.2012 N 86-ЗС "Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года";
постановление Администрации Алтайского края от 06.03.2015 N 87 "Об утверждении государственной программы "Совершенствование государственного и муниципального управления в Алтайском крае";
Положение об антитеррористической комиссии муниципального образования Алтайского края, утвержденное 29.08.2018 Губернатором Алтайского края, председателем антитеррористической комиссии Алтайского края;
Устав городского округа - города Барнаула Алтайского края, утвержденный решением Барнаульской городской Думы от 28.02.2018 N 71;
решение Барнаульской городской Думы от 03.06.2011 N 550 "Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в городе Барнауле";
решение Барнаульской городской Думы от 28.08.2013 N 159 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местного самоуправления по участию в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории города Барнаула";
решение Барнаульской городской Думы от 19.12.2013 N 234 "Об утверждении Стратегии социально-экономического развития города Барнаула до 2025 года" (далее - Стратегия г. Барнаула);
решение Барнаульской городской Думы от 31.08.2018 N 175 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местного самоуправления города Барнаула по разработке и осуществлению мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Барнаула, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов";
постановление администрации города от 10.12.2019 N 2058 "Об утверждении Положения о межведомственной комиссии города Барнаула по противодействию экстремизму";
постановление администрации города от 28.10.2021 N 1634 "О создании Общественного совета администрации города Барнаула по вопросам межнациональных и межрелигиозных отношений".
Обозначенные на федеральном и региональном уровне приоритеты по модернизации системы государственного и муниципального управления с целью повышение качества жизни населения отражены в Стратегии г. Барнаула.
Положительный социально-экономический климат в городе Барнауле возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы внедрения цифровых технологий и платформенных решений в органах местного самоуправления города остаются на сегодня особо актуальными.
Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного решать сложные задачи социально-экономического развития города.
Успешное решение вопросов развития города возможно только путем включения в этот процесс населения. Данная задача решается путем взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества, реализации государственной национальной политики.
Последовательное успешное развитие города возможно в результате консолидации усилий органов местного самоуправления города Барнаула во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Алтайского края, институтов гражданского общества, организаций и граждан в целях пресечения экстремистской деятельности, укрепления гражданского единства, достижения межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, формирования в обществе атмосферы нетерпимости к экстремистской деятельности и распространению экстремистских идей.
По обозначенным направлениям разработаны подпрограммы, в которых подробно описаны приоритеты муниципальной политики.

2.2. Цель и задачи Программы

Цель Программы - повышение качества управления социально-экономическим развитием города посредством внедрения цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, развития муниципальной службы, привлечение населения к решению задач развития города, организация эффективной системы мер, направленных на профилактику угроз распространения идеологий экстремизма и терроризма на территории города Барнаула.
Задачи Программы:
внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, оказания государственных и муниципальных услуг;
повышение эффективности деятельности муниципальных служащих города Барнаула;
привлечение населения к решению вопросов развития города через институты гражданского общества, реализация государственной национальной политики;
предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма.

2.3. Конечные результаты реализации Программы

В ходе реализации Программы планируется достижение следующих конечных результатов:
сохранение удовлетворенности граждан города Барнаула качеством предоставления муниципальных услуг, определяемой по результатам соответствующего мониторинга, на уровне 99,0%;
ежегодный охват дополнительным профессиональным образованием за счет средств подпрограммы "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле" не менее 22,0% муниципальных служащих;
увеличение степени вовлеченности жителей города в решение вопросов местного значения через институты гражданского общества до 23,0%;
увеличение доли потенциальных объектов террористических посягательств, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления города Барнаула, имеющих актуальный паспорт безопасности, от их общего числа до 96,0%.
Сведения об индикаторах Программы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в течение 2020 - 2024 годов без деления на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы

Достижение цели и решение поставленных задач Программы обеспечивается путем реализации мероприятий, сгруппированных в рамках четырех подпрограмм, представленных в приложении 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации Программы

Объем финансирования Программы за счет всех источников в 2020 - 2024 годах составляет 452105,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год - 78823,4 тыс. рублей;
2021 год - 89333,4 тыс. рублей;
2022 год - 94803,2 тыс. рублей;
2023 год - 92898,8 тыс. рублей;
2024 год - 96247,1 тыс. рублей;
в том числе:
за счет средств бюджета города Барнаула - 362105,9 тыс. рублей:
2020 год - 60823,4 тыс. рублей;
2021 год - 71333,4 тыс. рублей;
2022 год - 76803,2 тыс. рублей;
2023 год - 74898,8 тыс. рублей;
2024 год - 78247,1 тыс. рублей;
за счет внебюджетных источников - 90000,0 тыс. рублей:
2020 год - 18000,0 тыс. рублей;
2021 год - 18000,0 тыс. рублей;
2022 год - 18000,0 тыс. рублей;
2023 год - 18000,0 тыс. рублей;
2024 год - 18000,0 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Программы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.
Финансирование мероприятий Программы за счет средств федерального и краевого бюджетов не предусматривается.
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, представлен в приложении 7 к Программе.
Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Программы в 2020 - 2024 годах составляют 10,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год - 2,0 тыс. рублей;
2021 год - 2,0 тыс. рублей;
2022 год - 2,0 тыс. рублей;
2023 год - 2,0 тыс. рублей;
2024 год - 2,0 тыс. рублей.

5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер
управления рисками реализации Программы

При реализации Программы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правового регулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятий Программы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызвать необоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Программы, а также риски, связанные с заключением муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства по контракту.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Программы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Программы.

6. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности Программы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальных программ, утвержденной постановлением администрации города от 03.04.2014 N 635 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ" (далее - Порядок).

7. Механизм реализации Программы

Ответственный исполнитель Программы - комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрации города Барнаула:
обеспечивает разработку плана реализации мероприятий Программы, плана реализации индикаторов Программы, их согласование с соисполнителями и утверждение в установленном порядке;
координирует деятельность соисполнителей Программы;
организует реализацию Программы, принимает решение о внесении изменений в Программу в соответствии с установленными Порядком требованиями и несет ответственность за достижение индикаторов Программы (показателей подпрограмм), а также конечных результатов ее реализации;
проводит оценку эффективности Программы в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальных программ, утвержденной Порядком;
запрашивает у соисполнителей и участников Программы информацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы, подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" автоматизированной информационной системы "Социально-экономическое развитие города Барнаула" (далее - АИС), проведения оценки эффективности Программы и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программы;
вносит ежеквартальные отчеты по Программе в модуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС;
обеспечивает обязательную государственную регистрацию Программы в федеральном государственном реестре документов стратегического планирования в порядке и сроки, установленные Правительством Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне.
Соисполнители Программы - комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула, комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула, комитет информатизации администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
осуществляют реализацию мероприятий подпрограмм, несут ответственность за достижение индикаторов Программы (показателей подпрограммы) и конечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования бюджетных средств, предусмотренных Программой;
несут ответственность за реализацию мероприятий подпрограмм;
ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносят ежеквартальные отчеты по подпрограммам в модуль "Муниципальные программы" АИС;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по подпрограммам в модуле "Муниципальные программы" АИС.
Участники Программы - органы администрации города Барнаула, Счетная палата города Барнаула, иные органы местного самоуправления города Барнаула, избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула, некоммерческие организации, национально-культурные объединения, Общественная палата города Барнаула, Совет женщин при главе города Барнаула, органы ТОС, по согласованию - Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу, Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю, федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего образования "Барнаульский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации", центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю:
осуществляют реализацию мероприятий Программы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за их исполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы в части мероприятий, не включенных в подпрограммы - ответственному исполнителю, ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в части подпрограмм - соисполнителю в соответствии с механизмом реализации подпрограммы, в которой предполагается их участие;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе (подпрограмме) в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий, не включенных в подпрограммы - ответственному исполнителю, ежеквартально до 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в части подпрограмм - соисполнителю в соответствии с механизмом реализации подпрограммы, в которой предполагается их участие;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю и соисполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле "Муниципальные программы" АИС.





Приложение 1
к муниципальной программе
"Совершенствование
муниципального управления
и реализация национальной
политики в городе Барнауле"

Паспорт
подпрограммы "Цифровой муниципалитет" (далее - Подпрограмма)

	Соисполнитель Программы (ответственный исполнитель Подпрограммы)
	Комитет информатизации администрации города Барнаула

	Участники Подпрограммы
	Органы администрации города Барнаула;
иные органы местного самоуправления города Барнаула;
избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула;
Счетная палата города Барнаула

	Цель Подпрограммы
	Внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, оказания государственных и муниципальных услуг

	Задачи Подпрограммы
	Обеспечение доступности и повышение качества предоставления муниципальных услуг за счет развития информационных систем;
развитие информационных систем, систем электронного документооборота, инфраструктуры цифрового межведомственного взаимодействия в органах местного самоуправления города Барнаула;
обеспечение условий для повышения уровня безопасности муниципального управления и защиты информации, обрабатываемой на основе информационно-телекоммуникационных технологий в органах местного самоуправления в городе Барнауле

	Перечень мероприятий Подпрограммы
	Мероприятия Подпрограммы представлены в приложении 6 к Программе

	Показатели Подпрограммы
	Доля обращений за получением государственных и муниципальных услуг в электронной форме, от общего количества обращений;
количество органов местного самоуправления, обеспеченных резервными каналами передачи данных;
доля органов местного самоуправления, обеспеченных широкополосным высокоскоростным подключением к сети "Интернет";
количество аттестованных рабочих мест муниципальных информационных систем;
количество точек подключения к КСПД, обеспеченных защищенным соединением

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2020 - 2024 годы

	Объемы финансирования Подпрограммы
	Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2024 годах составляет 224270,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета города Барнаула:
2020 год - 35558,7 тыс. рублей;
2021 год - 45297,1 тыс. рублей;
2022 год - 48043,8 тыс. рублей;
2023 год - 46012,3 тыс. рублей;
2024 год - 49358,3 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Обеспечить значение доли обращений за получением государственных и муниципальных услуг в электронной форме, от общего количества обращений не менее 70,0%;
обеспечить резервными каналами передачи данных восемь органов местного самоуправления;
сохранить показатель "доля органов местного самоуправления, обеспеченных широкополосным, высокоскоростным подключением к сети "Интернет" на уровне 100,0%;
увеличить количество аттестованных рабочих мест муниципальных информационных систем до 352 ед.;
увеличить количество точек подключения к КСПД, обеспеченных защищенным соединением до 36 ед.



1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

Современное информационное общество характеризуется высоким уровнем развития цифровых технологий и их интенсивным использованием гражданами и организациями при взаимодействии с органами исполнительной власти.
Цифровые технологии стали важной частью всех отраслей и сфер муниципального управления и оказывают существенное влияние на их качество и дальнейшее развитие. Высокий уровень развития информационных и телекоммуникационных технологий, их интенсивное использованием гражданами и организациями задает направление на более интенсивное использование самих технологий органами государственной власти и органами местного самоуправления.
Цифровизация ключевых отраслей экономики, значительное увеличение объема данных, источниками и средствами распространения которых являются различные информационные ресурсы и системы, электронные устройства, создание глобального информационного пространства, обеспечивающего эффективное информационное взаимодействие людей и организаций, предоставляющего доступ к мировым информационным ресурсам, приводит к формированию новых цифровых технологий и технологий обработки данных.
Деятельность государственных органов власти и органов местного самоуправления должна органично вписываться в современный ритм и тенденции развития мирового цифрового общества.
Работа с большим объемом документов и информации требует значительного времени, что является актуальной проблемой современного муниципалитета.
Одним из путей решения данной проблемы является использование систем электронного документооборота (в том числе межведомственного), цифровизация с переводом в электронный вид деятельности муниципалитета, а также созданием и развитием специальных информационных систем обслуживания запросов населения и организаций.
Развитие используемых систем электронного документооборота в том числе горСЭД позволяет обеспечить:
прозрачность движения документов;
единое информационное пространство, связывающее подразделения органов местного самоуправления города Барнаула;
ускоренный обмен документами и сокращение сроков их исполнения ввиду отсутствия необходимости в физическом размножении и перемещении документов;
управляемые и контролируемые информационные потоки и, как следствие, повышение управляемости в целом.
В процессе развития ИТ повышается роль информационной безопасности и комплексной защиты информации, обрабатываемой в органах местного самоуправления.
Согласно Федеральному закону от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" все информационные системы, в которых обрабатываются персональные данные, должны соответствовать требованиям, установленным действующими нормативно-правовыми актами. Для этого необходимо применение комплекса мер по защите информации: осуществление организационных мероприятий, внедрение, модернизация программно-аппаратных комплексов защиты информации, предотвращение несанкционированного доступа и утечки конфиденциальной информации.
Решение перечисленных проблем невозможно без развития и модернизации городских информационных систем, которые нуждаются в повышении качества их функционирования.
Развитие цифровых технологий, создание современной высокоскоростной инфраструктуры хранения, обработки и передачи данных способствует повышению качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей за счет современных методов коммуникации и интерактивного взаимодействия при использовании ведомственных информационных систем, объединенных хранилищ информации, современных сервисов, ориентированных на автоматизацию непосредственных функций структурных подразделений органов местного самоуправления.
Муниципальная информационная инфраструктура должна обеспечивать современную, качественную услугу по передаче данных с применением новых перспективных технологий распределенных реестров, облачных вычислений, обработки больших данных преимущественно на основе отечественных разработок.
Реализация всех этапов по развитию инфраструктуры органов местного самоуправления тесно связана с обеспечением устойчивости и безопасности информационно-телекоммуникационной инфраструктуры на всех уровнях информационного пространства, обеспечения организационной и правовой защиты интересов власти при взаимодействии в условиях цифровой экономики. Использование российских технологий обеспечения целостности, конфиденциальности, аутентификации и доступности передаваемой информации и процессов ее обработки должно являться основополагающим принципом информационной безопасности.
Внедрение не только ведомственных, но и межведомственных информационных систем при широком использовании корпоративной сети позволит повысить эффективность функционирования и снизить информационное неравенство отдельных органов местного самоуправления города Барнаула.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Подпрограммы, цель и задачи, описание основных ожидаемых
конечных результатов Подпрограммы, сроков и этапов
ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Подпрограммы

Приоритеты государственной политики в сфере развития цифрового общества сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих документах:
Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" (далее - Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204);
национальная программа "Цифровая экономика Российской Федерации", утвержденная протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, от 04.06.2019 N 7.
Основными приоритетами в реализации Подпрограммы является развитие в муниципалитете информационно-телекоммуникационных технологий, определенных федеральными нормативно-правовыми актами, национальными программами и федеральными проектами.
Федеральный проект "Цифровое государственное управление" направлен на достижение национальных целей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204, и прежде всего, оказывает прямое влияние на обеспечение ускоренного внедрения цифровых технологий в экономике и социальной сфере за счет использования цифровых технологий и платформенных решений в сферах государственного и муниципального управления, оказания государственных и муниципальных услуг. Реализация задач национального проекта "Цифровое государственное управление" позволит осуществить окончательный переход на электронное взаимодействие граждан и организаций с государством, а также сделает более удобным указанное взаимодействие для граждан и организаций.
Федеральный проект "Информационная безопасность" направлен на достижение цели, определенной Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 в части решения задач и достижения стратегических целей по направлению "Информационная безопасность". Реализация задач проекта в рамках муниципалитета будет способствовать достижению защищенности систем от внутренних и внешних информационных угроз, безопасности информационно-телекоммуникационной инфраструктуры на всех уровнях информационного пространства.
Федеральный проект "Информационная инфраструктура" направлен на создание инфраструктуры передачи, обработки и хранения данных преимущественно на основе отечественных разработок, обеспечения передачи данных и предоставления высокоскоростного широкополосного доступа к сети "Интернет".
Одним из приоритетных направлений государственной политики является повышение эффективности государственного управления и местного самоуправления, взаимодействия представителей гражданского общества и бизнеса с органами исполнительной власти, предусматривающее повышение качества и доступности предоставляемых государственных и муниципальных услуг, упрощение процедуры и сокращение сроков их оказания, повышение открытости информации о деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления, обеспечение эффективного межведомственного информационного взаимодействия.
Таким образом, в системе государственного и муниципального управления продолжится внедрение технологий, в том числе в рамках создания "Цифрового государственного управления". С помощью современных цифровых технологий предполагается развитие современных способов и инструментов функционирования органов местного самоуправления.
Масштаб решаемых проблем, их сложность и взаимосвязь, а также высокая общегосударственная значимость требуют консолидированных усилий органов местного самоуправления города Барнаула и применения программно-целевого подхода к их решению.

2.2. Цель и задачи Подпрограммы

Цели Подпрограммы - внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, оказания государственных и муниципальных услуг.
Задачи Подпрограммы:
обеспечение доступности и повышение качества предоставления муниципальных услуг за счет развития информационных систем;
развитие информационных систем, систем электронного документооборота, инфраструктуры цифрового межведомственного взаимодействия в органах местного самоуправления города Барнаула;
обеспечение условий для повышения уровня безопасности муниципального управления и защиты информации, обрабатываемой на основе информационно-телекоммуникационных технологий в органах местного самоуправления в городе Барнауле.

2.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы

Система показателей Подпрограммы включает взаимодополняющие друг друга конечные результаты 2024 года:
обеспечение значения доли обращений за получением государственных и муниципальных услуг в электронной форме, от общего количества обращений не менее 70,0%;
обеспечение резервными каналами передачи данных восьми органов местного самоуправления;
сохранение показателя "доля органов местного самоуправления, обеспеченных широкополосным высокоскоростным подключением к сети "Интернет" на уровне 100,0%;
увеличение количества аттестованных рабочих мест муниципальных информационных систем до 352 ед.;
увеличение количества точек подключения к КСПД, обеспеченных защищенным соединением до 36 ед.
Сведения о показателях Подпрограммы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в течение 2020 - 2024 годов без деления на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальность и перспективные направления государственной политики в сфере развития современных информационных технологий и концепции "Цифровой экономики".
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит создать условия для эффективного внедрения и использования в деятельности органов местного самоуправления современных цифровых технологий, а также информационного взаимодействия органов местного самоуправления посредством объединения информационных систем в единое пространство корпоративной сети передачи данных, предоставления доступа к мировым информационным ресурсам, развития цифровых технологий и технологий обработки данных.
Достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы обеспечивается путем реализации мероприятий, представленных в приложении 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации Подпрограммы

Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2024 годах составляет 224270,2 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета города Барнаула:
2020 год - 35558,7 тыс. рублей;
2021 год - 45297,1 тыс. рублей;
2022 год - 48043,8 тыс. рублей;
2023 год - 46012,3 тыс. рублей;
2024 год - 49358,3 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.

5. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание
мер управления рисками реализации Подпрограммы

При реализации Подпрограммы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правового регулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятий Подпрограммы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызвать необоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Подпрограммы, а также риски, связанные с заключением муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства по контракту.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Подпрограммы.

6. Методика оценки эффективности Подпрограммы

Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальных программ, утвержденной Порядком.

7. Механизм реализации Подпрограммы

Соисполнитель Программы - комитет информатизации администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
осуществляет реализацию мероприятий Подпрограммы, несет ответственность за достижение показателей Подпрограммы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования бюджетных средств, предусмотренных Программой;
несет ответственность за реализацию мероприятий Подпрограммы;
ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносит ежеквартальные отчеты по Подпрограмме в модуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС.
Участники Подпрограммы - органы администрации города Барнаула, иные органы местного самоуправления города Барнаула, избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула, Счетная палата города Барнаула:
осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за их исполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы в части мероприятий Подпрограммы соисполнителю, ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий подпрограмм соисполнителю, ежеквартально, до 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления соисполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле "Муниципальные программы" АИС.





Приложение 2
к муниципальной программе
"Совершенствование
муниципального управления
и реализация национальной
политики в городе Барнауле"

Паспорт
подпрограммы "Совершенствование кадрового обеспечения
муниципального управления в городе Барнауле"
(далее - Подпрограмма)

	Соисполнитель Программы (ответственный исполнитель Подпрограммы)
	Комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула

	Участники Подпрограммы
	Органы администрации города Барнаула;
иные органы местного самоуправления города Барнаула;
избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула;
Счетная палата города Барнаула

	Цель Подпрограммы
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих города Барнаула

	Задачи Подпрограммы
	Совершенствование системы поиска (привлечения) кандидатов на муниципальную службу города Барнаула;
создание условий для адаптации граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, обеспечение целенаправленного профессионального развития муниципальных служащих;
внедрение эффективных технологий кадровой работы, реализация здоровьесберегающих технологий на муниципальной службе;
выстраивание эффективной работы по противодействию коррупции, обеспечение открытости муниципальной службы

	Перечень мероприятий Подпрограммы
	Мероприятия Подпрограммы представлены в приложении 6 к Программе

	Показатели Подпрограммы
	Доля высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы;
доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общего количества должностей муниципальной службы;
доля муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представить данные сведения

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2020 - 2024 годы

	Объемы финансирования Подпрограммы
	Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2024 годах составляет 52373,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета города Барнаула:
2020 год - 8377,8 тыс. рублей;
2021 год - 8915,1 тыс. рублей;
2022 год - 11715,3 тыс. рублей;
2023 год - 11681,4 тыс. рублей;
2024 год - 11683,7 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Увеличение доли высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, до 85,0%;
ежегодное прохождение диспансеризации не менее 85,0% муниципальных служащих, от общего количества должностей муниципальной службы;
сохранение доли муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представлять данные сведения, на уровне 100,0%



1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления предполагает формирование эффективной системы подбора, адаптации, целенаправленного профессионального развития и оценки служебной деятельности муниципальных служащих.
За период реализации подпрограммы "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле на 2015 - 2021 годы" муниципальной программы "Совершенствование муниципального управления и развитие гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2021 годы", утвержденной постановлением администрации города от 05.08.2014 N 1671:
достигнут целевой показатель формирования кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
внедрен институт наставничества на муниципальной службе;
выстроена система дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
По состоянию на 01.01.2019 кадровый резерв сформирован на 79,7% должностей муниципальной службы. Вместе с тем, анализ состава кадрового резерва и практики его использования свидетельствует о необходимости расширения источников формирования кадрового резерва. Особое внимание необходимо уделить составу кадрового резерва на замещение высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы. Целесообразным является внедрение методики оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение высших и главных должностей муниципальной службы.
Развитие института наставничества на муниципальной службе и внедрение системы мотивации наставников будет способствовать оптимизации процесса формирования и развития профессиональных знаний и навыков, необходимых муниципальным служащим для исполнения должностных обязанностей.
Одним из инструментов профессионального развития муниципальных служащих является дополнительное профессиональное образование. В 2018 году доля муниципальных служащих, направленных на профессиональную переподготовку и повышение квалификации, составила 22,5%. Необходимо продолжение работы в данном направлении, актуализация содержания образовательных программ с учетом современных потребностей развития муниципальной службы.
В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" особое внимание должно быть уделено реализации здоровьесберегающих технологий на муниципальной службе. Сохранению и укреплению здоровья муниципальных служащих способствует ежегодное проведение диспансеризации.
Участие муниципальных служащих в конкурсах профессионального мастерства способствует обобщению и распространению передового опыта муниципальных служащих в сфере муниципального управления. Проведение конкурса "Лучший муниципальный служащий города Барнаула" позволит выявить муниципальных служащих, добившихся высоких профессиональных результатов, что станет одним из источников формирования кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
Выстраивание эффективной работы по противодействию коррупции является самостоятельным направлением кадровой политики. Действенным механизмом в этой сфере является антикоррупционное просвещение муниципальных служащих, применение механизмов контроля освоения полученных знаний, а также обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных служащих.
Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе требует комплексного подхода, что определяет необходимость использования программно-целевого метода для решения поставленных задач.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Подпрограммы, цель и задачи, описание основных ожидаемых
конечных результатов Подпрограммы, сроков и этапов
ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Подпрограммы

Приоритеты муниципальной кадровой политики сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих документах:
Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
Федеральный закон от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
закон Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае";
закон Алтайского края от 21.11.2012 N 86-ЗС "Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года";
решение Барнаульской городской Думы от 19.12.2013 N 234 "Об утверждении Стратегии социально-экономического развития города Барнаула до 2025 года".
Приоритетными направлениями муниципальной кадровой политики являются:
совершенствование работы по формированию кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы и его эффективное использование;
развитие технологий адаптации граждан, впервые поступающих на муниципальную службу;
развитие кадрового потенциала на основе совершенствования системы дополнительного профессионального образования;
реализация современных кадровых технологий на муниципальной службе;
совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и стимулирования их труда;
совершенствование мер по противодействию коррупции;
повышение престижа муниципальной службы.

2.2. Цель и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы - повышение эффективности деятельности муниципальных служащих города Барнаула.
Задачи Подпрограммы:
совершенствование системы поиска (привлечения) кандидатов на муниципальную службу города Барнаула;
создание условий для адаптации граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, обеспечение целенаправленного профессионального развития муниципальных служащих;
внедрение эффективных технологий кадровой работы, реализация здоровьесберегающих технологий на муниципальной службе;
выстраивание эффективной работы по противодействию коррупции, обеспечение открытости муниципальной службы.

2.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы

В ходе реализации Подпрограммы планируется достижение следующих конечных результатов:
увеличение доли высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, до 85,0%;
ежегодное прохождение диспансеризации не менее 85,0% муниципальных служащих, от общего количества должностей муниципальной службы;
сохранение доли муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представлять данные сведения, на уровне 100,0%.
Сведения о показателях Подпрограммы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в течение 2020 - 2024 годов без деления на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы

Подпрограмма состоит из основных мероприятий, которые отражают перспективные направления муниципальной кадровой политики.
Мероприятия Подпрограммы направлены на расширение источников формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, планируется совершенствование порядка формирования муниципального резерва управленческих кадров Барнаула, внедрение методик оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.
В Подпрограмме предусмотрено развитие института наставничества на муниципальной службе посредством внедрения системы мотивации наставников.
Обеспечение целенаправленного профессионального развития муниципальных служащих предполагается посредством организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, участия их в семинарах, конференциях, форумах, выставках и других мероприятиях, в том числе за пределами города, создания условий для самоподготовки муниципальных служащих (оформление подписки на периодические издания, изготовление методических материалов).
В Подпрограмму включены мероприятия, направленные на повышение эффективности работы по противодействию коррупции и обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы.
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит повысить эффективность деятельности муниципальных служащих города Барнаула.
Достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы обеспечивается путем реализации мероприятий, представленных в приложении 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации Подпрограммы

Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2024 годах составляет 52373,3 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета города Барнаула:
2020 год - 8377,8 тыс. рублей;
2021 год - 8915,1 тыс. рублей;
2022 год - 11715,3 тыс. рублей;
2023 год - 11681,4 тыс. рублей;
2024 год - 11683,7 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.

5. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание
мер управления рисками реализации Подпрограммы

При реализации Подпрограммы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правового регулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятий Подпрограммы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызвать необоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Подпрограммы, а также риски, связанные с заключением муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства по контракту.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Подпрограммы.

6. Методика оценки эффективности Подпрограммы

Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальных программ, утвержденной Порядком.

7. Механизм реализации Подпрограммы

Соисполнитель Программы - комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
осуществляет реализацию мероприятий Подпрограммы, несет ответственность за достижение показателей Подпрограммы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования бюджетных средств, предусмотренных Программой;
несет ответственность за реализацию мероприятий Подпрограммы;
ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносит ежеквартальные отчеты по Подпрограмме в модуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС.
Участники Подпрограммы - органы администрации города Барнаула, иные органы местного самоуправления города Барнаула, избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула, Счетная палата города Барнаула:
осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за их исполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы в части мероприятий Подпрограммы соисполнителю, ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий подпрограмм соисполнителю, ежеквартально, до 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления соисполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле "Муниципальные программы" АИС.





Приложение 3
к муниципальной программе
"Совершенствование
муниципального управления
и реализация национальной
политики в городе Барнауле"

Паспорт
подпрограммы "Совершенствование взаимодействия органов
местного самоуправления с некоммерческим сектором
и реализация национальной политики в городе Барнауле"
(далее - Подпрограмма)

	Соисполнитель Программы (ответственный исполнитель Подпрограммы)
	Комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула

	Участники Подпрограммы
	Органы местного самоуправления города Барнаула;
некоммерческие организации;
национально-культурные объединения;
Общественная палата города Барнаула;
Совет женщин при главе города Барнаула;
органы территориального общественного самоуправления

	Цель Подпрограммы
	Привлечение населения к решению вопросов развития города через институты гражданского общества, реализация государственной национальной политики

	Задачи Подпрограммы
	Совершенствование механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и некоммерческих организаций;
обеспечение условий для эффективной реализации государственной национальной политики в городе Барнауле;
комплексное развитие территориального общественного самоуправления в городе Барнауле

	Перечень мероприятий Подпрограммы
	Мероприятия Подпрограммы представлены в приложении 6 к Программе

	Показатели Подпрограммы
	Количество социально значимых проектов, реализованных на территории города некоммерческими организациями;
количество мероприятий, направленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений и развитие национальных культур в городе Барнауле;
доля населения, принимающая участие в мероприятиях, организованных и проведенных в органах территориального общественного самоуправления

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2020 - 2024 годы

	Объемы финансирования Подпрограммы
	Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2024 годах составляет 169023,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год - 33805,1 тыс. рублей;
2021 год - 33803,1 тыс. рублей;
2022 год - 33805,1 тыс. рублей;
2023 год - 33805,1 тыс. рублей;
2024 год - 33805,1 тыс. рублей;
в том числе за счет средств бюджета города Барнаула - 79023,5 тыс. рублей:
2020 год - 15805,1 тыс. рублей;
2021 год - 15803,1 тыс. рублей;
2022 год - 15805,1 тыс. рублей;
2023 год - 15805,1 тыс. рублей;
2024 год - 15805,1 тыс. рублей;
в том числе за счет внебюджетных источников - 90000,0 тыс. рублей:
2020 год - 18000,0 тыс. рублей;
2021 год - 18000,0 тыс. рублей;
2022 год - 18000,0 тыс. рублей;
2023 год - 18000,0 тыс. рублей;
2024 год - 18000,0 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период

	Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Подпрограммы
	Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Подпрограммы в 2020 - 2024 годах составляет 10,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год - 2,0 тыс. рублей;
2021 год - 2,0 тыс. рублей;
2022 год - 2,0 тыс. рублей;
2023 год - 2,0 тыс. рублей;
2024 год - 2,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Реализация на территории города 108 социально значимых проектов некоммерческими организациями;
увеличение количества мероприятий, организованных и проведенных национально-культурными объединениями, до 204 в год;
увеличение до 25,0% доли населения, принимающего участие в мероприятиях, организованных и проведенных в органах ТОС



1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

Сферой реализации Подпрограммы являются вопросы привлечения населения к решению вопросов развития города через институты гражданского общества, реализация государственной национальной политики.
Взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества можно охарактеризовать как динамично развивающийся процесс, имеющий определенные тенденции.
За последние 10 лет в городе Барнауле произошли серьезные изменения, вследствие которых сложились благоприятные условия для развития социального партнерства между организациями, действующими в различных секторах экономики, и организациями общественного сектора как равноправных участников этого партнерства.
В городе Барнауле с 2007 по 2013 годы нормативно были закреплены эффективные принципы поддержки органами местного самоуправления становления институтов гражданского общества.
В целях эффективного взаимодействия с некоммерческими организациями, в рамках Концепции развития и взаимодействия органов местного самоуправления общественными и иными некоммерческими организациями до 2010 года, утвержденной постановлением администрации города от 13.09.2007 N 2845, долгосрочной целевой программы "Развитие общественных инициатив в г. Барнауле на 2010 - 2012 гг.", утвержденной постановлением администрации города от 23.11.2009 N 5214, и позднее в рамках подпрограммы "Содействие развитию гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2021 годы" муниципальной программы "Совершенствование муниципального управления и развитие гражданского общества в города Барнауле на 2015 - 2021 годы", утвержденной постановлением администрации города от 05.08.2014 N 1671, стал применяться конкурсный механизм оказания финансовой поддержки.
Продолжили работу общественные советы и управленческие формирования: Общественная палата города Барнаула, Совет женщин при главе города Барнаула, Градостроительный совет, Координационный совет по ТОС в городе Барнауле.
Общественные формирования занимаются защитой прав человека через проведение общественной экспертизы и общественного контроля, что способствует прозрачности и эффективности работы органов местного самоуправления, выступает катализатором реализации обратной связи между гражданами и органами власти. Это, в свою очередь, способствует возникновению у населения чувства патриотизма и гражданской ответственности, формированию активной жизненной позиции, развитию новых форм самоорганизации и самоуправления.
Некоммерческий сектор вносит вклад не только в удовлетворение потребностей населения, но и в создание благоприятного делового климата, стабильности экономического развития города.
В сфере реализации государственной национальной политики Российской Федерации с 2008 года в городе Барнауле выстроена система взаимодействия с представителями национально-культурных объединений.
Регулирование межнациональных отношений и создание условий для взаимодействия с диаспорами в решении конфликтных ситуаций среди представителей разных народов, минимизации националистских и экстремистских проявлений среди молодежи, а также востребованность в оказании поддержки национально-культурным объединениям в вопросе сохранения истории, культуры, традиций и языка является важнейшим фактором в реализации государственной национальной политики.
На территории города Барнаула на 01.01.2019 осуществляет деятельность 31 национально-культурное объединение в различных организационно-правовых формах - организации, автономии, клубы, представляющие 17 национальностей.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 N 1666 "О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года" принято решение Барнаульской городской Думы от 31.08.2018 N 175 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местного самоуправления города Барнаула по разработке и осуществлению мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Барнаула, реализацию прав коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов". Постановлением администрации города от 14.08.2014 N 1671 "Об утверждении муниципальной программы "Совершенствование муниципального управления и развитие гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2021 годы" заложены основы оказания финансовой поддержки в сфере реализации государственной национальной политики.
С 2010 года на содействие сохранению самобытности народов, населяющих город Барнаул и Алтайский край, выделено около 1 млн 300 тыс. рублей на реализацию 18 проектов и программ.
Среди населения ведется популяризация культуры и традиций различных народов, проживающих на территории города Барнаула.
Прививая чувство толерантности, руководителям организаций рекомендуется принимать участие в мероприятиях других национальностей. Это в большинстве своем находит положительный отклик и становится действенной мерой профилактики экстремизма на ранней стадии.
Ведется последовательная работа по определению форм и методов взаимодействия органов местного самоуправления с национально-культурными объединениями.
Все формы и методы направлены на создание условий для культурной деятельности национально-культурных объединений, сохранение истории, традиций и языков разных народов.
В результате многолетнего взаимодействия, на территории города сохраняется атмосфера мира и согласия, среди населения ведется популяризация культуры и традиций различных народов, проживающих на территории муниципалитета.
За 10 лет регулирования межнациональных отношений и взаимодействия с национально-культурными объединениями удалось:
увеличить количество зарегистрированных национально-культурных объединений с 23 до 31;
создать условия для осуществления деятельности шести центров национальных культур;
увеличить ежегодное количество мероприятий, проводимых национально-культурными объединениями, с 30 до 100 и совместных с администрацией города Барнаула - с 10 до 70;
предоставить возможность национально-культурным объединениям привлекать бюджетные средства для ведения уставной деятельности путем участия в конкурсах на соискание грантов и субсидий.
С каждым годом совершенствуется механизм выстраивания отношений с органами ТОС и включения их в партнерские отношения с властью по решению вопросов местного значения.
Используя накопленный опыт, органы ТОС применяют различные формы работы с населением и расширяют охват социально значимых сфер жизнедеятельности.
Институт ТОС в городе Барнауле представляет собой 30-летний опыт работы. Система состоит из 71 органа ТОС. Охват границами ТОС составляет около 96,0% населения.
Современная система органов ТОС построена по инициативе населения и при поддержке органов местного самоуправления и включает в свою структуру 67 ревизионных комиссий, 565 уличных комитетов и 2147 домовых комитетов.
Практика показала необходимость института территориального общественного самоуправления, являющегося одним из способов реализации инициатив населения в решении вопросов местного значения.
Председатели Советов ТОС представляют интересы населения через организацию и проведение мероприятий при взаимодействии с администрацией города Барнаула и администрациями районов города Барнаула. Вносят предложения при определении объектов благоустройства, берут на себя функции по газификации микрорайонов, грейдированию и отсыпке щебнем дорог, расчистке их от снега в зимний период. Оказывают содействие в проведении инвентаризации адресного хозяйства и переписи населения.
Для решения вопросов развития территорий микрорайонов ежегодно председателями органов ТОС проводится более 2,5 тысяч личных приемов, организовывается около 800 встреч населения с представителями органов местного самоуправления и депутатами различных уровней. Рассматривается более 7 тысяч обращений граждан, из которых около 80,0% решаются положительно.
Ведется активная работа по оказанию помощи незащищенным слоям населения. При взаимодействии с некоммерческими организациями введена практика предоставления бесплатной юридической консультации для граждан.
С 2015 года на базе органов ТОС формируются звенья Барнаульской городской общественной организации "Народная дружина "Барнаульская". Совместно с сотрудниками правоохранительных органов осуществляется патрулирование улиц, проверка по месту жительства подотчетных граждан, охрана общественного порядка при проведении массовых мероприятий.
На особом контроле в органах ТОС вопросы по благоустройству и санитарной очистке территории. Активисты ТОС ведут эколого-просветительскую работу, организуют жителей для участия в общегородских мероприятиях по санитарной очистке территории и экологических акциях.
Немаловажным вопросом является информирование населения о их деятельности и распространение позитивного опыта работы. С этой целью органам ТОС предоставлена возможность размещать информацию на официальном Интернет-сайте города и в газете "Вечерний Барнаул", а также на других информационных площадках.
Ежегодно в средствах массовой информации размещается более 400 материалов (2018 год - 486, 2017 год - 428, 2016 год - 453, 2015 год - 417) о деятельности органов ТОС. Также актуальная информация размещается на сайтах и в группах, созданных органами ТОС в социальных сетях.
Суммируя опыт работы института ТОС, можно отметить, что он является одним из способов реализации инициатив населения и играет важную роль в решении вопросов местного значения.
В городе Барнауле органами местного самоуправления выстроена система проведения мероприятий в области взаимодействия с некоммерческим сектором и реализации национальной политики. Однако необходимо максимально использовать потенциал институтов гражданского общества, развивать и совершенствовать вышеназванные направления.
Несмотря на позитивные тенденции, в области развития некоммерческих организаций и реализации государственной национальной политики основными проблемами являются:
низкий уровень доверия горожан к институтам гражданского общества;
потребительское отношение населения к происходящим в городе событиям и процессам;
недостаточная информированность горожан о деятельности некоммерческих организаций;
недостаточное использование потенциала некоммерческих организаций по взаимодействию с органами местного самоуправления при оказании услуг населению;
непопулярность благотворительной и добровольческой деятельности;
угрозы подрыва межнационального мира и согласия;
отсутствие центров для реализации инициатив населения;
низкий уровень вовлечения молодежи в общественную жизнь микрорайона, города;
недостаточное использование потенциала внебюджетных источников для развития территории и реализации инициатив населения;
низкий уровень "обратной связи" между населением и органами власти.
Развитие гражданского общества является важной составляющей процесса формирования демократических институтов в современной России.
На первый план в данном направлении выходит взаимодействие органов местного самоуправления с общественными советами, органами ТОС, социально-ориентированными некоммерческими организациями в решении вопросов местного значения.
Создание условий для расширения доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, поддержка инициатив населения, повышение гражданской активности и ответственности граждан в решении социально-экономических проблем города возможно только при совместном участии власти и общества.
Реализация государственной политики в сфере развития гражданского общества поспособствует сохранению общественно-политической стабильности, последовательному переходу к более гибкой и мобильной структуре гражданского общества, дальнейшему укреплению и развитию институтов самоорганизации граждан и их включенности в процессы социально-экономического преобразования города.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Подпрограммы, цель и задачи, описание основных ожидаемых
конечных результатов Подпрограммы, сроков и этапов
ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Подпрограммы

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" к полномочиям органов местного самоуправления относится:
разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализацию прав коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;
оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин;
оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству (волонтерству).
Основными приоритетами государственной политики в сфере взаимодействия с институтами гражданского общества и реализации национальной политики являются:
формирование демократических институтов;
обеспечение развития системы институтов гражданского общества и создание условий для реализации государственной национальной политики;
привлечение населения к взаимодействию с органами местного самоуправления через решение вопросов местного значения;
создание условий для расширения доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления;
поддержка социально ориентированных НКО, повышение гражданской активности и ответственности населения в решении социально-экономических проблем.
Вышеуказанные приоритеты представлены в следующих документах:
Федеральный закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях";
Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
Федеральный закон от 17.06.1996 N 74-ФЗ "О национально-культурной автономии";
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон от 05.04.2010 N 40-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";
Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 N 1666 "О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.07.2009 N 1054-р "О Концепции содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации";
закон Алтайского края от 27.12.2007 N 153-ЗС "Об основах взаимодействия органов государственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления Алтайского края и общественных объединений, реализующих на территории Алтайского края социально значимые проекты";
решение Барнаульской городской Думы от 03.06.2011 N 550 "Об утверждении Положения о территориальном общественном самоуправлении в городе Барнауле";
решение Барнаульской городской Думы от 19.12.2013 N 234 "Об утверждении Стратегии социально-экономического развития города Барнаула до 2025 года";
решение Барнаульской городской Думы от 31.08.2018 N 175 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местного самоуправления города Барнаула по разработке и осуществлению мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Барнаула, реализацию прав национальных коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов".

2.2. Цель и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы - привлечение населения к решению вопросов развития города через институты гражданского общества, реализация государственной национальной политики.
Для достижения цели определен ряд задач Подпрограммы:
совершенствование механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и некоммерческих организаций;
обеспечение условий для эффективной реализации государственной национальной политики в городе Барнауле;
комплексное развитие территориального общественного самоуправления в городе Барнауле.

2.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы

В результате реализации Подпрограммы к 2024 году предполагается:
реализация на территории города 108 социально значимых проектов некоммерческими организациями;
увеличение количества мероприятий, организованных и проведенных национально-культурными объединениями, до 204 в год;
увеличение до 25,0% доли населения, принимающего участие в мероприятиях, организованных и проведенных в органах ТОС.
Сведения о показателях Подпрограммы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в течение 2020 - 2024 годов без деления на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы

В рамках мероприятий Подпрограммы предполагается развитие мер поддержки институтов гражданского общества, органов ТОС, создание условий для оказания консультационной и методической помощи вновь зарегистрированным некоммерческим организациям и инициативным группам граждан.
Реализация мероприятий, применение конкурсных механизмов позволит усовершенствовать систему взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества, создать условия для вовлечения населения к решению вопросов местного значения.
Мероприятия Подпрограммы направлены на сохранение национального согласия и общественной стабильности в городе Барнауле, развитие и появление новых социально значимых проектов национально-культурных организаций и творческих союзов. Своевременное применение запланированных мер позволит усовершенствовать систему регулирования межнациональных и межконфессиональных отношений.
Достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы обеспечивается путем реализации мероприятий, представленных в приложение 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации Подпрограммы

Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2020 - 2024 годах составляет 169023,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета города Барнаула:
2020 год - 33805,1 тыс. рублей;
2021 год - 33803,1 тыс. рублей;
2022 год - 33805,1 тыс. рублей;
2023 год - 33805,1 тыс. рублей;
2024 год - 33805,1 тыс. рублей;
в том числе:
за счет средств бюджета города Барнаула - 79023,5 тыс. рублей:
2020 год - 15805,1 тыс. рублей;
2021 год - 15803,1 тыс. рублей;
2022 год - 15805,1 тыс. рублей;
2023 год - 15805,1 тыс. рублей;
2024 год - 15805,1 тыс. рублей;
за счет внебюджетных источников - 90000,0 тыс. рублей:
2020 год - 18000,0 тыс. рублей;
2021 год - 18000,0 тыс. рублей;
2022 год - 18000,0 тыс. рублей;
2023 год - 18000,0 тыс. рублей;
2024 год - 18000,0 тыс. рублей.
Реализация мероприятий в рамках Подпрограммы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа - города Барнаула Алтайского края.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.
Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Подпрограммы в 2020 - 2024 годах составляют 10,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год - 2,0 тыс. рублей;
2021 год - 2,0 тыс. рублей;
2022 год - 2,0 тыс. рублей;
2023 год - 2,0 тыс. рублей;
2024 год - 2,0 тыс. рублей.

5. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание
мер управления рисками реализации Подпрограммы

При реализации Подпрограммы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правового регулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятий Подпрограммы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызвать необоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Подпрограммы, а также риски, связанные с заключением муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства по контракту.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Подпрограммы.

6. Методика оценки эффективности Подпрограммы

Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальных программ, утвержденной Порядком.

7. Механизм реализации Подпрограммы

Соисполнитель Программы - комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
осуществляет реализацию мероприятий Подпрограммы, несет ответственность за достижение показателей Подпрограммы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективность расходования бюджетных средств, предусмотренных Программой;
несет ответственность за реализацию мероприятий Подпрограммы;
ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносит ежеквартальные отчеты по Подпрограмме в модуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС.
Участники Подпрограммы - органы местного самоуправления, некоммерческие организации, национально-культурные объединения, Общественная палата города Барнаула, Совет женщин при главе города Барнаула, органы ТОС:
осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за их исполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы в части мероприятий Подпрограммы соисполнителю, ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий подпрограмм соисполнителю, ежеквартально, до 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления соисполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле "Муниципальные программы" АИС.





Приложение 4
к муниципальной программе
"Совершенствование
муниципального управления
и реализация национальной
политики в городе Барнауле"

Паспорт
подпрограммы "Противодействие экстремизму и идеологии
терроризма в городе Барнауле" (далее - Подпрограмма)

	Соисполнитель Программы (ответственный исполнитель Подпрограммы)
	Комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула

	Участники Подпрограммы
	Органы администрации города Барнаула;
иные органы местного самоуправления города Барнаула;
национально-культурные объединения;
органы территориального общественного самоуправления;
Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу (по согласованию);
Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю (по согласованию);
федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего образования "Барнаульский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации" (по согласованию);
центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю (по согласованию)

	Цель Подпрограммы
	Предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма

	Задачи Подпрограммы
	Реализация организационно-управленческих мер, направленных на совершенствование профилактики экстремизма и терроризма;
профилактика межнациональных конфликтов, проявлений экстремизма и терроризма;
информационно-пропагандистская работа по противодействию идеологиям экстремизма и терроризма, защита информационного пространства от идеологий экстремизма и терроризма

	Перечень мероприятий Подпрограммы
	Мероприятия Подпрограммы представлены в приложении 6 к Программе

	Показатели Подпрограммы
	Количество вопросов, рассмотренных в ходе заседаний антитеррористической комиссии города Барнаула и межведомственной комиссии города Барнаула по противодействию экстремизму;
количество информационных сообщений о принимаемых мерах в сфере противодействия экстремизму и терроризму в городской газете "Вечерний Барнаул" и на официальном Интернет-сайте города Барнаула;
количество распространенной среди населения города Барнаула полиграфической продукции (листовок, памяток, буклетов, брошюр) по тематике противодействия экстремизму и терроризму

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2022 - 2024 годы

	Объемы финансирования Подпрограммы
	Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2022 - 2024 годах составляет 0,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.
Финансирование отдельных мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств, предусмотренных в рамках муниципальных программ "Развитие образования и молодежной политики города Барнаула", "Благоустройство, экологическая безопасность и природопользование города Барнаула на 2015 - 2040 годы", "Развитие физической культуры и спорта в городе Барнауле", "Развитие культуры города Барнаула на 2015 - 2024 годы"

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Рассмотрение в ходе заседаний антитеррористической комиссии города Барнаула и межведомственной комиссии города Барнаула по противодействию экстремизму не менее 48 вопросов;
размещение в городской газете "Вечерний Барнаул" и на официальном Интернет-сайте города Барнаула не менее 300 статей и информационных сообщений о принимаемых мерах в сфере противодействия экстремизму и терроризму;
распространение среди населения города Барнаула не менее 3000 экземпляров полиграфической продукции (листовок, памяток, буклетов, брошюр) по тематике противодействия экстремизму и терроризму



1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

Сферой реализации Подпрограммы являются вопросы консолидации усилий органов местного самоуправления города Барнаула во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Алтайского края, институтов гражданского общества, организаций и граждан в целях пресечения экстремистской деятельности, укрепления гражданского единства, достижения межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия, формирования в обществе атмосферы нетерпимости к экстремистской деятельности и распространению экстремистских идей.
В соответствии со Стратегией национальной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2015 N 683, одним из основных источников угроз национальной безопасности Российской Федерации является экстремистская деятельность, осуществляемая националистическими, радикальными общественными, религиозными, этническими и иными организациями и объединениями, направленная на нарушение единства и территориальной целостности Российской Федерации, дестабилизацию внутриполитической и социальной обстановки в стране.
Экстремизм является одной из наиболее сложных проблем современного российского общества, что связано, в первую очередь, с многообразием его проявлений, неоднородным составом экстремистских организаций, деятельность которых угрожает национальной безопасности Российской Федерации.
В настоящее время экстремистскими угрозами являются попытки осуществления националистическими, радикальными общественными, религиозными, этническими и иными организациями и объединениями, отдельными лицами экстремистской деятельности для реализации своих целей, распространение идеологии насилия, склонение, вербовка или иное вовлечение российских граждан и находящихся на территории страны иностранных граждан в деятельность экстремистских сообществ и иную противоправную деятельность, а также формирование замкнутых этнических и религиозных анклавов.
Последствия экстремизма затрагивают все основные сферы общественной жизни: политическую, экономическую и социальную. Это выдвигает новые требования к организации деятельности по противодействию экстремизму на всех уровнях, в том числе на уровне муниципалитетов, а также по минимизации его последствий.
На территории городского округа - города Барнаула Алтайского края в рамках общефедеральной ситуации сохраняются угрозообразующие факторы, влияющие на потенциал развития экстремистских настроений и формирования экстремистских сообществ, особенно в молодежной среде. На фоне увеличивающегося потока мигрантов в город растет число иностранных учащихся, которые являются гражданами государств с иной политико-правовой системой противодействия экстремизму. В городе Барнауле осуществляют миссионерскую деятельность нетрадиционные для Российской Федерации религиозные организации.
Имеют место отдельные проявления агрессивных настроений в обществе в русле происходящих в стране и Алтайском крае политических, экономических и социальных процессов. Отмечается низкий уровень социально-правовой и этнокультурной адаптации мигрантов в общественном пространстве города. Динамично происходит изменение методов распространения экстремистской и иных радикальных идеологий, в том числе идеологии терроризма, в первую очередь, посредством информационно-телекоммуникационных сетей, особенно через сеть "Интернет", в том числе с использованием различных Интернет-каналов и мессенджеров, основными пользователями которых являются несовершеннолетние лица и молодежь.
В городе Барнауле в 2021 году совершено одно преступление террористической (2020 г. - 2) и два преступления экстремистской (2020 г. - 1) направленности.
УМВД России по г. Барнаулу и органами прокуратуры города Барнаула в 2021 году задокументировано 55 административных правонарушений, которые по формальным признакам отнесены к правонарушениям экстремистской направленности, совершенных в городе Барнауле, вина по которым доказана 44 лицам.
В 2021 году в городе Барнауле на миграционный учет поставлено 35578 иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе 30325 - как временно пребывающие на территории города, 1312 - как временно проживающие и 3941 - как постоянно проживающие в городе Барнауле.
С целью учебы на миграционный учет в 2021 году в городе Барнауле поставлено 3536 иностранцев, прибывших из 51 государства мира. В общей сложности на территории города по состоянию на 01.01.2022 прибывало 6659 иностранных граждан из государств Центрально-Азиатского региона, обучающихся в образовательных организациях города.
Определенную озабоченность вызывает возрастающая вовлеченность представителей миграционной среды в преступную деятельность.
Иностранными гражданами и лицами без гражданства в 2021 году на территории города совершено 119 преступлений, что на 30,8% больше в сравнении с данными за 2020 год (91).
Вместе с тем, на 1,4% (с 73 до 72) уменьшилось число зарегистрированных фактов уголовно наказуемых деяний, совершенных в городе Барнауле в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства.
Сотрудниками правоохранительных органов Алтайского края в 2021 году на территории города выявлено 42 преступления, совершенных в сфере миграционных отношений, что на 23,5% больше в сравнении с данными за 2020 год (34).
В 2021 году в общей сложности зарегистрировано 15 фактов (2020 г. - 6) поступления в правоохранительные органы сообщений о минированиях 158 различных объектов города (2020 г. - 8), в том числе 97 объектов образования, 55 объектов торговли, трех объектов правоохранительной системы, двух объектов финансово-кредитной системы, Железнодорожного вокзала г. Барнаула и одной гостиницы, которые по результатам принятых мер реагирования оказались ложными.
Сохраняются факты нанесения на стены зданий и сооружений, в общественных местах города различных надписей (граффити), которые в ряде случаев граничат с экстремистскими лозунгами и призывами.
С целью противодействия указанным угрозам в городе Барнауле организовано взаимодействие органов администрации города, иных органов местного самоуправления города с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, правоохранительными органами, предприятиями, учреждениями и организациями, расположенными на территории города.
Осуществляют деятельность антитеррористическая комиссия города Барнаула и межведомственная комиссия города Барнаула по противодействию экстремизму. В рамках их работы реализован комплекс мероприятий, направленных на защиту основ конституционного строя Российской Федерации, государственную и общественную безопасность, прав и свобод граждан от экстремистских угроз, укрепление антитеррористической защищенности населения, наиболее важных объектов города.
Несмотря на позитивные тенденции в сфере профилактики экстремизма и терроризма, предупреждения межнациональных (межэтнических) конфликтов основными проблемами являются:
широкое распространение в общественном пространстве города граффити и надписей экстремистского и иного радикального содержания;
существенное число способных к радикальным формам протеста граждан среди молодежи;
низкий уровень социальной ответственности руководителей ряда торговых объектов (территорий) города, не обеспечивающих соблюдение требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) торговли;
массовые рассылки ложных сообщений об угрозах совершения террористических актов в отношении различных объектов города.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Подпрограммы, цель и задачи, описание основных ожидаемых
конечных результатов Подпрограммы, сроков и этапов
ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
Подпрограммы

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" к полномочиям органов местного самоуправления в сфере профилактики экстремизма и терроризма, предупреждения межнациональных (межэтнических) конфликтов относится:
участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма;
разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории городского округа, реализацию прав коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
Основными приоритетами государственной политики в указанной сфере являются:
пресечение экстремистской деятельности;
укрепление гражданского единства;
достижение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия;
сохранения этнокультурного многообразия народов Российской Федерации, проживающих на территории города Барнаула;
формирования в обществе атмосферы нетерпимости к экстремистской деятельности и распространению экстремистских идей.
Вышеуказанные приоритеты представлены в следующих документах:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 25.07.2002 N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности";
Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон от 06.03.2006 N 35-ФЗ "О противодействии терроризму";
Федеральный закон от 07.02.2011 N 3-ФЗ "О полиции";
Федеральный закон от 22.10.2013 N 284-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений";
Указ Президента Российской Федерации от 15.02.2006 N 116 "О мерах по противодействию терроризму";
Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 N 1666 "О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203 "О стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы";
Указ Президента Российской Федерации от 31.10.2018 N 622 "О Концепции государственной миграционной политики Российской Федерации на 2019 - 2025 годы";
Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2020 N 344 "Об утверждении Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года";
Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 N 400 "О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации";
комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019 - 2023 годы, утвержденный Президентом Российской Федерации 28.12.2018 N Пр-2665;
Положение об антитеррористической комиссии муниципального образования Алтайского края, утвержденное 29.08.2018 Губернатором Алтайского края, председателем антитеррористической комиссии Алтайского края;
Устав городского округа - города Барнаула Алтайского края, утвержденный решением Барнаульской городской Думы от 28.02.2018 N 71;
решение Барнаульской городской Думы от 28.08.2013 N 159 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местного самоуправления по участию в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории города Барнаула";
решение Барнаульской городской Думы от 31.08.2018 N 175 "Об утверждении Положения о полномочиях органов местного самоуправления города Барнаула по разработке и осуществлению мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Барнаула, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов";
постановление администрации города от 10.12.2019 N 2058 "Об утверждении Положения о межведомственной комиссии города Барнаула по противодействию экстремизму";
постановление администрации города от 28.10.2021 N 1634 "О создании Общественного совета администрации города Барнаула по вопросам межнациональных и межрелигиозных отношений".

2.2. Цель и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы - предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма.
Для достижения цели определен ряд задач Подпрограммы:
реализация организационно-управленческих мер, направленных на совершенствование профилактики экстремизма и терроризма;
профилактика межнациональных конфликтов, проявлений экстремизма и терроризма;
информационно-пропагандистская работа по противодействию идеологиям экстремизма и терроризма, защита информационного пространства от идеологий экстремизма и терроризма.

2.3. Конечные результаты реализации Подпрограммы

В результате реализации Подпрограммы к 2024 году предполагается:
рассмотрение в ходе заседаний антитеррористической комиссии города Барнаула и межведомственной комиссии города Барнаула по противодействию экстремизму не менее 48 вопросов;
размещение в городской газете "Вечерний Барнаул" и на официальном Интернет-сайте города Барнаула не менее 300 статей и информационных сообщений о принимаемых мерах в сфере противодействия экстремизму и терроризму;
распространение среди населения города Барнаула не менее 3000 экземпляров полиграфической продукции (листовок, памяток, буклетов, брошюр) по тематике противодействия экстремизму и терроризму.
Сведения о показателях Подпрограммы представлены в приложении 5 к Программе.

2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в течение 2022 - 2024 годов без деления на этапы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы

В рамках мероприятий Подпрограммы предполагается:
повысить эффективность межведомственного взаимодействия органов администрации города, иных органов местного самоуправления города с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, правоохранительными органами по вопросам противодействия идеологиям экстремизма и терроризма;
улучшить качество проведения мониторинга политических, социально-экономических, межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений в городе Барнауле, оказывающих влияние на ситуацию в сфере противодействия экстремизму и терроризму, эффективность использования его результатов при координации работы в рассматриваемой сфере путем выработки мер, направленных на устранение (локализацию) выявляемых угрозообразующих факторов распространения идеологий экстремизма и терроризма;
осуществить профилактику распространения экстремизма и радикальных идеологий, в том числе идеологии терроризма;
повысить качество информационной политики антиэкстремистской и антитеррористической направленности;
повысить уровень антитеррористической защищенности потенциальных объектов террористических посягательств и мест массового пребывания людей;
повысить эффективность адресной предупредительно-профилактической работы с населением и отдельными лицами, подверженными воздействию идеологии экстремизма, а также попавшими под ее влияние, в целях недопущения их вовлечения в террористическую деятельность.
Достижение цели и решение поставленных задач Подпрограммы обеспечивается путем реализации мероприятий, представленных в приложении 6 к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации Подпрограммы

Объем финансирования Подпрограммы за счет всех источников в 2022 - 2024 годах составляет 0,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период.
Финансирование отдельных мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет средств, предусмотренных в рамках муниципальных программ "Развитие образования и молодежной политики города Барнаула", "Благоустройство, экологическая безопасность и природопользование города Барнаула на 2015 - 2040 годы", "Развитие физической культуры и спорта в городе Барнауле", "Развитие культуры города Барнаула на 2015 - 2024 годы".

5. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание
мер управления рисками реализации Подпрограммы

При реализации Подпрограммы необходимо учитывать следующие риски:
правовые, связанные с непринятием или несвоевременным принятием необходимых правовых актов, изменением правового регулирования;
финансовые, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным финансированием мероприятий Подпрограммы;
экономические, связанные с возможным ухудшением положения в экономике, высокой инфляцией, что может вызвать необоснованный рост стоимости товаров, работ, услуг, закупка которых предполагается мероприятиями Подпрограммы.
Управление рисками должно осуществляться путем реализации следующих мер:
повышение качества планирования реализации Подпрограммы, обеспечение мониторинга ее реализации;
своевременная корректировка перечня мероприятий и показателей Подпрограммы.

6. Методика оценки эффективности Подпрограммы

Оценка эффективности Подпрограммы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности муниципальных программ, утвержденной Порядком.

7. Механизм реализации Подпрограммы

Соисполнитель Программы - комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула:
ежеквартально, до 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для разработки плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы;
осуществляет реализацию мероприятий Подпрограммы, несет ответственность за достижение показателей Подпрограммы и конечных результатов ее реализации;
несет ответственность за реализацию мероприятий Подпрограммы;
ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ответственному исполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Программе в модуле "Муниципальные программы" АИС;
ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, вносит ежеквартальные отчеты по Подпрограмме в модуль "Муниципальные программы" АИС;
несет ответственность за своевременность и полноту предоставления ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС.
Участники Подпрограммы - органы местного самоуправления, национально-культурные объединения, органы территориального общественного самоуправления, по согласованию - Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу, Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю, федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего образования "Барнаульский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации", центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю:
осуществляют реализацию мероприятий Подпрограммы в рамках своей компетенции, а также несут ответственность за их исполнение;
предоставляют предложения при разработке плана реализации мероприятий Программы и плана реализации индикаторов Программы в части мероприятий Подпрограммы соисполнителю, ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
предоставляют информацию, необходимую для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов по Подпрограмме в модуле "Муниципальные программы" АИС в соответствии с планом реализации мероприятий Программы и планом реализации индикаторов Программы в части мероприятий подпрограмм соисполнителю, ежеквартально, до 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
несут ответственность за своевременность и полноту предоставления соисполнителю информации, необходимой для проведения оценки эффективности Программы и подготовки ежеквартальных отчетов в модуле "Муниципальные программы" АИС.





Приложение 5
к муниципальной программе
"Совершенствование
муниципального управления
и реализация национальной
политики в городе Барнауле"

СВЕДЕНИЯ
ОБ ИНДИКАТОРАХ ПРОГРАММЫ (ПОКАЗАТЕЛЯХ ПОДПРОГРАММ)
И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

	N п/п
	Наименование индикатора Программы (показателя подпрограммы)
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	2018 год (факт)
	2019 год (факт)
	годы реализации Программы

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Муниципальная программа "Совершенствование муниципального управления и реализация национальной политики в городе Барнауле"

	1.1.
	Уровень удовлетворенности граждан города Барнаула качеством предоставления муниципальных услуг, определяемый по результатам соответствующего мониторинга
	%
	99,1
	99,7
	не менее 99,0
	не менее 99,0
	не менее 99,0
	не менее 99,0
	не менее 99,0

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, охваченных ежегодно дополнительным профессиональным образованием за счет средств подпрограммы "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле"
	%
	22,5
	23,9
	не менее 22,0
	не менее 22,0
	не менее 22,0
	не менее 22,0
	не менее 22,0

	1.3.
	Степень вовлеченности населения через институты гражданского общества в решение вопросов местного значения
	%
	19,0
	20,0
	21,0
	21,0
	22,0
	22,0
	23,0

	1.4.
	Доля потенциальных объектов террористических посягательств, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов местного самоуправления города Барнаула, имеющих актуальный паспорт безопасности
	%
	-
	-
	-
	-
	не менее 95,0
	не менее 95,5
	не менее 96,0

	2. Подпрограмма "Цифровой муниципалитет"

	2.1.
	Доля обращений за получением государственных и муниципальных услуг в электронной форме, от общего количества обращений
	%
	71,68
	73,08
	не менее 70,0
	не менее 70,0
	не менее 70,0
	не менее 70,0
	не менее 70,0

	2.2.
	Количество органов местного самоуправления, обеспеченных резервными каналами передачи данных
	ед.
	0
	0
	1
	2
	3
	5
	8

	2.3.
	Доля органов местного самоуправления, обеспеченных широкополосным высокоскоростным подключением к сети "Интернет"
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.4.
	Количество аттестованных рабочих мест муниципальных информационных систем
	ед.
	318
	332
	337
	342
	347
	352
	352

	2.5.
	Количество точек подключения к КСПД, обеспеченных защищенным соединением
	ед.
	34
	34
	34
	34
	35
	36
	36

	3. Подпрограмма "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле"

	3.1.
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв на замещение высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы, от общего количества высших, главных и ведущих должностей муниципальной службы
	%
	79,0
	82,9
	82,0
	83,0
	84,0
	85,0
	85,0

	3.2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию, от общего количества должностей муниципальной службы
	%
	88,2
	95
	не менее 85
	не менее 85
	не менее 85
	не менее 85
	не менее 85

	3.3.
	Доля муниципальных служащих, своевременно представивших сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, обязанных представить данные сведения
	%
	100,0
	100,0
	99,9
	99,9
	100,0
	100,0
	100,0

	4. Подпрограмма "Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления с некоммерческим сектором и реализация национальной политики в городе Барнауле"

	4.1.
	Количество социально значимых проектов, реализованных на территории города некоммерческими организациями
	ед.
	-
	30
	28
	23
	19
	19
	19

	4.2.
	Количество городских мероприятий, направленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений и развитие национальных культур в городе Барнауле
	ед.
	75
	85
	100
	125
	150
	175
	204

	4.3.
	Доля населения, принимающая участие в мероприятиях, организованных и проведенных в органах ТОС
	%
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	25

	5. Подпрограмма "Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в городе Барнауле"

	5.1.
	Количество вопросов, рассмотренных в ходе заседаний антитеррористической комиссии города Барнаула и межведомственной комиссии города
Барнаула по противодействию экстремизму
	ед.
	-
	-
	-
	-
	не менее 16
	не менее 16
	не менее 16

	5.2.
	Количество информационных сообщений о принимаемых мерах в сфере противодействия экстремизму и терроризму в городской газете "Вечерний Барнаул" и на официальном Интернет-сайте города Барнаула
	ед.
	-
	-
	-
	-
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100

	5.3.
	Количество распространенной среди населения города Барнаула полиграфической продукции (листовок, памяток, буклетов, брошюр) по тематике противодействия экстремизму и терроризму
	ед.
	-
	-
	-
	-
	не менее 1000
	не менее 1000
	не менее 1000







Приложение 6
к муниципальной программе
"Совершенствование
муниципального управления
и реализация национальной
политики в городе Барнауле"

ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ


	N п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники Программы
	Сумма расходов по годам реализации, тыс. рублей
	
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	Всего:
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Подпрограмма "Цифровой муниципалитет"

	1.1.
	Цель.
Внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, оказания государственных и муниципальных услуг
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
ОМСУ
	35558,7
	45297,1
	48043,8
	46012,3
	49358,3
	224270,2
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	35558,7
	45297,1
	48043,8
	46012,3
	49358,3
	224270,2
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	1.2.
	Задача 1.
Обеспечение доступности и повышение качества предоставления муниципальных услуг за счет развития информационных систем
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
ОМСУ
	3174,4
	3063,3
	4273,0
	4280,0
	4285,0
	19075,7
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	3174,4
	3063,3
	4273,0
	4280,0
	4285,0
	19075,7
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	1.2.1.
	Мероприятие 1.1.
Доработка, техническая поддержка, сопровождение портала "Электронный Барнаул"
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КЭРИД
	3000,0
	3000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	18000,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	3000,0
	3000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	18000,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	1.2.2.
	Мероприятие 1.2.
Создание и продвижение тематического сообщества (публичной страницы) в социальных сетях, приобретение, изготовление полиграфической продукции (буклеты, листовки, плакаты, баннеры и иная полиграфическая продукция) о возможности и преимуществах получения муниципальных услуг в электронной форме, социально-экономическом развитии города и совершенствовании муниципального управления
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КЭРИД
	174,4
	63,3
	273,0
	280,0
	285,0
	1075,7
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	174,4
	63,3
	273,0
	280,0
	285,0
	1075,7
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	1.3.
	Задача 2.
Развитие информационных систем, систем электронного документооборота, инфраструктуры цифрового межведомственного взаимодействия в органах местного самоуправления города Барнаула
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
ОМСУ
	22407
	27825,2
	32568,1
	33046,6
	32840,6
	148687,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	22407
	27825,2
	32568,1
	33046,6
	32840,6
	148687,5
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	1.3.1.
	Мероприятие 2.1.
Развитие локальных вычислительных сетей органов местного самоуправления, КСПД, организация доступа в сеть "Интернет"
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
ОМСУ
	850,3
	1940,8
	1977,4
	1843,2
	1906,5
	8518,2
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	АХУ
	790,3
	1010,2
	1215,7
	1215,7
	1215,7
	5447,6
	городской бюджет

	
	
	
	АИР
	36,0
	154,8
	127,5
	127,5
	96,0
	541,8
	

	
	
	
	АЛР
	0,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0
	192,0
	

	
	
	
	АОР
	24,0
	24,0
	27,2
	27,2
	27,2
	129,6
	

	
	
	
	АЦР
	0,0
	88,8
	88,0
	88,0
	88,0
	352,8
	

	
	
	
	КДХБТС
	0,0
	615,0
	471,0
	336,8
	431,6
	1854,4
	

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	1.3.2.
	Мероприятие 2.2.
Развитие аппаратного, программно - аппаратного и программного обеспечения, информационных систем, компьютерного, периферийного и сетевого оборудования, серверной инфраструктуры
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КИ,
ОМСУ,
МИК
	21556,7
	25884,4
	30590,7
	31203,4
	30934,1
	140169,3
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	АХУ,
КИ
	16875,8
	16631,0
	19566,4
	19664,7
	20255,0
	92992,9
	городской бюджет

	
	
	
	АЖР
	313,9
	674,5
	637,8
	760,7
	760,7
	3147,6
	

	
	
	
	АИР
	680
	1037,7
	1024,4
	1982,9
	1276,7
	6001,7
	

	
	
	
	АЛР
	653,2
	859,0
	1256,0
	1571,7
	1587,7
	5927,6
	

	
	
	
	АОР
	500,2
	656,5
	749,7
	749,7
	749,7
	3405,8
	

	
	
	
	АЦР
	672,4
	1494,2
	1494,2
	1495,6
	1495,6
	6652
	

	
	
	
	КДХБТС
	246,8
	868,5
	983,2
	1148,9
	1054,1
	4301,5
	

	
	
	
	КЖКХ
	393,3
	699,7
	1451,1
	731,1
	731,1
	4006,3
	

	
	
	
	КЭРГ
	82,4
	347,2
	659,7
	436,2
	370,2
	1895,7
	

	
	
	
	КСПН
	0
	15,2
	19,7
	19,7
	19,7
	74,3
	

	
	
	
	КСАР
	192,5
	212,5
	211,3
	211,3
	211,3
	1038,9
	

	
	
	
	КУМС
	412,8
	792,4
	1166,2
	1232,6
	1225,0
	4829,0
	

	
	
	
	КЗР
	461,2
	700,3
	810,3
	637,6
	636,6
	3246,0
	

	
	
	
	МИК
	49,4
	157,7
	183,7
	183,7
	183,7
	758,2
	

	
	
	
	СП
	22,8
	19,4
	27,8
	27,8
	27,8
	125,6
	

	
	
	
	КМЗ
	0
	153,5
	162,2
	162,2
	162,2
	640,1
	

	
	
	
	УЕЗ
	0
	565,1
	187,0
	187,0
	187,0
	1126,1
	

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	1.4.
	Задача 3.
Обеспечение условий для повышения уровня безопасности муниципального управления и защиты информации, обрабатываемой на основе информационно - телекоммуникационных технологий в органах местного самоуправления в городе Барнауле
	
	АХУ,
КИ,
ОМСУ,
МИК
	9977,3
	14408,6
	11202,7
	8685,7
	12232,7
	56507,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	9977,3
	14408,6
	11202,7
	8685,7
	12232,7
	56507,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	1.4.1.
	Мероприятие 3.1.
Обеспечение информационной безопасности и защиты информации
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КИ,
ОМСУ,
МИК
	9977,3
	14408,6
	11202,7
	8685,7
	12232,7
	56507,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	АХУ,
КИ
	8337,9
	12327,5
	6818,9
	6713,6
	10073,0
	44270,9
	городской бюджет

	
	
	
	АЖР
	155,2
	107,6
	260,2
	137,3
	137,3
	797,6
	

	
	
	
	АИР
	123,5
	195,6
	657,8
	183,1
	185,1
	1345,1
	

	
	
	
	АЛР
	60,2
	382,2
	363,3
	175,8
	159,8
	1141,3
	

	
	
	
	АОР
	42,2
	97,4
	97,4
	97,4
	168,5
	502,9
	

	
	
	
	АЦР
	0,0
	123,4
	544,4
	122,8
	122,8
	913,4
	

	
	
	
	КДХБТС
	102,2
	66,4
	95,7
	64,2
	64,2
	392,7
	

	
	
	
	КЖКХ
	248,9
	181,3
	249,9
	249,9
	249,9
	1179,9
	

	
	
	
	КЭРГ
	189,7
	176,7
	144,2
	144,2
	144,2
	799,0
	

	
	
	
	КЗР
	471,1
	544,3
	1462,1
	521,6
	644,5
	3643,6
	

	
	
	
	УЕЗ
	79,5
	45,6
	70,8
	70,8
	70,8
	337,5
	

	
	
	
	КУМС
	87,9
	58,7
	309,0
	76,0
	83,6
	615,2
	

	
	
	
	МИК
	79,0
	42,0
	16,0
	16,0
	16,0
	169,0
	

	
	
	
	КСПН
	0,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	60,0
	

	
	
	
	КМЗ
	0,0
	44,9
	98,0
	98,0
	98,0
	338,9
	

	2. Подпрограмма "Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле"

	2.1.
	Цель.
Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих города Барнаула
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	8377,8
	8915,1
	11715,3
	11681,4
	11683,7
	52373,3
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	8377,8
	8915,1
	11715,3
	11681,4
	11683,7
	52373,3
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.2.
	Задача 1.
Совершенствование системы поиска (привлечения) кандидатов на муниципальную службу города Барнаула
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	44,1
	44,1
	44,1
	132,3
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	44,1
	44,1
	44,1
	132,3
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.2.1.
	Мероприятие 1.1.
Расширение источников формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы города Барнаула
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС
	0,0
	0,0
	44,1
	44,1
	44,1
	132,3
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	44,1
	44,1
	44,1
	132,3
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.2.2.
	Мероприятие 1.2.
Совершенствование порядка формирования муниципального резерва управленческих кадров города Барнаула, внедрение методик оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.2.3.
	Мероприятие 1.3.
Организация взаимодействия с высшими учебными заведениями по вопросам включения в кадровые резервы выпускников и студентов последнего курса обучения, проведение дней открытых дверей для студентов высших учебных заведений
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.3.
	Задача 2.
Создание условий для адаптации граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, обеспечение целенаправленного профессионального развития муниципальных служащих
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	2386,5
	2509,6
	3166,2
	3166,3
	3166,4
	14395,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	2386,5
	2509,6
	3166,2
	3166,3
	3166,4
	14395,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.3.1.
	Мероприятие 2.1.
Развитие института наставничества на муниципальной службе города Барнаула, внедрение системы мотивации наставников
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.3.2.
	Мероприятие 2.2.
Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих комитетом по кадрам и муниципальной службе
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС
	1316,0
	1242,6
	1494,3
	1494,3
	1494,3
	7041,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	1316,0
	1242,6
	1494,3
	1494,3
	1494,3
	7041,5
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.3.3.
	Мероприятие 2.3.
Актуализация содержания образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.3.4.
	Мероприятие 2.4.
Получение муниципальными служащими профессиональных знаний, изучение передового опыта посредством оформления подписки на периодические печатные издания, изготовления методических материалов, участия муниципальных служащих в семинарах, конференциях, форумах, выставках и других мероприятиях, в том числе за пределами города
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	1070,5
	1267,0
	1671,9
	1672,0
	1672,1
	7353,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	АХУ,
КПКиМС
	317,8
	415,2
	569,6
	569,6
	569,6
	2441,8
	городской бюджет

	
	
	
	АЖР
	53,6
	53,6
	53,6
	53,6
	53,6
	268,0
	

	
	
	
	АИР
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	325,0
	

	
	
	
	АЛР
	11,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	139,0
	

	
	
	
	АЦР
	7,2
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	167,2
	

	
	
	
	АОР
	0,0
	41,1
	85,5
	85,5
	85,5
	297,6
	

	
	
	
	УЕЗ
	29,9
	71,5
	71,5
	71,5
	71,5
	315,9
	

	
	
	
	КМЗ
	77,3
	77,3
	77,3
	77,3
	77,3
	386,5
	

	
	
	
	КСПН
	13,4
	13,4
	20,2
	20,2
	20,2
	87,4
	

	
	
	
	КО
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	300,0
	

	
	
	
	КЖКХ
	67,3
	117,3
	117,3
	117,3
	117,3
	536,5
	

	
	
	
	КЗР
	27,3
	8,4
	39,5
	39,5
	39,5
	154,2
	

	
	
	
	КК
	32,5
	32,5
	32,5
	32,5
	32,5
	162,5
	

	
	
	
	КСАР
	77,9
	77,9
	77,9
	77,9
	77,9
	389,5
	

	
	
	
	КДХБТС
	0,0
	0,0
	87,5
	87,5
	87,5
	262,5
	

	
	
	
	КУМС
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	175,0
	

	
	
	
	КФКС
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	53,5
	

	
	
	
	СП
	1,8
	1,8
	2,1
	2,2
	2,3
	10,2
	

	
	
	
	КФНКП
	142,6
	81,1
	100,3
	100,3
	100,3
	524,6
	

	
	
	
	МИК
	10,4
	8,8
	10,4
	10,4
	10,4
	50,4
	

	
	
	
	КЭРГ
	29,8
	24,4
	84,0
	84,0
	84,0
	306,2
	

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.4.
	Задача 3.
Внедрение эффективных технологий кадровой работы, реализация здоровьесберегающих технологий на муниципальной службе
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	5496,8
	5911,0
	7905,0
	7871,0
	7873,2
	35057,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	5496,8
	5911,0
	7905,0
	7871,0
	7873,2
	35057,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.4.1.
	Мероприятие 3.1.
Проведение специальной оценки условий труда муниципальных служащих, диспансеризации муниципальных служащих
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	3805,0
	4006,6
	6460,2
	6426,2
	6428,4
	27126,4
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	АХУ,
КПКиМС
	1087,5
	889,7
	1274,1
	1274,1
	1274,1
	5799,5
	городской бюджет

	
	
	
	АЖР
	172,4
	86
	306,2
	306,2
	306,2
	1177,0
	

	
	
	
	АИР
	121,2
	139,4
	435,8
	435,8
	435,8
	1568,0
	

	
	
	
	АЛР
	174,9
	196,2
	376
	376
	376
	1499,1
	

	
	
	
	АЦР
	208,1
	228,8
	580,2
	580,2
	580,2
	2177,5
	

	
	
	
	АОР
	220
	236,5
	294
	294
	294
	1338,5
	

	
	
	
	УЕЗ
	76,8
	89,0
	160,4
	160,4
	160,4
	647,0
	

	
	
	
	КМЗ
	73,3
	73,3
	76,0
	76,0
	76,0
	374,6
	

	
	
	
	КСПН
	37,6
	40,7
	42,1
	42,1
	42,1
	204,6
	

	
	
	
	КО
	182,6
	201,2
	279,7
	279,7
	279,7
	1222,9
	

	
	
	
	КЖКХ
	356
	387,6
	456,1
	456,1
	456,1
	2111,9
	

	
	
	
	КЗР
	203,4
	204,2
	400,5
	400,5
	400,5
	1609,1
	

	
	
	
	КК
	70,2
	86,0
	86,0
	86,0
	86,0
	414,2
	

	
	
	
	КСАР
	60,8
	218,9
	254,1
	254,1
	254,1
	1042,0
	

	
	
	
	КДХБТС
	206,9
	242,7
	293,3
	255,9
	257,1
	1255,9
	

	
	
	
	КУМС
	236,5
	280,9
	318,9
	318,9
	318,9
	1474,1
	

	
	
	
	КФКС
	28,7
	31,7
	32,2
	32,2
	32,2
	157,0
	

	
	
	
	СП
	42,4
	49,1
	69,6
	73,0
	74,0
	308,1
	

	
	
	
	КФНКП
	138,3
	189,9
	572,8
	572,8
	572,8
	2046,6
	

	
	
	
	МИК
	7,4
	14,3
	14,7
	14,7
	14,7
	65,8
	

	
	
	
	КЭРГ
	100
	120,5
	137,5
	137,5
	137,5
	633,0
	

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.4.2.
	Мероприятие 3.2.
Проведение системы оценки результативности деятельности и стимулирования труда муниципальных служащих
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС
	1445,6
	1616,1
	1156,5
	1156,5
	1156,5
	6531,2
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	1445,6
	1616,1
	1156,5
	1156,5
	1156,5
	6531,2
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.4.3.
	Мероприятие 3.3.
Организация и участие муниципальных служащих в конкурсе "Лучший муниципальный служащий" и других конкурсах профессионального мастерства
	2020 - 2024 годы
	ОМСУ
	246,2
	288,3
	288,3
	288,3
	288,3
	1399,4
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	АХУ,
КПКиМС
	86,2
	288,3
	288,3
	288,3
	288,3
	1239,4
	городской бюджет

	
	
	
	АЖР
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	40,0
	

	
	
	
	АИР
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	40,0
	

	
	
	
	АЛР
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	40,0
	

	
	
	
	АОР
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	АЦР
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	40,0
	

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.4.4.
	Мероприятие 3.4.
Совершенствование системы оценки профессиональных знаний и профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих города Барнаула
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.5.
	Задача 4.
Выстраивание эффективной работы по противодействию коррупции, обеспечение открытости муниципальной службы
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС,
КИП,
ОМСУ,
МИК
	494,5
	494,5
	600,0
	600,0
	600,0
	2789,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	494,5
	494,5
	600,0
	600,0
	600,0
	2789,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.5.1.
	Мероприятие 4.1.
Подготовка информационных материалов, проведение учеб по вопросам предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.5.2.
	Мероприятие 4.2.
Проведение тестирования с включением вопросов в области противодействия коррупции лиц, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы, и муниципальных служащих в рамках проведения аттестации
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.5.3.
	Мероприятие 4.3.
Прием и анализ сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.5.4.
	Мероприятие 4.4.
Проведение в установленном порядке проверок достоверности и полноты, представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.5.5.
	Мероприятие 4.5.
Обеспечение участия в аттестационных комиссиях, конкурсных комиссиях по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Барнаула и урегулированию конфликта интересов представителей общественных советов, образованных при муниципальных органах
	2020 - 2024 годы
	КПКиМС,
ОМСУ,
МИК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.5.6.
	Мероприятие 4.6.
Размещение информации о муниципальной службе и муниципальных служащих в средствах массовой информации
	2020 - 2024 годы
	КИП,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.5.7.
	Мероприятие 4.7.
Подготовка тематических фильмов об итогах деятельности администрации города и администраций районов города
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС,
КИП,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР
	494,5
	494,5
	494,5
	494,5
	494,5
	2472,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	АХУ,
КИП
	94,5
	94,5
	94,5
	94,5
	94,5
	472,5
	городской бюджет

	
	
	
	АЖР
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	400,0
	

	
	
	
	АИР
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	400,0
	

	
	
	
	АЛР
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	400,0
	

	
	
	
	АОР
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	400,0
	

	
	
	
	АЦР
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	400,0
	

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	2.5.8
	Мероприятие 4.8.
Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КПКиМС
	0,0
	0,0
	105,5
	105,5
	105,5
	316,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	105,5
	105,5
	105,5
	316,5
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3. Подпрограмма "Совершенствование взаимодействия с некоммерческим сектором и реализация национальной политики в городе Барнауле"

	3.1.
	Цель.
Привлечение населения к решению вопросов развития города через институты гражданского общества, реализация государственной национальной политики
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КОСиБ
	33805,1
	33803,1
	33805,1
	33805,1
	33805,1
	169023,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	15805,1
	15803,1
	15805,1
	15805,1
	15805,1
	79023,5
	городской бюджет

	
	
	
	
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	90000,0
	внебюджетные источники

	3.2.
	Задача 1.
Совершенствование механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и институтов гражданского общества
	2020 - 2024 годы
	АХУ
КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
НКО
	24080,0
	24228,0
	23830,0
	23830,0
	23830,0
	119798,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	6080,0
	6228,0
	5830,0
	5830,0
	5830,0
	29798,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	90000,0
	внебюджетные источники

	3.2.1.
	Мероприятие 1.1.
Проведение конкурса по предоставлению из бюджета города грантов в форме субсидий некоммерческим организациям на ведение уставной деятельности
	2020 - 2024 годы
	АХУ
КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
НКО
	10250,0
	10250,0
	9850,0
	9850,0
	9850,0
	50050,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	2750,0
	2750,0
	2350,0
	2350,0
	2350,0
	12550,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	7500,0
	37500,0
	внебюджетные источники

	3.2.2.
	Мероприятие 1.2.
Проведение конкурса на соискание грантов администрации города в сфере развития некоммерческого сектора
	2020 - 2024 годы
	АХУ
КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
НКО
	13700,0
	13850,0
	13850,0
	13850,0
	13850,0
	69100,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	3200,0
	3350,0
	3350,0
	3350,0
	3350,0
	16600,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	10500,0
	10500,0
	10500,0
	10500,0
	10500,0
	52500,0
	внебюджетные источники

	3.2.3.
	Мероприятие 1.3.
Проведение Спартакиады институтов гражданского общества
	2020 - 2024
годы
	КФКиС,
КОСиБ,
НКО,
ТОС
	130,0
	128,0
	130,0
	130,0
	130,0
	648,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	130,0
	128,0
	130,0
	130,0
	130,0
	648,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.2.4.
	Мероприятие 1.4.
Организация работы Общественной палаты города Барнаула и Совета женщин при главе города Барнаула
	2020 - 2024 годы
	КОСиБ,
ОП,
СЖ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.2.5.
	Мероприятие 1.5.
Организация обучающих семинаров, проведение дней открытых дверей для представителей некоммерческих организаций по вопросам разработки и реализации социальных проектов
	2020 - 2024 годы
	КОСиБ,
НКО
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.3.
	Задача 2.
Обеспечение условий для эффективной реализации государственной национальной политики в городе Барнауле
	2020 - 2024 годы
	КОСиБ
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	150,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	150,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.3.1.
	Мероприятие 2.1.
Обеспечение деятельности городского Дома дружбы народов
	2020 - 2024 годы
	КОСиБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.3.2.
	Мероприятие 2.2.
Организация и проведение городских мероприятий, направленных на гармонизацию межнациональных отношений, в том числе семинаров, посвященных межнациональным и межконфессиональным отношениям
	2020 - 2024 годы
	КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
КО,
КК,
КФКиС,
НКО
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.3.3.
	Мероприятие 2.3.
Формирование и актуализация банка данных о национально-культурных объединениях
	2020 - 2024 годы
	КОСиБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.3.4.
	Мероприятие 2.4.
Проведение городского фестиваля национальных культур "Единой семьей в Барнауле живем!"
	2020 - 2024 годы
	КК,
КОСиБ,
НКО
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	150,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	150,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	150,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.3.5.
	Мероприятие 2.5.
Информационное сопровождение деятельности национально-культурных и этноконфессиональных организаций
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
КО,
НКО
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.4.
	Задача 3.
Комплексное развитие ТОС в городе Барнауле
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КОСиБ
	9575,1
	9575,1
	9975,1
	9975,1
	9975,1
	49075,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	9575,1
	9575,1
	9975,1
	9975,1
	9975,1
	49075,5
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.4.1.
	Мероприятие 3.1.
Проведение обучающих семинаров для повышения квалификации председателей органов ТОС
	2020 - 2024 годы
	КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.4.2.
	Мероприятие 3.2.
Проведение Координационного совета по ТОС в городе Барнауле
	2020 - 2024 годы
	АХУ
КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
ТОС
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	750,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	750,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.4.3.
	Мероприятие 3.3.
Проведение конкурса "Лучшее территориальное общественное самоуправление города Барнаула"
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
ТОС
	400,0
	400,0
	800,0
	800,0
	800,0
	3200,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	400,0
	400,0
	800,0
	800,0
	800,0
	3200,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	3.4.4.
	Мероприятие 3.4.
Проведение конкурса "Лучший председатель территориального общественного самоуправления города Барнаула"
	2020 - 2024 годы
	АХУ
КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
ТОС
	9025,1
	9025,1
	9025,1
	9025,1
	9025,1
	45125,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	9025,1
	9025,1
	9025,1
	9025,1
	9025,1
	45125,5
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4. Подпрограмма "Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в городе Барнауле"

	4.1.
	Цель.
Предупреждение террористических угроз и профилактика экстремизма
	2022 - 2024 годы
	КОСиБ,
ОМСУ,
УМВД (по согласованию),
Управление Росгвардии (по согласованию),
ЦПЭ ГУ (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.
	Задача 1.
Реализация организационно-управленческих мер, направленных на совершенствование профилактики экстремизма и терроризма
	2022 - 2024 годы
	КОСиБ,
ОМСУ,
УМВД (по согласованию),
Управление Росгвардии (по согласованию),
ЦПЭ ГУ (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.1.
	Мероприятие 1.1.
Проведение мониторинга, анализа и прогнозирования межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений, социально-политической ситуации на территории города Барнаула, в том числе СМИ и информационно - телекоммуникационных сетей, включая сеть Интернет
	2022 - 2024 годы
	КОСиБ,
УМВД (по согласованию),
ЦПЭ ГУ (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.2.
	Мероприятие 1.2.
Проведение заседаний антитеррористической комиссии города Барнаула и межведомственной комиссии города Барнаула
	2022 - 2024 годы
	КОСиБ
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.3.
	Мероприятие 1.3.
Проведение работы по выявлению в ходе служебной деятельности мест массового пребывания (проживания) на территории города Барнаула иностранных граждан и лиц без гражданства, с последующим направлением обобщенной информации в УМВД России по г. Барнаулу
	2022 - 2024 годы
	КОСиБ,
КДМ,
КЖКХ,
КО,
КСПН,
КЭРГ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.4.
	Мероприятие 1.4.
Проведение с работодателями, использующими труд иностранных граждан, семинаров, круглых столов, рабочих встреч по вопросам профилактики экстремизма и терроризма, воспитания навыков по оказанию позитивного влияния на иностранных граждан, проживающих в городе Барнауле, оказание содействия работодателям, использующим труд иностранных граждан, в реализации мероприятий по социальной и культурной адаптации мигрантов, проживающих в городе Барнауле
	2022 - 2024 годы
	КРППР,
КДМ,
КК,
КФКС,
НКО,
УМВД (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.5.
	Мероприятие 1.5.
Организация, проведение (участие в проведении) круглых столов, лекций, видеолекториев, форумов, организуемых для представителей субъектов профилактики экстремизма и терроризма по проблемам, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений, противодействия идеологиям экстремизма и терроризма
	2022 - 2024
годы
	КДМ,
КК,
КО,
КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
НКО,
БЮИ МВД (по согласованию),
УМВД (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.6.
	Мероприятие 1.6.
Проведение тематических встреч авторитетных лиц общественно - политической сферы, ветеранов боевых действий и правоохранительных органов Алтайского края с тренерами спортивных клубов, преподавателями физической культуры и спорта, представителями спортивного сообщества по вопросам профилактики распространения радикальных идеологий в спортивной среде
	2022 - 2024 годы
	КФКС,
КО,
УМВД (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.7.
	Мероприятие 1.7.
Проведение в муниципальных образовательных организациях города Барнаула тренировок по действиям учащихся, педагогов и обслуживающего персонала при возникновении угрозы совершения террористического акта или возникновения иной чрезвычайной ситуации
	2022 - 2024 годы
	КО
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.8.
	Мероприятие 1.8.
Проведение проверок (участие в проверках) исполнения законодательства Российской Федерации о соблюдении требований об антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей, муниципальных объектов образования, культуры, спорта и транспортной инфраструктуры города Барнаула, а также торговых объектов (территорий), расположенных на территории города Барнаула
	2022 - 2024 годы
	КДХБТС,
КК,
КО,
КРППР,
КФКС,
УМВД (по согласованию),
Управление Росгвардии (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.2.9.
	Мероприятие 1.9.
Актуализация паспортов безопасности муниципальных объектов образования, спорта, культуры, мест массового пребывания людей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере антитеррористической безопасности
	2022 - 2024 годы
	КДХБТС,
КК,
КО,
КФКС
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.3.
	Задача 2.
Профилактика межнациональных конфликтов, проявлений экстремизма и терроризма
	2020 - 2024 годы
	КОСиБ,
ОМСУ,
НКО,
ТОС,
БЮИ МВД (по согласованию),
УМВД (по согласованию),
ЦПЭ ГУ (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.3.1.
	Мероприятие 2.1.
Распространение среди населения города Барнаула (размещение электронных копий в СМИ и на официальном Интернет-сайте города Барнаула) полиграфической продукции (памяток, буклетов, брошюр, баннеров) по тематике противодействия распространению идеологий экстремизма и терроризма, о методах защиты от проявлений экстремизма и терроризма, а также для иностранных граждан - выходцев из государств Центрально-Азиатского региона - по вопросам соблюдения миграционного законодательства, профилактики экстремизма, оформления разрешительных документов
	2022 - 2024
годы
	КОСиБ,
АХУ,
КИП,
КРППР,
КСАР,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
НКО,
ТОС,
УМВД (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.3.2.
	Мероприятие 2.2.
Установка, замена, ремонт, обслуживание систем видеонаблюдения в муниципальных образовательных организациях города Барнаула
	2022 - 2024 годы
	КО
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	внебюджетные источники

	4.3.3.
	Мероприятие 2.3.
Обслуживание и установка систем противопожарной защиты, кнопок тревожной сигнализации, в том числе их ремонт, в образовательных организациях, МАУ "ЦОО "Каникулы"
	2022 - 2024 годы
	КО
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	- <1>
	внебюджетные источники

	4.3.4.
	Мероприятие 2.4.
Оснащение общественных мест города Барнаула, в том числе мест массового пребывания людей, территорий "гайд-парков", камерами видеонаблюдения с выводом изображения с них в органы внутренних дел с целью профилактики и пресечения правонарушений, проявлений экстремизма и терроризма в общественном пространстве города Барнаула
	2022 - 2024 годы
	КДХБТС
	-
	-
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	- <2>
	внебюджетные источники

	4.3.5.
	Мероприятие 2.5.
Проведение мероприятий по профилактике экстремизма и обеспечение антитеррористической защищенности объектов спорта города Барнаула
	2022 - 2024 годы
	КФКС
	-
	-
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	- <3>
	внебюджетные источники

	4.3.6.
	Мероприятие 2.6.
Оснащение муниципальных объектов (территорий) культуры города Барнаула ограждением, инженерно - техническими средствами и системами охраны
	2022 - 2024 годы
	КК
	-
	-
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	- <4>
	внебюджетные источники

	4.3.7.
	Мероприятие 2.7.
Проведение на базе учебных заведений высшего и профессионального образования города Барнаула с лицами, прибывшими в город Барнаул для обучения из стран с повышенной террористической активностью, мероприятий по доведению норм законодательства Российской Федерации, устанавливающих ответственность за участие и содействие террористической деятельности, разжигание социальной, расовой, национальной и религиозной розни, содействие и участие в деятельности общественных объединений, цели и действия которых направлены на насильственное изменение основ конституционного строя Российской Федерации
	2022 - 2024 годы
	КДМ,
БЮИ МВД (по согласованию),
УМВД (по согласованию),
ЦПЭ ГУ (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.3.8.
	Мероприятие 2.8.
Проведение с членами семей <*> лиц, причастных к террористической деятельности (действующих, осужденных, нейтрализованных), бесед по разъяснению норм законодательства Российской Федерации, устанавливающих ответственность за участие и содействие террористической деятельности, а также оказание указанным лицам социальной, психологической и правовой помощи
	2022 - 2024 годы
	КОСиБ,
КДМ,
КО,
УМВД (по согласованию),
ЦПЭ ГУ (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.3.9.
	Мероприятие 2.9.
Проведение мероприятий, направленных на профилактику проявлений экстремизма, пропаганды идеологии терроризма, среди иностранных студентов - граждан государств Центрально-Азиатского региона с участием национально - культурных объединений, представляющих национальности и народности данного региона
	2022 - 2024 годы
	КДМ,
КОСиБ,
КК,
КФКС,
НКО
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.4.
	Задача 3.
Информационно - пропагандистская работа по противодействию идеологиям экстремизма и терроризма, защита информационного пространства от идеологии экстремизма и терроризма
	2022 - 2024 годы
	КОСиБ,
ОМСУ,
НКО,
УМВД (по согласованию),
ЦПЭ ГУ (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.4.1.
	Мероприятие 3.1.
Осуществление информационного сопровождения в СМИ, информационно - телекоммуникационных сетях, в том числе в сети Интернет, деятельности органов местного самоуправления города Барнаула в сфере противодействия экстремизму, по реализации государственной миграционной политики Российской Федерации, о наиболее значимых мероприятиях межнациональной направленности, деятельности некоммерческих организаций, реализующих проекты по этнокультурному развитию, межнациональному сотрудничеству и укреплению единства российской нации
	2022 - 2024 годы
	КИП,
КОСиБ,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
НКО
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.4.2.
	Мероприятие 3.2.
Проведение общественно - политических, культурных и спортивных мероприятий, посвященных Дню солидарности в борьбе с терроризмом, с привлечением к участию в них различных категорий населения, политических деятелей, представителей общественных и религиозных организаций, науки, культуры и спорта
	2022 - 2024
годы
	КДМ,
КО,
КК,
КФКС,
АЖР,
АИР,
АЛР,
АОР,
АЦР,
НКО
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	4.4.3.
	Мероприятие 3.3.
Подготовка, размещение в СМИ, информационно - телекоммуникационных сетях, включая сеть Интернет, информационных материалов, направленных на патриотическое воспитание молодежи, профилактику экстремизма в молодежной среде, противодействие идеологии терроризма, в том числе основанных на обращениях лиц, отказавшихся от экстремистской и террористической деятельности, и их родственников
	2022 - 2024 годы
	КИП,
КДМ,
КК,
КО,
КОСиБ,
УМВД (по согласованию),
ЦПЭ ГУ (по согласованию)
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	-
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	Мероприятия, не включенные в подпрограммы

	5.
	Мероприятие.
Создание и модернизация официальных Интернет-ресурсов города, в том числе техническое сопровождение ресурсов, создание качественного контента с последующим размещением на ресурсах
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КИП
	755,0
	732,5
	930,0
	1050,0
	1050,0
	4517,5
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	755,0
	732,5
	930,0
	1050,0
	1050,0
	4517,5
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	6.
	Мероприятие.
Модернизация и функционирование электронных ресурсов администрации города, с информацией внутреннего и внешнего пользования, включая автоматизированную информационную систему "Социально-экономическое развитие города Барнаула"
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КЭРИД
	34,0
	34,0
	34,0
	50,0
	50,0
	202,0
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	
	34,0
	34,0
	34,0
	50,0
	50,0
	202,0
	городской бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники

	7.
	Мероприятие.
Приобретение и техническое обслуживание мультимедийного оборудования, оргтехники, технических и программных средств, оказание услуг передачи данных по каналам связи для информационного обеспечения
	2020 - 2024 годы
	АХУ,
КИП,
КК,
МБУ "Редакция газеты "Вечерний Барнаул"
	292,8
	551,6
	275,0
	300,0
	300,0
	1719,4
	Всего, в том числе:

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	краевой бюджет

	
	
	
	АХУ,
КИП
	292,8
	551,6
	0,0
	0,0
	0,0
	844,4
	городской бюджет

	
	
	
	КК,
МБУ "Редакция газеты "Вечерний Барнаул"
	0,0
	0,0
	275,0
	300,0
	300,0
	875,0
	

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	внебюджетные источники




--------------------------------
<1> Финансирование мероприятий 2.2, 2.3 осуществляется за счет средств, предусмотренных в рамках муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики города Барнаула".
<2> Финансирование мероприятия 2.4 осуществляется за счет средств, предусмотренных в рамках муниципальной программы "Благоустройство, экологическая безопасность и природопользование города Барнаула на 2015 - 2040 годы".
<3> Финансирование мероприятия 2.5 осуществляется за счет средств, предусмотренных в рамках муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта в городе Барнауле".
<4> Финансирование мероприятия 2.6 осуществляется за счет средств, предусмотренных в рамках муниципальной программы "Развитие культуры города Барнаула на 2015 - 2024 годы".
<*> Под членами семей лиц, причастных к террористической деятельности (действующих, осужденных, нейтрализованных), понимаются разделяющие идеологию терроризма супруг, супруга (в том числе вдовец, вдова), родители, дети, усыновители, усыновленные, братья и сестры.

Принятые сокращения:
АХУ - административно-хозяйственное управление администрации города Барнаула;
АЖР - администрация Железнодорожного района города Барнаула;
АИР - администрация Индустриального района города Барнаула;
АЛР - администрация Ленинского района города Барнаула;
АОР - администрация Октябрьского района города Барнаула;
АЦР - администрация Центрального района города Барнаула;
БЮИ МВД - федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего образования "Барнаульский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации";
КДМ - комитет по делам молодежи администрации города Барнаула;
КДХБТС - комитет по дорожному хозяйству, благоустройству, транспорту и связи города Барнаула;
КЖКХ - комитет жилищно-коммунального хозяйства города Барнаула;
КЗР - комитет по земельным ресурсам и землеустройству города Барнаула;
КИ - комитет информатизации администрации города Барнаула;
КИП - комитет информационной политики администрации города Барнаула;
КК - комитет по культуре города Барнаула;
КМЗ - комитет муниципального заказа города Барнаула;
КО - комитет по образованию города Барнаула;
КПКиМС - комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула;
КОСиБ - комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула;
КРППР - комитет по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда администрации города Барнаула;
КСАР - комитет по строительству, архитектуре и развитию города Барнаула;
КСПД - корпоративная сеть передачи данных;
КСПН - комитет по социальной поддержке населения города Барнаула;
КУМС - комитет по управлению муниципальной собственностью города Барнаула;
КФКС - комитет по физической культуре и спорту города Барнаула;
КФНКП - комитет по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула;
КЭРИД - комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрации города Барнаула;
КЭРГ - комитет по энергоресурсам и газификации города Барнаула;
МИК - избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула;
НКО - некоммерческие организации;
ОМСУ - иные органы местного самоуправления города Барнаула;
ОП - Общественная палата города Барнаула;
ПК - правовой комитет администрации города Барнаула;
СЖ - Совет женщин при главе города Барнаула;
СМИ - средства массовой информации;
СП - Счетная палата города Барнаула;
ТОС - органы территориального общественного самоуправления;
УЕЗ - Управление единого заказчика в сфере капитального строительства города Барнаула;
УМВД - Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Барнаулу;
Управление Росгвардии - Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Алтайскому краю;
ЦПЭ ГУ - центр по противодействию экстремизму Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Алтайскому краю.





Приложение 7
к муниципальной программе
"Совершенствование
муниципального управления
и реализация национальной
политики в городе Барнауле"

ОБЪЕМ
ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Источники и направления расходов
	Сумма расходов по годам реализации, тыс. рублей

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	Всего:

	Всего финансовых затрат, в том числе:
	78823,4
	89333,4
	94803,2
	92898,8
	96247,1
	452105,9

	из городского бюджета
	60823,4
	71333,4
	76803,2
	74898,8
	78247,1
	362105,9

	из краевого бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из внебюджетных источников
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	90000,0

	Капитальные вложения, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из городского бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из краевого бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из внебюджетных источников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Прочие расходы, в том числе:
	78823,4
	89333,4
	94803,2
	92898,8
	96247,1
	452105,9

	из городского бюджета
	60823,4
	71333,4
	76803,2
	74898,8
	78247,1
	362105,9

	из краевого бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из внебюджетных источников
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	18000,0
	90000,0






