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КОМИТЕТ ПО КУЛЬТУРЕ 
ГОРОДА БАРНАУЛА
ПРИКАЗ


От 16.12.2024				          				      №102


О внесении изменений в приложение к приказу комитета культуре города Барнаула от 01.11.2021 №80 
 

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством приказываю:
1. Внести в раздел II «Порядок расчета нормативных затрат на оказание муниципальной услуги (работы), применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания» приложения к приказу комитета по культуре города Барнаула от 01.11.2021 №80 «Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) муниципальными бюджетными учреждениями культуры, муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного образования и средств массовой информации» следующие изменения:
[bookmark: _Hlk183009840]1.1. Пункт 16 изложить в следующей редакции: «16. Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием i-й муниципальной услуги (работы), рассчитываются по следующим формулам:
[bookmark: _Hlk183010356]а) работники списочного состава (без внешних совместителей)

[bookmark: _Hlk183010532][bookmark: _Hlk181801218][image: ] - размер повременной (месячной) оплаты труда (с учетом окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера) с начислениями на выплаты по оплате труда d-го работника, непосредственно связанного с оказанием i-й муниципальной услуги (работы), непосредственно связанного с оказанием i-й услуги; 
[bookmark: _Hlk183012411][bookmark: _Hlk181801895]ЧСС – среднесписочная численность работников списочного состава (без внешних совместителей), непосредственно связанных с оказанием i-й муниципальной услуги (работы) за отчетный год.
б) внешние совместители:

 – минимальный размер оплаты труда с начислениями на выплаты по оплате труда d-го работника-внешнего совместителя, непосредственно связанного с оказанием i-й муниципальной услуги (работы);
ЧСС – среднесписочная численность работников – внешних совместителей, непосредственно связанных с оказанием i-й муниципальной услуги (работы) за отчетный год.
[bookmark: _Hlk181800941]1.2. Пункт 27 изложить в следующей редакции: «27. Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании i-й муниципальной услуги, рассчитываются по следующим формулам:
а) работники списочного состава (без внешних совместителей)
[image: ] размер повременной (месячной) оплаты труда с учетом окладов (должностных окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера) с начислениями на выплаты по оплате труда d-го работника, не принимающего непосредственного участия  в оказании i-й муниципальной услуги (работы);
[bookmark: _Hlk183080198]ЧСС – среднесписочная численность работников, не принимающих непосредственно участия в оказании i-й муниципальной услуги (работы)за отчетный год;
в) внешние совместители:

 – минимальный размер оплаты труда с начислениями на выплаты по оплате труда d-го работника (внешнего совместителя), непосредственно связанного с оказанием i-й муниципальной услуги (работы);
ЧСС – среднесписочная численность работников - внешних совместителей, не принимающих непосредственно участия в оказании i-й муниципальной услуги (работы)за отчетный год.».
2. Главному специалисту-юрисконсульту (Кузнецовой Н.В.) обеспечить опубликование приказа в официальном сетевом издании «Правовой портал администрации г.Барнаула», размещение на официальном Интернет-сайте города Барнаула.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


[bookmark: _GoBack]Председатель комитета						     В.Г. Паршков
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