Приложение 

Статистическая информация о деятельности

Кадровый состав органов местного самоуправления города Барнаула по состоянию на 30.06.2025 представлен следующим образом:
1. Средний возраст муниципальный служащих города Барнаула составляет 
40,1 лет.
Распределение муниципальных служащих по возрастным группам, %



2. По стажу муниципальной службы наибольшую часть составляют служащие со стажем работы от 1 года до 5 лет (23,7%).
Распределение муниципальных служащих по стажу муниципальной службы, %



3. По уровню образования – высшее образование имеют 94,6% муниципальных служащих, в том числе 14,5% - два и более высших. В органах местного самоуправления города работают 11 кандидатов наук. 

Уровень образования муниципальных служащих г.Барнаула, %



Профессиональное развитие муниципальных служащих 
По итогам первого полугодия 2025 года дополнительным профессиональным образованием охвачено 97 работников органов местного самоуправления: 93 – муниципальные служащие, 4 – лица, не замещающие должности муниципальной службы (в 1 полугодии 2024 года обучено 222 человека). Обучение будет продолжено в 3 квартале текущего года.
Участие в семинарах, конференциях, форумах и других мероприятиях 
по обмену опытом приняли 67 муниципальных служащих, из них 10 с выездом 
за пределы города Барнаула (в 1 полугодии 2024 года – 82 человека, с выездом 
за пределы города – 13 человек).
Достижения муниципальных служащих.
По итогам проведения краевого профессионального конкурса «Муниципальный Алтай» в 2025 году в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа (городского поселения) Алтайского края» 1 место присуждено представителю администрации города Барнаула. 
Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула стал призером I Всероссийского конкурса творческих работ «Ревизора не обманешь» и IX Всероссийского конкурса «Лучший орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля».
Организация взаимодействия с высшими и средними учебными заведениями города.
В рамках договоров о сотрудничестве с высшими и средними профессиональными учебными заведениями Алтайского края в органах местного самоуправления города в 1 полугодии 2025 года практику прошли 249 студентов 
(в 1 полугодии 2024 - 270 студентов).
С целью привлечения студентов в кадровые резервы органов местного самоуправления, повышения престижа муниципальной службы в отчетном периоде представители комитета приняли участие в мероприятиях, проводимых в учебных заведениях:
в Кадровом подиуме в рамках Национального чемпионата профессий 
и предпринимательских идей «Карьера в России» в ПОЧУ «Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»;
в распределении выпускников «ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет»;
в Дне открытых дверей для абитуриентов Алтайского филиала ФГОБУ «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации».
В администрации города Барнаула проведен День открытых дверей для студентов Алтайского государственного технического университета 
им.И.И. Ползунова и Университетского технологического колледжа. Участие 
в мероприятии приняли 44 студента.

Наградная деятельность.
В первом полугодии 2025 года наград и поощрений администрации города удостоены 1226 граждан и трудовых коллективов (за аналогичный период 2024 года - 1129), в том числе:

	Вид награды
	Количество, ед.
за I полугодие 2025 года

	
	2024 год
	2025 год

	Почетный знак «С благодарностью, Барнаул» 
	20
	13

	Нагрудный знак «Барнаул» 
	13
	8

	Знак администрации города Барнаула «За вклад в развитие литературы» 
	16
	4

	Диплом администрации города Барнаула «За вклад в развитие культуры города Барнаула»
	4
	4

	Диплом администрации города Барнаула «За вклад в охрану окружающей среды»
	14
	21

	Знак «Отличник муниципальной службы города Барнаула» 
	16
	0

	Почетная грамота администрации города 
	480
	781

	Благодарственное письмо администрации города 
	0
	0

	Благодарность главы города 
	553
	373

	Ценный подарок 
	13
	22

	Всего
	1129
	1226



В целях повышения информирования населения о наградах администрации города, оказания методической помощи в подготовке наградных документов, 
а также в целях улучшения качества наградных документов, представляемых 
в администрацию города, для организаций города проводятся семинары, совещания, интернет – форумы.
До 30 лет	30-39	40-49	50-59	60-65	Свыше 65	21.042654028436019	28.90995260663507	31.563981042654028	14.786729857819905	3.4123222748815167	0.28436018957345971	

до 1 года	от 1 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	от 15 до 25 лет	свыше 25 лет	10.80568720379147	23.696682464454977	18.48341232227488	18.293838862559241	21.421800947867297	7.298578199052133	
80,1%
14,5%
5,4%

Высшее образование	Два и более высших образования	Среднее профессиональное образование	Среднее образование	0.77300000000000002	0.16	6.6000000000000003E-2	1E-3	