ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника конкурса 
«Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников»

Общие положения

	1.
	Наименование работодателя,
Ф.И.О. индивидуального предпринимателя
	

	2.
	Юридический адрес
	

	3.
	Телефоны, факс
	

	4.
	Адрес электронной почты
	

	5.
	Организационно-правовая форма
	

	6.
	Руководитель (должность, Ф.И.О.) – для 
участника - юридического лица
	

	7.
	Представитель работников (должность, Ф.И.О.)
	

	8.
	Вид экономической деятельности (код)
	



Социально - трудовые показатели

	№ п/п
	Показатель
	Значение показателя за отчетный год*

	1.
	Фонд оплаты труда, тыс.рублей
	

	2.
	Среднемесячная начисленная заработная плата, рублей
	

	3.
	Среднесписочная численность работников
	

	4.
	Численность работников квалифицированного труда**, человек
	

	5.
	Численность работников с размером заработной платы равной или выше размеру минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением***, человек
	

	6.
	Рост заработной платы в отчетном году, %
	

	7.
	Затраты на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, тыс. рублей
(не заполняется организациями бюджетной сферы)
	

	8.
	Затраты на производство продукции (работ, услуг), тыс. рублей (не заполняется организациями бюджетной сферы)
	

	9.
	Затраты на обеспечение работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение  и оздоровление, тыс. рублей
	

	10.
	Затраты на развитие персонала (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, шефство-наставничество), тыс. рублей
	

	11.
	Затраты на оказание материальной помощи работникам и организацию спортивных, культурно-массовых мероприятий, тыс. рублей
	

	12.
	Численность работников, на рабочем месте которых проведена аттестация по условиям труда или специальная оценка условий труда, человек
	

	13.
	Численность уволенных работников в течение отчетного периода, человек
	

	14.
	Численность работников, являющихся членами профсоюзной организации, человек
	


*	-	год, предшествующий году проведения конкурса
**	-	под квалифицированным трудом понимается труд, требующий образования, специальных знаний, опыта и навыков работы
***	-	С учетом районного коэффициента, установленного на территории города Барнаула (15%), минимальный размер оплаты труда для работников на 2024 год составляла 22 128 рублей.
Минимальный размер заработной платы в Алтайском крае для работников внебюджетного сектора экономики составлял  21 070 рублей

