	Приложение

к решению городской Думы

от 21.02.2014   № 274


ПОРЯДОК
выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим г. Барнаула в связи с выходом на пенсию за выслугу лет
1. Настоящий порядок  определяет условия выплаты муниципальным служащим г. Барнаула единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (далее – единовременное поощрение).

2. Единовременное поощрение выплачивается за выслугу лет муниципальным служащим, которым назначена пенсия по старости (инвалидности), при их увольнении с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения в связи с виновными действиями (бездействием) муниципального служащего, и при наличии стажа муниципальной службы, дающего право на назначение пенсии за выслугу лет.

3. Единовременное поощрение выплачивается однократно. 
4. Размер единовременного поощрения составляет при стаже муниципальной службы:

от 15 до 20 лет – пять должностных окладов;

от 20 до 25 лет – восемь должностных окладов;

5. свыше 25 лет – десять должностных окладов.

6. Единовременное поощрение выплачивается исходя из размера должностного оклада, установленного муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной службы.
7. Решение о выплате единовременного поощрения лицам, указанным в пункте 2 настоящего порядка, принимается руководителем органа местного самоуправления города, председателем избирательной комиссии муниципального образования города Барнаула по месту службы муниципального служащего и оформляется правовым актом соответствующего органа одновременно с принятием решения об увольнении муниципального служащего. 
8. Выплата единовременного поощрения производится в день увольнения муниципального служащего.
