
Пресс-релиз о функционирование системы  

управления охраной труда в ОАО «Алттранс» 

 

ОАО «Алтайский трансформаторный завод» – один из крупнейших 

производителей масляных трансформаторов и комплектных трансформаторных 

подстанций. 

Здесь  создаются безопасные условия, в которых работает и развивается 

завод. 

Для соблюдения государственных требований разработана Политика в 

области охраны труда именно она является составной частью системы 

управления, которую обязан обеспечить работодатель любой организации 

согласно ТК РФ. 

Приоритетами предприятия являются: 

 сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности;  

 соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда;  

 выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния 

здоровья работников, производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками;  

 учет индивидуальных особенностей работников, в том числе 

посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, 

инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и 

коллективной защиты, построения производственных и 

технологических процессов;  

 непрерывное совершенствование и повышение эффективности 

системы управления ОТ. 

В области охраны труда применяется индивидуальный подход по всем 

вопросам. Рассматривается любая инициатива от сотрудников и дается 

эффективная обратная связь. Именно предложения, отзывы, критика работников 

предприятия позволяют понимать, насколько хорошо и правильно реализуется 

политика в этой области. Чем подробнее будет изучен тот или иной вопрос, чем 

больше факторов будет учтено, тем более эффективное решение можно будет 

подобрать. 

Предприятие финансирует мероприятия по улучшению условий охраны 

труда. Для работников регулярно приобретается спецодежда, специальная обувь 

и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и 



обезвреживающие средства. Выдается профилактическое питание. Проводятся 

первичные при поступлении и периодические медицинские осмотры. 

Осуществляется обучение сотрудников, направленное на изучение норм и 

требований охраны труда, как внутреннее, так и с привлечением учебных 

центров. Производится модернизация оборудования. 

На заводе постоянно совершенствуется управление охраной труда, 

соответственно, совершенствуется и политика в вопросах охраны труда. 

Достижение новых целей, изменения законодательства, и многие другие 

факторы — все это влияет на охрану труда, и она должна учитывать все текущие 

изменения. 

В ОАО «Алттранс» безопасность персонала, клиентов и посетителей 

является основным приоритетом. 

 

 


