Приложение 

Статистическая информация о деятельности

Кадровый состав органов местного самоуправления города Барнаула по состоянию на 30.09.2024 представлен следующим образом:
Средний возраст муниципальный служащих г.Барнаула составляет 39,7 лет.

Распределение муниципальных служащих по возрастным группам, %




2. По стажу муниципальной службы наибольшую часть составляют служащие со стажем работы до 5 лет (36,6%) и от 10 до 25 лет (37,7%).

Распределение муниципальных служащих по стажу муниципальной службы, %



3. По уровню образования – высшее образование имеют 94,4% муниципальных служащих, в том числе 14,2% - два и более высших. В органах местного самоуправления города работают 10 кандидатов наук. 

Уровень образования муниципальных служащих г.Барнаула, %



Профессиональное развитие муниципальных служащих 
По итогам 9 месяцев 2024 года обучены 238 человек (232 - муниципальных служащих, 6 – лица, не замещающие должности муниципальной службы), из них 
4 – прошли профессиональную переподготовку, 234 – повышение квалификации 
(за аналогичный период 2023 года обучено 210 муниципальных служащих).
Участие в семинарах, конференциях, форумах и других мероприятиях 
по обмену опытом приняли 160 муниципальных служащих, из них 16 с выездом за пределы города Барнаула (за аналогичный период 2023 года – 62 человек, с выездом за пределы города – 15 человек).
Достижения муниципальных служащих.
По итогам проведения краевого профессионального конкурса «Муниципальный Алтай» в 2024 году в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа (городского поселения) Алтайского края» 1 и 2 места присуждены муниципальным служащим администрации Ленинского района.
Муниципальные служащие комитета по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула заняли призовые места в региональном туре конкурса «Бюджет для граждан».
Организация взаимодействия с высшими и средними учебными заведениями города.
В рамках договоров о сотрудничестве с высшими и средними профессиональными учебными заведениями Алтайского края в органах местного самоуправления города за 9 месяцев 2024 года практику прошли 307 студентов (за аналогичный период 2023 года – 293 студента).
С целью привлечения студентов в кадровые резервы органов местного самоуправления, повышения престижа муниципальной службы в отчетном периоде  представители комитета приняли участие в 4 мероприятиях, проводимых 
в учебных заведениях:
в круглом столе «Оценка эффективности деятельности органов исполнительной власти как одно из направления административной реформы» 
в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и  государственной службы при Президенте Российской Федерации»;
в «Недели карьеры» в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и  государственной службы при Президенте Российской Федерации»;
в Кадровом подиуме в рамках Национального чемпионата профессий 
и предпринимательских идей «Карьера в России» в ПОЧУ «Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»;
во встрече со студентами строительно-технологического факультета
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный технический университет им.И.И.Ползунова».

Наградная деятельность.

[bookmark: _GoBack]За 9 месяцев 2024 года наград и поощрений администрации города удостоены 2352 гражданина и трудовых коллектива (за аналогичный период 2023 года - 2118, 2022 года - 1078, 2021 года - 822, 2020 года - 1132, 2019 года - 660, 2018 года - 901),
в том числе:
	Вид награды
	Количество, ед.
за 9 месяцев 

	
	2024 
год
	2023
год

	Почетный знак  «С благодарностью, Барнаул» 
	40
	35

	Нагрудный знак «Барнаул» 
	34
	25

	Знак администрации города Барнаула «За вклад в развитие литературы» 
	23
	7

	Диплом администрации города Барнаула «За вклад в развитие культуры города Барнаула»
	9
	12

	Диплом администрации города Барнаула «За вклад в охрану окружающей среды»
	15
	11

	Знак «Отличник муниципальной службы города Барнаула» 
	16
	18

	Почетная грамота администрации города 
	1131
	1019

	Благодарственное письмо администрации города 
	0
	122

	Благодарность главы города 
	1004
	794

	Ценный подарок 
	32
	27

	Всего
	2304
	2070

	Доска почета 
	44
	41

	Почетный гражданин города Барнаула 
	2
	2

	Диплом и памятный знак «За заслуги в развитии города Барнаула»
	2
	5

	Всего
	2352
	2118


В целях повышения информирования населения о наградах администрации города, оказания методической помощи в подготовке наградных документов, 
а также в целях улучшения качества наградных документов, представляемых 
в администрацию города и устранения причин отклонения ходатайств, проведены:
Интернет-форум «О наградах и поощрениях администрации города Барнаула» на официальном Интернет-сайте города;
онлайн-совещание со специалистами администраций районов, комитета по образованию и комитета по кадрам и муниципальной службы администрации города, ответственных за проведение наградной политики на территории города;
краевое мероприятие по обмену опытом между специалистами органов местного самоуправления, ответственными за кадровую и наградную работу, ко Дню местного самоуправления;
практический семинар: «Порядок оформления документов о награждении государственными наградами Российской Федерации, наградами (поощрениями) Алтайского края тружеников города» для организаций сферы промышленности предпринимательства, осуществляющих свою деятельность на территории города Барнаула.
До 30 лет	30-39	40-49	50-59	60-65	Свыше 65	21.974830590513069	29.525653436592449	30.396902226524684	13.939980638915779	3.5818005808325268	0.58083252662149076	

до 1 года	от 1 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	от 15 до 25 лет	свыше 25 лет	12.778315585672798	23.814133591481124	19.457889641819943	15.488867376573088	22.168441432720233	6.2923523717328171	
80,2%
14,2%
5,6%

Высшее образование	Два и более высших образования	Среднее профессиональное образование	Среднее образование	0.77300000000000002	0.16	6.6000000000000003E-2	1E-3	