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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса профессионального мастерства по номинациям 
«Лучший электросварщик города Барнаула-2017»
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса профессионального мастерства по номинации «Лучший электросварщик города Барнаула-2017» (далее – Конкурс).
       1.2. Целью проведения конкурса является популяризация рабочих профессий.

       1.3. Задачи конкурса:

- содействие повышению квалификации и конкурентоспособности работников массовых профессий на рынке труда;


- повышение престижа профессий; 


-привлечение внимания работодателей к повышению качества труда работников и увеличению оплаты труда; 


- повышение корпоративной культуры.


1.4. Организаторами конкурса являются администрация города Барнаула в лице комитета по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда администрации города Барнаула (далее – Комитет).


1.5. Подведение итогов конкурса осуществляется комиссией, персональный состав которой утверждается председателем комитета по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда.
2.Условия, сроки и порядок проведения конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут стать представители крупных и средних предприятий, расположенных на территории города.

Не допускаются к участию в конкурсе предприятия, находящиеся в состоянии реорганизации, ликвидации, банкротства.

2.2. Для участия в Конкурсе предприятия подают заявку (см.приложение). 


2.3. Конкурс проводится среди рабочих, имеющих уровень квалификации не ниже 4 квалификационного разряда по конкурсной профессии (для номинации «Молодой сварщик» - не ниже 3 разряда).

2.4. Участники Конкурса должны иметь обувь, спецодежду (2 класса защиты), включая подшлемник и средства индивидуальной защиты (щиток или маску, краги или брезентовые рукавицы).

Конкурс проводит конкурсная комиссия, которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов. 
В функции конкурсной комиссии входит:

- определение места проведения Конкурса;

- разработка содержания и критериев оценки конкурсных заданий в соответствии с профессионально-квалификационными требованиями, а также разработка документов по оценке знаний, умений и навыков конкурсантов;


- организация работы по обеспечению условий для выполнения конкурсных заданий по теории, подготовка рабочих мест для выполнения практического задания в соответствии с требованиями техники безопасности и охраны труда;


- определение системы оценки конкурсных работ;

- подготовка призового фонда, оформление итоговых документов Конкурса;

-организация и проведение торжественного награждения победителей Конкурса;

- взаимодействие со средствами массовой информации.


2.8. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем, в случае отсутствия председателя комиссии его полномочия передаются заместителю председателя.


2.9. Конкурс включает выполнение теоретического и практического заданий:

- в теоретической части проверяются знания участников по теории резания металла, материаловедению, технике измерения. Участники Конкурса должны отметить ответы на все вопросы в течение определенного комиссией времени. Знания определяются по количеству правильных ответов на тестовые вопросы. 

- в практической части участники Конкурса изготавливают контрольный образец на станках в соответствии с заданием. В задании указывается контрольное нормативное время выполнения работы. Перед выполнением практической части Конкурса каждый участник имеет возможность ознакомиться с картой технологического процесса, оборудованием и выполнить пробные работы. На подготовительные операции отводится 20 минут (которые не входят в зачетное время). Хронометраж ведется с момента пуска оборудования до полного завершения работы. 


2.10. Рабочие места конкурсантов оснащаются в соответствии с требованием охраны труда, промышленной санитарии и содержат полный комплект оборудования, приспособлений, инструментов и материалов, необходимых для проведения Конкурса.


2.11. Участники Конкурса должны показать теоретические знания, выполнить практическое задание и обеспечить соблюдение требований охраны труда.

3. Порядок определения победителей 


3.1.
При подведении итогов Конкурса конкурсная комиссия подсчитывает количество баллов каждого участника и сводит их в итоговую таблицу. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов членов конкурсной комиссии при открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель конкурсной комиссии. 

3.2.
Победителем считается участник, набравший в сумме наибольшее количество баллов.

3.3.
При равной сумме баллов предпочтение отдается участнику Конкурса, который с наилучшим результатом выполнил практическое задание.

4.
Награждение победителей

4.1. Награждение победителя Конкурса осуществляется на Празднике труда в городе Барнауле.

4.2. Участники, занявшие призовые места, награждаются:

за 1-е место Дипломом I степени и ценным подарком;

за 2-е место Дипломом II степени и ценным подарком;

за 3-е место Дипломом III степени и ценным подарком.

4.3.
Итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации.

Председатель комитета по развитию 

предпринимательства, потребительскому 

рынку и вопросам труда
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Приложение 

к Положению о проведении конкурса профессионального мастерства «Лучший электросварщик города Барнаула-2017»
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший электросварщик города Барнаула-2017»
__________________________________________________________________

(полное наименование организации-заявителя)

зарегистрировано___________________________________________________

(дата регистрации)

__________________________________________________________________

(орган, зарегистрировавший организацию-заявителя)
о чем выдано свидетельство № ________________________________________

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший электросварщик города Барнаула-2017». 
Подтверждаем, что организация – заявитель не имеет задолженности по заработной плате, в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. Уведомлены о том, что участники конкурса, предоставившие недостоверные данные, могут быть отстранены от участия в конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:

- копия паспорта участника (с 1 по 5 стр.);

- копия трудовой книжки, заверенная представителем работодателя;

-копия документа, подтверждающего наличие квалификационного разряда участника;
- копия удостоверения НАКС на I уровень.

	Руководитель организации                                   

	            (должность)                                                                                                                                   (Ф.И.О.)

М.П.

"____" ______________2017 г.

	


