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[bookmark: _GoBack]Сообщение
о формировании состава городской балансовой комиссии 

	Наименование коллегиального органа
	Городская балансовая комиссия 

	Общее число членов коллегиального органа
	12 человек

	Количество представителей, которые будут включены в состав коллегиального органа из числа граждан, представителей органов государственной власти и иных организаций
	4 человека

	Задачи коллегиального органа
	[bookmark: sub_133]-  комплексный анализ и оценка результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений;
- оценка эффективности управления предприятиями и учреждениями;
- разработка рекомендаций и принятие решений, направленных на повышение эффективности деятельности предприятий и учреждений;
- утверждение размера должностного оклада руководителей предприятий в соответствии с муниципальными правовыми актами города Барнаула;
- утверждение размера премии руководителям предприятий по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятий за отчетный период;
- принятие решений о выплате премии руководителям предприятий, не имеющих чистой прибыли, за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг) в соответствии с муниципальными правовыми актами города Барнаула.

	Функции коллегиального органа
	- рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений за отчетный период (нарастающим итогом) в рамках заслушивания докладов должностных лиц предприятий и учреждений;
- принятие решений о размерах премии руководителям предприятий за отчетный квартал и источниках ее выплаты по итогам рассмотрения информации органов местного самоуправления города Барнаула, осуществляющих функции и полномочия учредителей предприятий об оценке руководителей предприятий по результатам деятельности предприятий и качеству выполненных работ (услуг) за отчетный квартал;
- принятие решений о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности в отношении убыточных предприятий и учреждений и о направлении главе города Барнаула предложений о персональной ответственности руководителей;
- рассмотрение результатов проведения проверки финансово-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений;
- рассмотрение предложений комитета по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда администрации города Барнаула об утверждении размера должностного оклада руководителя предприятия;
- рассмотрение других вопросов, относящихся к финансово-хозяйственной деятельности предприятий и учреждений.

	Адрес электронной почты для направления предложений о включении кандидата
	yurkina@barnaul-adm.ru

	Контактный телефон для получения справочной информации по вопросам, связанным с формированием состава коллегиального органа
	37-04-29


	Срок приема предложений о включении кандидата 
	по 08.04.2024 включительно

	Наименование ответственного органа
	Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрации города Барнаула






