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Приложение 
к постановлению 
администрации города 

от 26.05.2015 №819
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса
«Лучший предприниматель Барнаула»
1. Общие положения

1.1.
Положение о проведении конкурса «Лучший предприниматель Барнаула» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением Администрации Алтайского края от 24.01.2014 №20 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы», постановлением администрации города от 10.07.2014 №1474 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие предпринимательства в городе Барнауле на 2015-2020 годы». 
1.2
Целями проведения конкурса «Лучший предприниматель Барнаула» (далее – Конкурс) являются: 

развитие предпринимательства, пропаганда роли субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП) в развитии экономики города Барнаула;

популяризация деятельности, направленной на решение социально-экономических проблем, социальную поддержку детей, инвалидов, престарелых граждан, других социально незащищенных категорий населения.
1.3.
Основные понятия, используемые в Положении:

заявка – пакет документов, поданных СМСП для участия в Конкурсе и оформленных в соответствии с требованиями Положения (далее – Заявка);

участник Конкурса – субъект предпринимательства, подавший Заявку на участие в Конкурсе в соответствии с Положением (далее – Участник);
комиссия по проведению Конкурса – коллегиальный орган, созданный в целях рассмотрения Заявок, предоставленных на Конкурс, состав которого утверждается постановлением администрации города (далее – Комиссия);

победитель – Участник, признанный победителем Конкурса (далее – Победитель).
1.4.
Организаторами Конкурса являются администрация города Барнаула в лице комитета по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда администрации города Барнаула (далее – Комитет), администрации районов города, Координационный совет предпринимателей при администрации города Барнаула.
1.5. В Конкурсе определяются Победители среди СМСП 
по номинациям:
«Успешный старт» – для начинающих СМСП, добившихся значительных результатов деятельности в период становления бизнеса (от одного года до двух лет) с момента государственной регистрации;

«Эффективность и развитие» – за показатели экономического роста, эффективность деятельности, инвестиционную привлекательность;

«Женское предпринимательство» – для женщин, занимающихся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица, и женщин - руководителей предприятий, осуществляющих успешную предпринимательскую деятельность;

«Молодежное предпринимательство» – для СМСП, в которых возраст учредителей и руководителей не превышает 30 лет, а доля учредителя не менее 50% в уставном капитале;
«Лучшее социальное предприятие» – для СМСП, осуществляющих социально-ответственную деятельность, направленную на решение социальных проблем на территории города Барнаула, по следующим направлениям:

а) обеспечение занятости инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до семи лет, сирот, выпускников детских домов, людей пенсионного возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее – социально незащищенные группы граждан), а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение двух лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%, а доля в фонде оплаты труда – не менее 25%;

б) предоставление услуг (производство товаров) в следующих сферах деятельности:

содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие самозанятости социально незащищенных групп граждан;

социальное обслуживание граждан в области здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;

производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;

обеспечение культурно-просветительской деятельности в театрах, школах-студиях, музыкальных учреждениях, творческих мастерских;

предоставление образовательных услуг;

содействие вовлечению в социально - активную деятельность социально незащищенных групп граждан.
1.6.
 Предприятиям, пять раз становившимися Победителями, вручается почетный бронзовый знак «Лучший предприниматель Барнаула» в соответствии с заявленной номинацией.
1.7. Предприятиям, восемь раз становившимися Победителями, вручается почетный серебряный знак «Лучший предприниматель Барнаула» в соответствии с заявленной номинацией.
1.8. Предприятиям, 11 раз становившимися Победителями, вручается почетный золотой знак «Лучший предприниматель Барнаула» в соответствии с заявленной номинацией.
1.9.
 Подведение итогов Конкурса осуществляется Комиссией.
1.10.
 Финансирование Конкурса обеспечивается за счет средств бюджета города в пределах утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год.
2. Условия участия в Конкурсе 
2.1.
 Участниками Конкурса могут стать СМСП, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории города Барнаула не менее одного года. 

2.2.
Не допускаются к участию в конкурсе СМСП, находящиеся в состоянии реорганизации, ликвидации, банкротства, а также имеющие задолженность по выплате налогов, заработной платы работникам.

2.3.
 СМСП для участия в Конкурсе предоставляют следующие документы:

заявку (приложение 1);

показатели экономической деятельности (приложение 2);
анкету (приложение 3);

копию свидетельства о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя (юридического лица);

справку об общей численности работников и размере их заработной платы (приложение 4).
2.4. Комитет запрашивает в отношении СМСП, подавших Заявки на участие в Конкурсе, выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или индивидуальных предпринимателей, справки о состоянии расчетов с бюджетом по налогам, сборам в налоговом органе.

СМСП вправе самостоятельно предоставить указанные документы.

2.5.
Участники несут ответственность за достоверность предоставленных на Конкурс материалов. В случае выявления недостоверных фактов в предоставленных материалах (показателях), СМСП отстраняется от участия в Конкурсе.
2.6.
Документы, предоставленные на Конкурс, не возвращаются.

3. Критерии оценки Заявок

3.1. Заявки оцениваются по критериям, определенным в п.3.2, 3.3 Положения. Наибольшее значение показателя среди Участников приносит Заявке один балл.
3.2. Критерии оценки Заявок Конкурса:

темп роста объема реализованной продукции, работ, услуг;
темп роста среднемесячной заработной платы одного работника;
темп роста среднесписочной численности работников;
темп роста объема инвестиций в основной капитал;
темп роста объема продукции, поставленной на экспорт;
темп роста объема налоговых отчислений в бюджеты всех уровней;
количество трудоустроенных работников, относящихся к социально незащищенным группам граждан;

рентабельность;

количество доказательств признания высокого уровня качества и востребованности продукции, услуг (награды, копии дипломов и другие формы профессиональных и общественных премий, отзывы, публикации и т.п.).
Максимально возможное количество баллов, присуждаемое одной Заявке – девять.
3.3. При равном количестве набранной суммы баллов приоритет отдается ранее зарегистрированной Заявке.
4. Порядок работы и полномочия Комиссии

4.1. Комиссию возглавляет председатель Комиссии, который:

руководит ее деятельностью;

принимает решения по процедурным вопросам;

осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений.

4.2.
В отсутствие председателя Комиссии заседание ведет заместитель председателя Комиссии.

4.3.
Секретарь Комиссии осуществляет организацию заседаний Комиссии: по согласованию с председателем Комиссии определяет место, дату и время проведения очередного заседания, извещает членов Комиссии о предстоящем заседании, доводит до членов Комиссии материалы, необходимые для проведения заседания.

4.4.
Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично. Заседание правомочно, если на нем присутствует более половины её членов.

4.5. Комиссия имеет право:

проверять соответствие материалов (показателей), предоставленных Участниками, данным официальной отчетности;

ознакомиться с деятельностью Участников;
запрашивать у Участников дополнительную информацию для достоверной и объективной оценки показателей экономической и бюджетной эффективности.
5. Порядок подачи, рассмотрения Заявок и принятия решения о результатах Конкурса
5.1. Решение о начале Конкурса принимается Комитетом ежегодно, не позднее 01 июня текущего года. Информационное сообщение о проведении Конкурса размещается на официальном Интернет-сайте города Барнаула. Срок приема Заявок составляет не менее 10 рабочих дней с даты публикации информационного сообщения. Комитет определяет срок окончания подачи Заявок СМСП, который указывается в информационном сообщении о проведении Конкурса.
5.2. Прием Заявок начинается со следующего дня после размещения информационного сообщения о проведении Конкурса.
5.3. СМСП, изъявившие желание принять участие в Конкурсе, подают документы в Комитет. Регистрация Заявки осуществляется Комитетом в день ее поступления с указанием даты и времени поступления.
5.4. Комитет в течение 10 рабочих дней после окончания срока приема Заявок проводит проверку предоставленных Участниками документов на соответствие требованиям, установленным в пункте 2.2 Положения, готовит и направляет заключения по Заявкам (приложение 5) на рассмотрение в Комиссию.

5.5. Комитет готовит материалы на заседание Комиссии и оповещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения её заседания.
5.6.
Заседание Комиссии проводится в течение семи рабочих дней со дня получения Заявок и заключения Комитета. Члены Комиссии рассматривают предоставленные материалы, заполняют оценочные ведомости для определения Победителей (приложение 6) в соответствии с критериями, указанными в п.3.2 раздела 3 Положения и определяют Победителей по каждой номинации.
5.7. Участники, набравшие наибольшую сумму баллов, считаются Победителями. 
Комиссия учитывает количество предыдущих побед в конкурсе «Лучший предприниматель Барнаула» при рассмотрении Заявок для награждения бронзовым, серебряным или золотым почетным знаком.
5.8. По итогам Конкурса присуждаются дипломы и денежные премии.
Денежные премии распределяются между Победителями в равных долях, но не более 50 тысяч рублей одному Победителю.
5.9.
Решение Комиссии в течение пяти рабочих дней после его принятия оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии. На основании протокола в течение 15 рабочих дней с момента его подписания принимается постановление администрации города о Победителях Конкурса, в котором указываются наименование Победителя и сумма денежной премии.
5.10. Подготовку решения Комиссии и проекта постановления администрации города осуществляет Комитет.

5.11.
 Комитет извещает Участников по адресу электронной почты, указанному в Заявке, о принятом Комиссией решении, а также размещает информацию о результатах Конкурса на официальном Интернет-сайте города Барнаула в течение пяти дней с момента подписания протокола.
5.12.
 Административно-хозяйственное управление администрации города Барнаула (далее – Управление) в течение 10 рабочих дней после принятия постановления направляет в комитет по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула (далее – Комитет по финансам) бюджетную заявку на предоставление денежной премии.
5.13. Комитет по финансам в течение 10 рабочих дней с момента получения бюджетной заявки на предоставление денежной премии в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в городском бюджете, производит перечисление денежных средств на лицевой счет Управления для последующего перечисления на расчетный счет Победителя.

5.14. Управление на основании постановления администрации города о Победителях Конкурса перечисляет денежные средства Победителям на расчетный счет, открытый в кредитной организации.

Первый заместитель главы 

администрации города,

руководитель аппарата                                                                         П.Д.Фризен

Приложение 1
к Положению

ЗАЯВКА

__________________________________________________________________

(полное наименование субъекта малого/среднего предпринимательства)
заявляет о своем намерении принять участие в Конкурсе по номинации ________________________________________________________________.

(наименование номинации)

Общая информация о субъекте малого/среднего предпринимательства:
	Организационно-правовая форма
	

	Дата регистрации 
	

	Основной вид деятельности
	

	Юридический адрес
	

	Адрес осуществления деятельности
	

	Руководитель (Ф.И.О.)
	

	Телефон, факс 
	

	Электронная почта
	

	Сайт
	


С порядком проведения Конкурса ознакомлен и согласен.

Подтверждаю, что юридическое лицо (индивидуальный предприниматель) не является банкротом, не находится в стадии ликвидации и реорганизации, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам.

Полноту и достоверность сведений, указанных в Заявке и прилагаемых к ней документах, подтверждаю.

Уведомлен о том, что субъекты малого/среднего предпринимательства, предоставившие в Комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию или сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель)
  __________      ______________________
                                                                                                                           (подпись)                                  (расшифровка)

                                      

          М.П.
Дата________________________                                                                       
№ Заявки _______ от «____» _________ 20___ г.  «___» час. «___» мин.  
Приложение 2
к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

_________________________________________________________________

(наименование субъекта малого/среднего предпринимательства)
	№ п/п
	Показатель
	Ед. измерения
	____год
	___год
	Темп роста, %

	1. 
	Объем реализованной продукции (работ, услуг)
	тыс. рублей
	
	
	

	2. 
	Затраты на производство и реализацию продукции
	тыс. рублей
	
	
	

	3. 
	Чистая прибыль
	тыс. рублей
	
	
	

	4. 
	Среднесписочная численность работников
	человек
	
	
	

	5. 
	Среднемесячная начисленная заработная плата  
	рублей
	
	
	

	6. 
	Объем инвестиций в основной капитал
	тыс. рублей
	
	
	

	7. 
	Объем продукции, поставленной на экспорт
	тыс. рублей
	
	
	

	8. 
	Объем реализованной инновационной продукции
	тыс. рублей
	
	
	

	9. 
	Объем налоговых отчислений в бюджеты всех уровней
	тыс. рублей
	
	
	

	10. 
	Рентабельность 
	%
	
	
	


Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель)
  __________      ______________________
                                                                                                                       (подпись)                                            (расшифровка)

                                      

          М.П.
Дата________________________                                                                       
Приложение 3
к Положению
АНКЕТА
_________________________________________________________________

(наименование субъекта малого/среднего предпринимательства)
	№ п/п
	Анкетные данные
	Сведения об Участнике

	1. 
	Востребованность продукта, услуги, реализация товаров, услуг за пределами г.Барнаула
	

	2. 
	Решаемая социальная задача
	

	3. 
	Улучшение социальных условий в регионе (создание детских кружков, бассейнов, больниц с льготными ценами и т.п.) 

(указать количество мест)
	

	4. 
	Адаптация в обществе реально или потенциально асоциальных граждан (адаптация наркоманов, детей из детских домов и т.п.)
	

	5. 
	Трудоустроено социально незащищенных граждан 
	

	6. 
	Факты признания высокого уровня качества и востребованности продукции/услуг предприятия (награды, копии дипломов и других форм профессиональных и общественных премий, отзывы, публикации и т.д.) 
	


Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель)
  __________      ______________________
                                                                                                                         (подпись)                                  (расшифровка)

                                      

          М.П.
Дата________________________                                                                       

Приложение 5
к Положению

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по Заявке
_________________________________________________________________

(наименование субъекта малого/среднего предпринимательства)

по номинации
__________________________________________________________________
(наименование номинации)

Дата образования юридического лица 

(индивидуального предпринимателя)_________________________________
	№

п/п
	Наименование показателя
	Информация об Участнике

	1.
	Темп роста объема реализованной продукции, работ, услуг
	

	2.
	Темп роста среднемесячной заработной платы одного работника
	

	3.
	Темп роста среднесписочной численности работников
	

	4.
	Темп роста объема инвестиций в основной капитал
	

	5.
	Темп роста объема продукции, поставленной на экспорт
	

	6.
	Темп роста объема налоговых отчислений в бюджеты всех уровней
	

	7.
	Количество трудоустроенных работников, относящихся к социально незащищенным группам граждан
	

	8.
	Рентабельность
	

	9.
	Количество доказательств признания высокого уровня качества и востребованности продукции, услуг (награды, копии дипломов и другие формы профессиональных и общественных премий, отзывы, публикации и т.п.)
	


Приложение 4
к Положению

СПРАВКА
об общей численности работников и размере их заработной платы  

______________________________________________________________

(наименование субъекта малого/среднего предпринимательства)
По состоянию на «___» ___________ общая численность работников составляет ____ человек, размер средней заработной платы на одного работника составляет ________ рублей.

Задолженности перед работниками по выплате заработной платы нет.

Руководитель

(индивидуальный предприниматель) _________  _____________________

                                                                                                                         (подпись)                          (расшифровка подписи)

                                                             М.П.

Приложение 6
к Положению 
ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

для определения Победителей

Заседание Комиссии по рассмотрению Заявок 

от «_____» ___________________20___г. №_____
	№

п/п
	Наименование критерия
	Оценка в баллах
	Примечание

	1.
	Темп роста объема реализованной продукции, работ, услуг
	
	

	2.
	Темп роста среднемесячной заработной платы одного работника
	
	

	3.
	Темп роста среднесписочной численности работников
	
	

	4.
	Темп роста объема инвестиций в основной капитал
	
	

	5.
	Темп роста объема продукции, поставленной на экспорт
	
	

	6.
	Темп роста объема налоговых отчислений в бюджеты всех уровней
	
	

	7.
	Количество трудоустроенных работников, относящихся к социально незащищенным группам граждан
	
	

	8.
	Рентабельность
	
	

	9.
	Количество доказательств признания высокого уровня качества и востребованности продукции, услуг (награды, копии дипломов и другие формы профессиональных и общественных премий, отзывы, публикации и т.п.)
	
	

	ИТОГО:
	
	


Член Комиссии  ________________     _____________________________
                                                                     (подпись)                                                                          (Ф.И.О.)
