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КОМИТЕТ ПО ЗЕМЕЛЬНЫМ РЕСУРСАМ И ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВУ ГОРОДА БАРНАУЛА
Обязательство о неразглашении сведений конфиденциального характера и персональных данных

Я,______________________________________________________________________
(фамилия, имя отчество)
муниципальный служащий комитета по земельным ресурсам и землеустройству города Барнаула (далее – Комитет) в период исполнения служебных обязанностей и в течение __________ после их окончания обязуюсь:

1. Строго соблюдать законодательство Российской Федерации о конфиденциальной информации и персональных данных, внутренние нормативные документы Комитета, регламентирующие порядок и правила работы с информацией ограниченного распространения.

2. Считать обеспечение сохранности сведений ограниченного распространения своей служебной обязанностью, несоблюдение которой влечет административную и уголовную ответственность, гражданско-правовую или иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Учитывать, что все документы, подготовленные мною или совместно с другими муниципальными служащими Комитета в рамках исследования каких-либо проблем и при использовании информационных, технических или других ресурсов комитета, являются собственностью комитета.
4. Не разглашать персональные данные, которые мне будут доверены или станут известны при выполнении мной должностных обязанностей; а так же в результате технических сбоев в работе информационных систем комитета, или нарушения коллегами правил обработки персональных данных и получения мной несанкционированного доступа к персональным данным.
5. Не передавать третьим лицам и не раскрывать публично персональные данные, содержащиеся в информационных системах комитета без письменного распоряжения на выполнение таких действий руководителя комитета или руководителя структурного подразделения в котором я непосредственно работаю.
6. Строго выполнять относящиеся ко мне требования приказов, регламентов, правил, инструкций и положений, касающихся обработки персональных данных.
7. В случае моего увольнения, все носители персональных данных (черновики, таблицы, магнитные и оптические носители, дискеты, flash-накопители, распечатки на принтерах, и пр.), которые находились в моём распоряжении в связи с выполнением мною служебных обязанностей во время работы в комитете, передать лично руководителю комитета или руководителю структурного подразделения в котором я непосредственно работал(а).
8. Об утрате носителей персональных данных, ключей от режимных помещений, хранилищ, сейфов (металлических шкафов), и о других фактах, которые могут привести к нарушению правил обработки персональных данных немедленно сообщать работнику (администратору информационной безопасности), ответственному за комплекс мероприятий по защите персональных данных, или лично руководителю комитета.
9. Знакомиться только с той информацией, которая необходима мне для выполнения своих должностных обязанностей.

10. О попытках выведывания, предложениях или угрозах, связанных с разглашением сведений ограниченного распространения, немедленно сообщать своему руководителю.

11. Немедленно доводить до сведения руководства известные мне факты разглашения  или создания предпосылок к разглашению сведений ограниченного распространения.

Я на период моей работы в комитете, предоставляю ему право при необходимости проверять соблюдение мной требований положения по обеспечению сохранности сведений ограниченного распространения и иных требований безопасности методами, разрешенными законами Российской Федерации.

Мне известно, что нарушение этих положений может повлечь уголовную, административную, гражданско-правовую или иную ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, в виде лишения свободы, увольнения, выговора, денежного штрафа, обязанности по возмещению ущерба учреждению (убытков, утраты деловой репутации и морального ущерба) и других наказаний.
С «Инструкцией по организации работы с материальными носителями персональных данных», «Инструкцией по организации работы с электронными носителями персональных данных и другой конфиденциальной информации» в комитете ознакомлен(а).   

Обязательство исполняется в двух экземплярах. После подписания один экземпляр обязательства вручается сотруднику, второй  хранится в его личном деле.

«    » ____________201_г. 



 ________________________/________
Ф.И.О.                                          подпись
Комитет  подтверждает, что данные вами обязательства получены на добровольной основе, без принуждения и недопонимания сути данных обязательств.
Об окончании срока действия обязательства Комитет уведомит вас заблаговременно в письменной форме по адресу, предоставленному вами при увольнении.
«__» ____________201_г. 



 ________________________/________

Ф.И.О.                                        подпись

Один экземпляр обязательств получил  
«__» ____________201_г. 



 ________________________/________

Ф.И.О.                                       подпись
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