Приложение 

Статистическая информация о деятельности

Кадровый состав органов местного самоуправления города Барнаула по состоянию на 30.09.2025 представлен следующим образом:
1. Средний возраст муниципальный служащих города Барнаула составляет 
39,9 лет.
Распределение муниципальных служащих по возрастным группам, %



2. По стажу муниципальной службы наибольшую часть составляют служащие со стажем работы от 1 года до 5 лет (23,1%).
Распределение муниципальных служащих по стажу муниципальной службы, %



3. По уровню образования – высшее образование имеют 94,5% муниципальных служащих, в том числе 14,8% - два и более высших. В органах местного самоуправления города работают 11 кандидатов наук. 

Уровень образования муниципальных служащих г.Барнаула, %



Профессиональное развитие муниципальных служащих 
По итогам 9 месяцев 2025 года дополнительным профессиональным образованием охвачено 178 работников органов местного самоуправления: 
169 – муниципальные служащие, 9 – лица, не замещающие должности муниципальной службы (за 9 месяцев 2024 года обучено 238 человек). 
Участие в семинарах, конференциях, форумах и других мероприятиях 
по обмену опытом приняли 109 муниципальных служащих, из них 20 с выездом 
за пределы города Барнаула (за 9 месяцев 2024 года – 160 человек, с выездом за пределы города – 16 человек).
Достижения муниципальных служащих.
По итогам проведения краевого профессионального конкурса «Муниципальный Алтай» в 2025 году в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа (городского поселения) Алтайского края» 1 место присуждено представителю администрации города Барнаула. 
Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула стал призером I Всероссийского конкурса творческих работ «Ревизора не обманешь» 
и IX Всероссийского конкурса «Лучший орган внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля».
В краевом конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» 
в номинации «Лучший администратор баз данных» второе место присуждено советнику комитета информатизации администрации города.
Организация взаимодействия с высшими и средними учебными заведениями города.
В рамках договоров о сотрудничестве с высшими и средними профессиональными учебными заведениями Алтайского края в органах местного самоуправления города за 9 месяцев 2025 года практику прошли 282 студента 
(за 9 месяцев 2024 - 307 студентов).
С целью привлечения студентов в кадровые резервы органов местного самоуправления, повышения престижа муниципальной службы в отчетном периоде представители комитета приняли участие в мероприятиях, проводимых 
в учебных заведениях:
в Кадровом подиуме в рамках Национального чемпионата профессий 
и предпринимательских идей «Карьера в России» в ПОЧУ «Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза»;
в распределении выпускников ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет»;
в Дне открытых дверей для абитуриентов Алтайского филиала ФГОБУ «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации».
В администрации города проведено 2 Дня открытых дверей:
для студентов Алтайского государственного технического университета им.И.И. Ползунова и Университетского технологического колледжа. Участие 
в мероприятии приняли 44 студента;
для студентов Финансового университета. Участие в мероприятии приняли 
20 человек. 

Наградная деятельность.
За 9 месяцев 2025 года наград и поощрений администрации города удостоены 2712 граждан и трудовых коллективов (за аналогичный период 2024 года - 2352), 
в том числе:
	Вид награды
	Количество, ед.
за 9 месяцев 

	
	2024 
год
	2025
год

	Почетный знак  «С благодарностью, Барнаул» 
	40
	27

	Нагрудный знак «Барнаул» 
	34
	14

	Знак администрации города Барнаула «За вклад в развитие литературы» 
	23
	6

	Диплом администрации города Барнаула «За вклад в развитие культуры города Барнаула»
	9
	5

	Диплом администрации города Барнаула «За вклад в охрану окружающей среды»
	15
	23

	Знак «Отличник муниципальной службы города Барнаула» 
	16
	18

	Почетная грамота администрации города 
	1131
	1569

	Благодарственное письмо главы города 
	0
	172

	Благодарность главы города 
	1004
	800

	Ценный подарок 
	32
	34

	Всего
	2304
	2668

	Доска почета 
	44
	41

	Почетный гражданин города Барнаула 
	2
	1

	Диплом и памятный знак «За заслуги в развитии города Барнаула»
	2
	2

	Всего
	2352
	2712



В целях повышения информирования населения о наградах администрации города, оказания методической помощи в подготовке наградных документов, 
а также в целях улучшения качества наградных документов, представляемых 
в администрацию города, для организаций города проводятся семинары, совещания, интернет – форумы.
До 30 лет	30-39	40-49	50-59	60-65	Свыше 65	21.84557438794727	29.190207156308851	30.320150659133709	14.87758945386064	3.4839924670433144	0.2824858757062147	

до 1 года	от 1 до 5 лет	от 5 до 10 лет	от 10 до 15 лет	от 15 до 25 лет	свыше 25 лет	11.581920903954803	23.069679849340865	18.64406779661017	18.455743879472692	21.374764595103578	6.873822975517891	
79,7%
14,8%
5,5%

Высшее образование	Два и более высших образования	Среднее профессиональное образование	Среднее образование	0.77300000000000002	0.16	6.6000000000000003E-2	1E-3	