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Приложение 

к постановлению

администрации города 

от 06.04.2015 №487
Приложение 

к Положению о конкурсе

«Лучший председатель органа 

территориального общественного 

самоуправления города Барнаула»
КРИТЕРИИ 
оценки деятельности председателя органа территориального общественного самоуправления города Барнаула

	№

 п/п
	Показатель
	Значение
	Оценка значения показателя (баллы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Периодичность  проведе-ния личного приема граждан
	дата проведе-

ния
	1 раз в месяц - 1 балл;

более 1 раза в месяц -              3 балла

	2.
	Работа с обращениями граждан:

- поступило обращений граждан
	количество обращений 

граждан
	до 20 - 1 балл;
более 20 - 3 балла

	
	- решено положительно 
	
	до 10 - 5 баллов;
от 10 и более - 7 баллов

	3.
	Обучение населения по актуальным вопросам (проведение семинаров, обучающих тренингов силами актива ТОС либо с привлечением специа-листов органов местного самоуправления)
	формат  меро-

приятия, дата проведения
	не проводятся - 0 баллов;
до 10 - 3 балла;
более 10 - 5 баллов

	4.
	Организация   мероприя-

тий для населения (без учета бюджетных средств):

- культурно-массовые
	формат  меро-

приятия, дата проведения
	не проводятся - 0 баллов;

до 5 -1 балл;

более 5 – 3 балла

	
	- по военно-патриатичес-

кому воспитанию детей и подростков
	
	не проводятся - 0 баллов;

до 5 - 3 балла;

более 5 - 5 баллов

	1
	2
	3
	4

	
	- по противодействию незаконному обороту наркотиков и профилак-

тике наркомании
	
	не проводятся - 0 баллов;

до 5 - 5 баллов;

более 5 - 7 баллов

	5.
	Работа  по  инициирова-

нию населения для участия в решении вопросов   по    благоуст-

ройству и санитарной очистке территории микрорайона
	формат  меро-

приятия, дата проведения
	до 20 - 3 балла;
более 20 - 6 баллов

	6.
	Организация работы по вовлечению молодежи в общественную жизнь микрорайона
	формат  меро-

приятия, дата проведения
	не проводятся - 0 баллов;
до 5 – 3 балла;
более 5 – 6 баллов

	7.
	Участие в работе Народной дружины
	количество дежурств, дата проведе-ния
	от 1 до 5 - 5 баллов;
более 5 - 10 баллов

	8.
	Взаимодействие с участ-

ковым уполномоченным полиции
	формат  меро-

приятия, дата проведения
	от 1 до 5 - 2 балла;
более 5 - 4 балла

	9.
	Оказание содействия участковым    уполномо-

ченным полиции по соблюдению миграцион-

ного законодательства (проверка пустующих домов, квартир с целью выявления лиц без регистрации, проведение разъяснительной работы среди жителей)
	формат  меро-

приятия, дата проведения
	от 1 до 5 -3 балла;
более 5 - 6 баллов

	10.
	Взаимодействие  с   орга-

нами местного самоупра-

вления, управляющими компаниями по решению вопросов    жизнеобеспе-

чения 
	формат  меро-

приятия, дата проведения
	не взаимодействует   -            0 баллов;
до 10 - 3 балла;
более 10 - 5 баллов

	11.
	Участие в конкурсах, проводимых органами местного     самоуправле-

ния
	наименование конкурса, дата проведения
	в 1 конкурсе - 1 балл;
в 2 конкурсах - 3 балла;
в 3 и более - 5 баллов

	1
	2
	3
	4

	12.
	Признаны победителем конкурсов, проводимых органами местного самоуправления
	наименование конкурса, дата проведения
	в 1 конкурсе - 3 балла;

в 2 конкурсах - 5 баллов;

в 3 и более - 8 баллов

	13.
	Участие в краевых и федеральных конкурсах
	наименование конкурса, дата проведения
	в 1 конкурсе - 5 баллов;

в 2 конкурсах – 8 баллов;

в 3 и более - 10 баллов

	14.
	Признаны победителем краевых и федеральных конкурсов
	наименование конкурса, дата проведения
	в 1 конкурсе - 8 баллов;

в 2 конкурсах - 12 баллов;

в 3 и более - 15 баллов


Первый заместитель главы 

администрации города, 

руководитель аппарата






        П.Д.Фризен

