Приложение к приказу комитета
от 30.03.2021 №13р
ПОЛОЖЕНИЕ

о критериях оценки руководителя предприятия по результатам деятельности муниципального унитарного предприятия 
«Землеустройство и геодезия» г.Барнаула 
1.Общие положения.
1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением администрации города от 18.01.2017 №57 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Барнаула» (далее – постановление) и вводится в целях повышения ответственности и заинтересованности руководителя в эффективности деятельности муниципального унитарного предприятия «Землеустройство и геодезия» г.Барнаула (далее – предприятие), качества выполняемых работ и оказываемых услуг.

2.
Выплата премии руководителю за результаты финансово-хозяйственной деятельности осуществляется за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, за вычетом средств, направленных на потребление (чистая прибыль отчетного периода). В случае отсутствия чистой прибыли отчетного периода, выплата премии по решению городской балансовой комиссии осуществляется за счет средств на оплату труда, относимых  на себестоимость продукции (работ услуг), при наличии одного из оснований, установленных п.5.3. постановления.
3. Размер премии руководителю определяется в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года в соответствии со следующими показателями и критериями оценки эффективности деятельности:
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии оценки деятельности
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1. Критерии основной деятельности

	1.1.
	Производительность труда 
	Рост либо недопущение снижения показателя 
	10%
	Доклад руководителя

	1.2. 
	Качество предоставляемых услуг
	Отсутствие жалоб физических и юридических лиц
	5%
	Доклад руководителя

	1.3.
	Своевременность выполнения работ
	Отсутствие нарушения сроков выполнения работ по заключенным контрактам (договорам)
	10%
	Доклад руководителя

	2. Критерии финансово-экономической деятельности

	2.1.
	Выполнение плана по доходам
	Объем выручки предприятия
	15%
	Отчет об исполнении бюджета предприятия, доклад руководителя


	2.2.
	Чистая прибыль предприятия 


	Наличие чистой прибыли по результатам работы предприятия за отчетный период (тыс.руб.):

от 1,0 до 100,0
от 100,1 до 500,0
от 500,1 до 1000,0
свыше 1000,1

	5%
10%

15%

20%
	Бухгалтерская отчетность,

форма №2

	2.3.
	Мониторинг финансового результата предприятия*
	Увеличение размера чистой прибыли предприятия: 
до 25 %

до 50% 

свыше 50%

	10%

15%

20%

	Бухгалтерская отчетность,

форма №2

	2.4.
	Обеспечение равномерности расходов и соблюдения плановых показателей 
	Снижение либо недопущение роста расходов
	10%
	Отчет об исполнении бюджета предприятия, доклад руководителя

	2.5.

	Мониторинг просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	Отсутствие либо снижение имеющейся просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	10%
	Доклад руководителя


* При наличии убытка в аналогичном периоде предыдущего года и наличии прибыли в отчетном периоде оценка по данному критерию составляет 5%.
4. Размер премии определяется с учетом кратности соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников предприятия, установленной приказом председателя комитета по земельным ресурсам и землеустройству города Барнаула (далее - комитет).

5. Размер премии руководителя предприятия определяется ежеквартально на основании настоящего Положения, согласовывается с курирующим заместителем главы администрации города и утверждается на  заседании городской балансовой комиссии.
6. Для полноценной оценки выполнения показателей и критериев деятельности, предприятие не позднее 10 рабочих дней по истечении квартала, представляет в комитет
- информацию о среднесписочной численности работников;

- информацию о среднемесячной заработной плате работников за прошедший период текущего года (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера),
рассчитанной в соответ-ствии с пунктом 2.3 постановления;

- доклад руководителя, содержащий полную информацию о деятельности предприятия, описание проведенной работы по достижению каждого показателя, подтвержденного расчетами. В докладе указываются причины, повлиявшие на отклонение выполнения показателей деятельности муниципального унитарного предприятия, а также прилагаются соответствующие документы, подтверждающие фактическое выполнение показателей.
Председатель комитета                                                                          Д.В.Русанов

