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Приложение 2 

к постановлению администрации 
города от 23.12.2015 №2489
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 
(«дорожной карты») «Изменение в отрасли «Образование», 
направленные на повышение эффективности образования в городе Барнауле»
	№

п/п
	Мероприятия

	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	
	
	Консо​лидиро​ванный бюджет Алтай-

с​кого 
края
	Плани​-руе​мые внебюд​жетные средства
	Допол​нитель-ная 
по​треб​ность
	Консо-ли​ди​рован​ный 
бюд​жет Алтай-
с​кого 
края
	Плани​-руе​мые вне​бюд​жетные сред-ства
	Допол-

ни-тель-ная по-треб​ность
	Консо​лиди-ро​ван-ный бюд-жет Алтай-
с​кого
края
	Плани​руе​мые вне​бюд​жетные средства
	Допол-нитель-ная потреб​ность
	Потреб​-

ность
	Потреб​ность
	Потреб​ность

	
	
	млн. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Дошкольное образование

	Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в МБ(А)ДОУ

	1.
	Предоставление субсидий МБ(А)ДОУ на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования (на создание дополнительных мест по мероприятию 2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Создание дополнитель​ных мест        в           МБ(А)ДОУ 
	36,45
	
	
	23,22
	
	
	103,29
	
	
	
	40,97
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	различных типов,   а   также вариативных форм дошколь-ного образования (с учетом предоставленных субсидий), в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	строительство;
	15,39
	
	
	23,22
	
	
	103,29
	
	
	
	40,97
	

	
	реконструкция, в том числе при передаче зданий в систему дошкольного образования;
	8,06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	использование имеющихся резервов;
	13,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	увеличение числа мест в группах кратковременного пребывания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Обновление требо​ва​ний к условиям предоставления услуг дошкольного образо​вания и мониторинг их выполнения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Создание условий для развития негосударствен-ного сектора дошкольного образования (на создание дополнительных мест по мероприятию 2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение ФГОС дошколь-ного образования:

модернизация материально-
	1,45
	
	
	3,70
	
	0,75
	1,33
	
	3,12
	4,45
	4,45
	4,45

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	технической базы МБ(А)ДОУ в    соответствии 
с ФГОС
	1,45
	
	
	3,70
	
	0,75
	1,33
	
	3,12
	4,45
	4,45
	4,45

	
	реализация мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае»    государ-ственной программы Алтай-ского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 – 2020 годы, направленных на повы-шение качества услуг дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Кадровое обеспечение сис-темы дошкольного образо-вания: подготовка, повы-шение квалификации и переподготовка  педагоги-ческих работников до-школьного образования
	2,87
	
	
	4,40
	
	
	1,23
	
	
	2,41
	2,04
	2,20

	7.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедре​ние механизмов эф​фективного контракта с педаго-гическими работниками   МБ(А)ДОУ:
	609,50
	11,36
	34,73
	
	12,94
	
	
	16,26
	
	17,89
	19,68
	21,65

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	планирование дополнитель-ных расходов на повышение оплаты труда педагоги-ческих работников МБ(А)ДОУ в    соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации       от 07.05.2012 №597                 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителя-ми МБ(А)ДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Информационное и мони-торинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	650,27
	11,36
	34,73
	31,32
	12,94
	0,75
	105,85
	16,26
	3,12
	24,75
	67,14
	28,30

	Общее образование

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс ме​роприятий по внедрению ФГОС общего образования: развитие норма​тивного поду​шевого финан​сирования с уче​том соблюдения         требований
к реализации основных образовательных   программ
ФГОС: всего,
	3,70
	
	
	8,60
	
	6,24
	5,19
	
	3,28
	8,52
	14,60
	15,32

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	в   том     числе      учебники, Интернет, учебные расходы, 

аттестаты, медали, расходы на ЕГЭ, обеспечение материально - технических условий для реализации ФГОС начального общего образования  (приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудова-ния, учебников  и   методи-ческих пособий); обеспе-чение материально-техни-ческих условий для реали-зации ФГОС основного общего образования (при-обретение учебно-лабора-торного и компьютерного оборудования, учебников и методических пособий)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня под-готовки и социализации учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Участие в российских и меж​дународных сопостави-тельных исследованиях образовательных достиже-ний учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Кадровое обеспечение сис-темы общего образования:
	6,26
	
	
	5,33
	
	
	4,97
	
	
	5,42
	5,40
	5,38

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	подготовка, повышение квалификации и перепод-готовка педагогических работников общего образо-вания
	3,91
	
	
	3,22
	
	
	2,66
	
	
	2,83
	2,81
	2,79

	
	реализация мероприятий по развитию кадрового     потенциала  государ-ственной программы Алтайского края «Развитие образования и     молодеж-ной      политики    в Алтайском крае» на  2014 - 2020  годы,  в   том числе в части:
	2,35
	
	
	2,11
	
	
	2,31
	
	
	2,59
	2,59
	2,59

	
	мер социальной поддержки молодых педагогов;
	1,44
	
	
	1,19
	
	
	1,23
	
	
	1,51
	1,51
	1,51

	
	поддержки талантливых педагогов
	0,91
	
	
	0,92
	
	
	1,08
	
	
	1,08
	1,08
	1,08

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Разработка и внедрение си​стемы оценки качества общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Участие в реализации региональной программы поддержки школ, работаю​щих в сложных социальных условиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7. 
	Разработка    и      внедрение 
	
	16,90
	
	
	40,36
	
	
	18,59
	
	20,45
	22,50
	24,75

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	механизмов   эффективного    контракта с педагогичес-кими работниками в системе общего образования:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	планирование дополни-тельных расходов на повышение оплаты труда педагогических     работни-ков     общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О     меро-приятиях по реализации государственной социаль-ной политики»
	
	16,90
	
	
	40,36
	
	
	18,59
	
	20,45
	22,50
	24,75

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями 

МБ(А)ОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	9,96
	16,90
	0,00
	13,93
	40,36
	6,24
	10,16
	18,59
	3,28
	34,39
	42,50
	45,45

	Дополнительное образование детей

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Реализация программы развития дополнительного образования в Алтайском крае:

мероприятия   по   обеспече-
нию обновления содер-жания   программ,   техноло-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	гий, внедрения эффектив-ных   моделей дополнитель-ного образования и социализации     детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Совершенствование органи-зационно – экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополни-тельного образования детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Распространение современ-ных моделей организации дополнительного образова-ния детей: повышение квалификации педагогичес​ких работников по персонифицированной мо-дели, используя ресурс инновационной инфраструк-туры системы образования Алтайского края
	0,95
	
	
	0,53
	
	
	0,25
	
	
	0,29
	0,29
	0,29

	4.
	Создание  условий для ис​пользования ресурсов него​сударственного сектора предоставления услуг до-полнительного образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Разработка и внедрение си​стемы оценки ка​чества дополнительного образова-ния детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	6.
	Реализация Концепции регио​нальной   системы  работы      с одаренными детьми в Алтайском крае:

мероприятия по выявлению и поддержке молодых талантов по направлениям дополнительного образова-ния детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагоги-ческими работниками   МБ(А)ОУДО: планирование дополнительных расходов на поэтапное повышение заработной платы     педаго-гических работников МБ(А)ОУДО
	113,39
	0,64
	25,10
	158,92
	1,01
	
	141,48
	1,05
	
	125,61

	145,91
	152,55

	8.
	Разработка    и   внедрение меха​низмов эффективного кон​тракта с руководителями МБ(А)ОУДО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава МБ(А)ОУДО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Информационное сопровож-дение мероприятий по      введению        эффективного контракта   в    МБ(А)ОУДО    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	(организация проведения    разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в СМИ, проведение семинаров и других мероприятий)  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	114,34
	0,64
	25,10
	159,45
	1,01
	0,00
	141,73
	1,05
	0,00
	125,90
	146,20
	152,84

	
	ВСЕГО:
	774,57
	28,90
	59,83
	204,70
	54,31
	6,99
	257,74
	35,90
	6,40
	185,04

	255,84
	226,59


 Первый заместитель главы  администрации 

 города, руководитель аппарата                                                                                                                                     П.Д.Фризен
