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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодёжи Ленинского района города Барнаула

I. Общие положения

1.1. Совет молодежи Ленинского района города Барнаула (далее – Совет) является одной из форм практического участия молодежи в работе по развитию культуры, молодежной политики, физической культуры в районе и создается для совершенствования работы с молодым поколением, повышения его активности в решении стратегических экономических и социальных задач, стоящих перед администрацией Ленинского района города Барнаула.
1.2. Совет является коллегиальным, совещательно-координирующим органом в области молодежной политики.
1.3. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением и основывается на принципах добровольности, гласности, равноправия всех его членов.

II. Цели, задачи Совета 

2.1. Основными целями Совета являются:
- выявление талантливой молодежи, создание условий для жизненного самоопределения, самовыражения, самоорганизации и реализации ее инициатив через решение вопросов, связанных со спортивной, творческой, научной деятельностью, обучением, отдыхом, оздоровлением, социальным обеспечением, воспитательным процессом;
- обеспечение координации и взаимодействия учащейся и работающей молодежи с органами местного самоуправления при решении молодежных проблем;
- привлечение молодежи к участию в разработке и реализации предложений в области молодежной политики;
- содействие созданию действенного механизма подготовки кадрового резерва для всех уровней представительных и исполнительных органов власти;
- защита конституционных прав молодежи;
- практическое участие молодежи в решении насущных проблем района;
- обмен опытом с другими молодёжными организациями.
2.2. Для реализации этих целей Совет осуществляет следующие задачи:
- способствует формированию духа единства молодежи Ленинского района;
- участвует в разработке и реализации молодежных проектов, способствующих повышению общественной активности молодежи;
- осуществляет мониторинг потребностей молодежи, проводит социологические исследования и анализирует проблемы в молодежной среде;
- формирует молодежный кадровый актив для работы;
- анализирует существующую систему работы с молодежью и разрабатывает меры по ее улучшению;
- оказывает содействие в решении социально-экономических проблем работающей молодёжи;
- контролирует работу членов Совета, развивает лидерские качества каждого члена, повышает и развивает комплекс позитивных ценностей, укрепляет престиж администрации района в молодежной среде;
- создает условия для духовного, интеллектуального развития и содержательного досуга молодежи;
- оказывает содействие в наставничестве с целью передачи опыта, воспитания и формирования позитивного отношения к труду.

III. Состав Совета 

3.1. Состав Совета формируется из представителей молодежи от учреждений образования, молодежных клубов и объединений, волонтерских организаций, учреждений культуры и спорта, профсоюзных организаций, предприятий промышленности и потребительского рынка, расположенных на территории Ленинского района, в возрасте от 16 до 35 лет. 
3.2. Состав Совета утверждается распоряжением администрации Ленинского района города Барнаула. 

IV. Структура и организация работы Совета 

4.1. Организационное обеспечение деятельности Совета осуществляет комитет по делам молодежи, культуре, физической культуре и спорту администрации Ленинского района города Барнаула.
4.2. Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.
4.3. План работы Совета на очередной год утверждается на первом заседании Совета.
4.4. Повестка очередного заседания Совета формируется комитетом по делам молодежи, культуре, физической культуре и спорту администрации Ленинского района города Барнаула.
4.5. Комитет по делам молодежи, культуре, физической культуре и спорту администрации Ленинского района города Барнаула информирует членов Совета о дате, времени, месте проведения, повестке заседания Совета.
4.6. Совет осуществляет свою деятельность в форме проведения заседаний.
Заседания Совета являются открытыми и проводятся согласно утверждённому плану не реже двух раз в год. Для принятия решений по вопросам деятельности Совета могут созываться внеочередные заседания.
На заседание Совета приглашаются по согласованию представители органов местного самоуправления, а также другие заинтересованные лица.
Заседание правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Совета.
Решения заседания Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Совета.
Решения Совета носят рекомендательный характер и оформляются протоколом заседания, который подписывается председательствующим и секретарем Совета.
4.7. К компетенции заседаний Совета относятся:
- утверждение годового плана работы Совета;
- избрание председателя, заместителя председателя, секретаря Совета;
- подготовка проектов изменений и дополнений к настоящему Положению;
- подготовка отчета о деятельности Совета;
- оказание содействия в выполнении федеральных, региональных целевых и межмуниципальных программ, в сфере молодежной политики;
- взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления, физкультурно-оздоровительными объединениями и гражданами, комитетом по делам молодежи, культуре, физической культуре и спорту администрации Ленинского района города Барнаула, организациями, предприятиями, профсоюзами, молодежными организациями и общественными объединениями;
- подготовка предложений о проведении и проведение «круглых столов», социологических исследований и консультаций, семинаров, конференций и встреч по актуальным молодежным проблемам;
- участие в организации досуговой деятельности молодежи;
- пропаганда здорового образа жизни;
- распространение информации в средствах массовой информации о своей деятельности;
- создание временных рабочих групп для решения отдельных вопросов своей компетенции.
4.8. Председатель Совета:
- председательствует на заседаниях Совета, руководит его работой;
- представляет Совет в отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;
- подписывает документы Совета;
- организует работу Совета;
- выполняет другие полномочия, возложенные на него Советом;
- выступает с ежегодным отчетом о своей работе.
Председатель Совета избирается из числа его членов путем открытого голосования сроком на 1 год.
4.9. Заместитель председателя, секретарь Совета избираются сроком на 1 год из числа членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Заместитель председателя Совета исполняет обязанности председателя Совета во время его отсутствия.
4.10. Для организации работы по основным направлениям деятельности Совет вправе создавать рабочие группы, возглавляемые членами Совета.
4.11. Досрочное прекращение полномочий члена Совета предусматривается в случаях:
- неявки на заседания Совета более двух раз;
- неисполнения решений заседаний Совета;
- личного заявления члена Совета о сложении полномочий.
4.12. Совет прекращает свою деятельность по решению главы администрации района.

V. Права и обязанности членов Совета 

5.1. Члены Совета имеют право:
- избирать и быть избранными председателем, заместителем председателя, секретарем Совета;
- переизбираться в Совет на неограниченное число раз;
- участвовать в подготовке решений по всем вопросам деятельности Совета в порядке и пределах, предусмотренных настоящим Положением;
- получать информацию по различным вопросам деятельности Совета от организаций, учреждений, предприятий;
- вносить предложения о деятельности Совета;
- направлять главному специалисту-пресс-секретарю администрации Ленинского района города Барнаула информацию о деятельности Совета с целью ее дальнейшего опубликования в средствах массовой информации.
5.2. Члены Совета обязаны:
- исполнять решения Совета, принятые в соответствии с порядком и требованиями, установленными настоящим Положением;
- присутствовать на заседаниях Совета;
- выполнять поручения председателя Совета.

VI. Направления деятельности Совета

Деятельность Совета охватывает следующие направления:
6.1. Культурно-массовое направление (организация районных мероприятий, праздников, фестивалей, слетов, выставок, акций, концертов для семей, детей и молодежи);
6.2. Работа с подростками, попавшими в трудную жизненную ситуацию, включая подростков с ограниченными возможностями здоровья и состоящих на учете в органах системы профилактики (организация праздников, обучающих и спортивных игр, профилактических и обучающих встреч, лекций, экскурсий);
6.3. Спортивное направление (организация соревнований среди молодежи, работа по пропаганде здорового образа жизни);
6.4. Направление по связям с общественностью и информационное (вовлечение молодежи в различные формы обучения, организация лекций по вопросам экономики, основам законодательства о труде, брачно-семейного, административного и уголовного права и иного просвещения, разработка методических рекомендаций для других систем самоуправления, работа по формированию положительного имиджа Совета в средствах массовой информации, налаживание связей между молодёжными средствами массовой информации района, города);
6.5. Развитие добровольческого движения в районе (работа по благоустройству района, пропаганде семейных ценностей, уважения к людям старшего поколения, патриотизма);
6.6. Социально-экономическое направление (содействие решению проблем молодежи на уровне учреждений образования, молодежных клубов и объединений, волонтерских организаций, учреждений культуры и спорта, профсоюзных организаций, предприятий промышленности и потребительского рынка, расположенных на территории Ленинского района и Ленинского района города Барнаула в целом, организация встреч с руководителями администрации Ленинского района города Барнаула, предприятий и организаций);
6.7. Направление по проектной и инновационной деятельности (работа по привлечению молодёжи к научно-инновационной деятельности, разработке и реализации социальных проектов, написанию заявок на конкурсы грантов).


Заместитель главы администрации района, 
руководитель аппарата							    Н.В.Челомбитко

