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Приложение 1
к постановлению 
администрации района
от  27.07.2016  №655

ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «Лучший муниципальный служащий»

1. Общие положения
1.1. Положение о проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий» (далее - конкурс) определяет организацию, условия и порядок его проведения, критерии, используемые при подведении итогов, порядок подведения итогов и его финансовое обеспечение, в соответствии с подпрограммой «Совершенствование   кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле  на 2015-2018 годы» муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления и развитие гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2018 годы», утвержденной постановлением администрации г.Барнаула от 05.08.2014 №1671.
1.2. Конкурс проводится с целью повышения эффективности деятельности муниципальных служащих администрации Железнодорожного района города Барнаула и выполнения следующих основных задач:
раскрытие профессионального потенциала муниципальных служащих;
поиск конструктивных решений задач, поставленных перед муниципальными служащими;
выявление перспективных подходов и эффективных методов деятельности  муниципальных служащих;
поддержка инициативных и творчески работающих муниципальных служащих;
содействие формированию кадрового резерва.
1.3. По результатам конкурса определяется «Лучший муниципальный служащий». 
2. Организация проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится ежегодно в период с июля по октябрь.
2.2. Для проведения и подведения итогов конкурса создается конкурсная комиссия, в состав которой входят глава администрации Железнодорожного района, его заместители, главный специалист по работе с кадрами, заведующий правовым отделом, председатель комитета по делам молодежи, культуре, физической культуре и спорту, председатель общественной организации  администрации Железнодорожного района г.Барнаула Алтайского края  профессионального союза работников государственных учреждений общественного обслуживания РФ, представитель комитета по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула (по согласованию).
Члены конкурсной комиссии не вправе сами участвовать в конкурсе.
Руководство работой комиссии осуществляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
2.3. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Железнодорожного района города Барнаула.
2.4. Конкурсная комиссия:
организует и проводит выполнение участниками заданий конкурса;
обеспечивает подготовку и издание необходимых методических и информационных документов;
обеспечивает ознакомление участников Конкурса с условиями его проведения и принципами определения победителей;
проводит оценку участников конкурса;
определяет победителей конкурса;
подводит итоги конкурса;
рассматривает замечания и предложения о ходе и результатах конкурса.
2.5. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствуют более половины ее состава.
Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на ее заседании. 
Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается секретарем и председателем комиссии в течение трех рабочих дней с момента принятия решения.

3. Условия участия в конкурсе

3.1. Участниками конкурса могут выступать муниципальные служащие администрации Железнодорожного района:
имеющие стаж муниципальной службы не менее шести месяцев на момент подачи документов;
не имеющие не снятых дисциплинарных взысканий.
3.2. Лицо, ранее ставшее победителем конкурса, может вновь принять в нем участие не ранее чем через три года.
3.3. В первом, втором и третьем этапе конкурса принимают участие все муниципальные служащие администрации Железнодорожного района города Барнаула, подпадающие под п.3.1. настоящего Положения, за исключением лиц, подпадающих под п.3.2. настоящего Положения.
3.4. В четвертом этапе принимают участие 5 человек, набравших наибольшее количество баллов на первом-третьем этапах.
3.5. Для участия в конкурсе муниципальные служащие подают секретарю конкурсной комиссии  заявление на участие в конкурсе на имя председателя комиссии, по адресу: 656015, г. Барнаул, пр-кт Красноармейский, 104,                   каб. №32.
3.6. Срок предоставления заявок для участия в конкурсе – не позднее              31 июля.


4. Порядок проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится по следующим этапам:
Первый этап -  тестирование на знание законодательства (ответственный за организацию и проведение этапа Бавыкин А.А., заведующий правовым отделом);
Второй этап -   подготовка ответа на обращение гражданина  (ответственный за организацию и проведение этапа Овчинникова Людмила Сергеевна, заведующий общим отделом);
Третий  этап -   спортивные соревнования (ответственный за организацию и проведение этапа Самсонов В.А., председатель комитета по делам молодежи, культуре, физической культуре и спорту);
	Четвертый этап -   подготовка самопрезентации (оценивается коллегиально).
4.2. Для участия в четвертом этапе  участники конкурса должны подготовить самопрезентацию, содержащую текст, рисунки, фотографии, графики, диаграммы и другие средства подачи информации, иллюстрирующие достижения муниципального служащего в профессиональной деятельности, общественной жизни города.
Доклад представляется секретарю комиссии за 3 рабочих дня до даты проведения четверного этапа.
Каждому участнику для самопрезентации предоставляется время не более 10 мин.
4.3. Информирование участников конкурса о конкретной дате проведения заданий конкурса  осуществляется ответственным за организацию и проведение заданий конкурса не позднее 3-х рабочих дней до даты проведения первого-третьего этапов конкурса, не позднее 10-ти рабочих  дней до даты проведения четвертого этапа конкурса.

5. Подведение итогов конкурса

5.1. Комиссия на общем собрании коллектива проводит оценку участников конкурса по балльной системе. 
5.2. Комиссией по наибольшему количеству баллов, набранных участниками конкурса по результатам всех конкурсных процедур, в соответствии с критериями оценки (приложение к настоящему Положению) присуждается призовое место и денежная премия: 
1 место – денежная премия в размере 13 000 (тринадцать тысяч) рублей;
2 место – денежная премия в размере  10 000 (десять тысяч) рублей;   
3 место – денежная премия в размере 7721 (семь тысяч семьсот двадцать один) рубль 97 копеек.
В случае, если участники Конкурса набрали равное количество баллов, то победитель определяется открытым голосованием членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
6. Финансовое обеспечение расходов и порядок выплаты премий

6.1. Выплата денежных премий победителям конкурса производится за счет средств бюджета города Барнаула в рамках реализации мероприятия, предусмотренного п. 2.4.3. подпрограммы «Совершенствование   кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле на 2015-2018 годы» муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления и развитие гражданского общества в городе Барнауле на 2015 - 2018 годы», утвержденной постановлением администрации г.Барнаула от 05.08.2014 №1671, на основании распоряжения администрации Железнодорожного района города Барнаула о выплате премий.


Заместитель главы администрации,
руководитель аппарата 							     А.В.Багаева 

