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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
мероприятий («дорожной карты») «Изменение в отрасли «Образование», 
направленные на повышение эффективности образования в городе Барнауле», млн. рублей

	№ п/п
	Наименование 
мероприятия
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Консоли-дирован-ный 
бюджет Алтайско-го   края
	Планиру-емые внебюд-жетные средства
	Дополни-тельная потреб-ность
	Консоли-дирован-ный бюджет Алтайско-го края
	Планиру-емые внебюд-жетные средства
	Дополнительная потреб-ность
	Консоли-дирован-ный бюджет Алтайско-го края
	Планиру-емые внебюд-жетные средства
	Дополнительная потреб-ность
	Консоли-дирован-ный бюджет Алтайско-го края
	Планиру-емые внебюд-жетные средства
	Допол-нительная потреб-ность
	Потребность
	Потребность



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Дошкольное образование

	Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.

	Предоставление субсидий МБ(А)ДОО 
на реализацию программ (проек-тов) развития до-школьного об-разования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Создание допол-нительных мест в МБ(А)ДОО различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования (с учетом предостав-ленных муници-палитетам субси-дий), в том числе:
	36,45
	-
	-
	23,22
	-
	-
	71,81

	-
	-
	3,36
	-
	-
	-
	-

	
	строительство
	15,39
	-
	-
	23,22
	-
	-
	71,81
	-
	-
	3,36
	-
	-
	-
	-

	
	реконструкция, в том числе при передаче зданий в систему дошколь-ного образования
	8,06
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	использование имеющихся резер-вов
	13,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	увеличение числа мест в группах кратковременного пребывания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Обновление тре-бований к услови-ям предоставле-ния  услуг до-школьного обра-зования и мони-торинг их выпол-нения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Создание условий для развития не-государственного сектора дошколь-ного образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение ФГОС ДО:
	1,45
	-
	-
	3,70
	-
	0,75
	1,33
	-
	3,12
	1,60
	-
	2,85
	4,45
	4,45

	
	модернизация материально-тех-нической базы МБ(А)ДОО 
в соответствии 
с ФГОС ДО
	1,45
	-
	-
	3,70
	-
	0,75
	1,33
	-
	3,12
	1,60
	-
	2,85
	4,45
	4,45

	
	реализация меро-приятий подпро-граммы «Развитие дошкольного об-разования в горо-де Барнауле на 2015-2018 годы» муниципальной  программы «Раз-витие образования и молодежной по-литики города Барнаула на                    2015 – 2018 годы», направленных на повышение ка-чества услуг до-школьного обра-зования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Кадровое обеспе-чение системы до-школьного обра-зования: подго-товка, повышение квалификации и переподготовка пе-дагогических ра-ботников МБ(А)ДОО
	2,87
	-
	-
	4,40
	-
	-
	1,23
	-
	-
	1,84
	-
	-
	1,00
	2,86 

	7.
	Внедрение сис-темы оценки ка-чества дошколь-ного образования


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и вне-дрение механиз-мов эффектив-ного контракта с педагогическими работниками МБ(А)ДОО: 
	609,50
	11,36
	34,73
	-
	12,94
	-
	-
	32,74
	-
	-
	22,18
	-
	23,29
	24,46


	
	планирование до-полнительных рас-ходов на повыше-ние оплаты труда педагогических работников МБ(А)ДОО в со-ответствии с Ука-зом        Президен-та Российской Федерации   от 07.05.2012  №597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной поли-тики»
	609,50
	11,36
	34,73
	-
	12,94
	-
	-
	32,74
	-
	-
	22,18
	-
	23,29
	24,46


	9.
	Внедрение меха-низмов эффектив-ного контракта с руководителями МБ(А)ДОО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:


	650,27
	11,36
	34,73
	31,32
	12,94
	0,75
	74,37
	32,74
	3,12
	6,80
	22,18
	2,85
	28,74
	31,77

	Общее образование

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс меро-приятий по вне-дрению ФГОС: 
	3,70
	-
	-
	8,60
	-
	6,24
	4,20
	-
	3,28
	4,20
	-
	4,32
	14,60
	15,32

	
	развитие норма-тивного подуше-вого финан-сирования с уче-том соблюдения требований к реа-лизации основных образовательных программ ФГОС
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе:
учебники, Интер-нет, учебные рас-ходы, аттестаты, медали, расходы на ЕГЭ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	обеспечение ма-териально-техни-ческих условий для реализации ФГОС НОО (при-обретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования, учебников и мето-дических посо-бий);
обеспечение ма-териально-техни-ческих условий для реализации ФГОС ООО (приобретение учебно-лаборатор-ного и компью-терного оборудо-вания, учебников и методических пособий)
	3,70
	-
	-
	8,60
	-
	6,24
	4,20
	-
	3,28
	4,20
	-
	4,32
	14,60
	15,32

	2.
	Формирование системы монито-ринга уровня под-готовки и социа-лизации учащихся
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Участие в рос-сийских и между-народных сопоста-вительных иссле-дованиях образова-тельных достиже-ний учащихся
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Кадровое обес-печение системы общего образо-вания:
	6,26
	-
	-
	5,33
	-
	-
	4,66
	-
	-
	3,60
	-
	-
	2,27
	4,17

	
	подготовка, повы-шение квалифика-ции и переподго-товка педагогичес-ких работников МБ(А)ОО
	3,91
	-
	-
	3,22
	-
	-
	2,66
	-
	-
	1,41
	-
	-
	-
	1,90

	
	реализация меро-приятий по разви-тию кадрового по-тенциала подпро-граммы «Развитие общего образова-ния в городе Барнауле на       2015-2018 годы» муниципальной программы «Раз-витие образования и молодежной по-литики города Барнаула на       2015 – 2018 годы», 
в том числе в части:
мер социальной поддержки моло-дых педагогичес-ких работников;
поддержки талант-ливых педагоги-ческих работников
	2,35
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-
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-

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Разработка и вне-дрение системы оценки качества общего образова-ния
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	-
	-
	-

	6.
	Участие в реали-зации регио-нальных программ поддержки МБ(А)ОО, рабо-тающих в слож-ных социальных условиях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Разработка и вне-дрение механизмов эффективного кон-тракта с педагоги-ческими работ-никами в системе общего образова-ния:
	-
	16,90
	-
	-

	40,36
	-
	-

	26,97
	-
	-

	41,71
	-
	43,80
	45,99

	
	планирование до-полнительных рас- ходов на повы-шение оплаты тру-да педагогических работников МБ(А)ОО в соот-ветствии с Указом Президента Рос-сийской Федерации             от 07.05.2012  
№597 «О меропри-ятиях по реали-зации государст-венной со-циальной поли-тики»
	-
	16,90
	-
	-

	40,36
	-
	-

	26,97
	-
	-

	41,71
	-
	43,80
	45,99

	8.
	Внедрение меха-низмов эффектив-ного контракта с руководителями МБ(А)ОО
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:

	9,96
	16,90
	-
	13,93
	40,36
	6,24
	8,86
	26,97
	3,28
	7,80
	41,71
	4,32
	60,67
	65,48

	Дополнительное образование детей

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Реализация под-программы «Ра-звитие дополни-тельного  образо-вания и молодеж-ной политики в городе Барнауле                                  на 2015 - 2018 го-ды» муниципаль-ной программы «Развитие образо-вания и молодеж-ной политики го-рода Барнаула на 2015-2018 годы»:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	мероприятия по обеспечению об-новления содер-жания программ, технологий, вне-дрения эффек-тивных моделей дополнительного образования и со-циализации детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Совершенствова-ние организаци-онно-экономичес-ких механизмов обеспечения до-ступности услуг дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Распространение современных мо-делей организации дополнительного образования де-тей:
	0,95
	-
	-
	0,53
	-
	-
	0,25
	-
	-
	0,29
	-
	-
	0,27
	0,29

	
	повышение ква-лификации педа-гогических работ-ников по персони-фицированной мо-дели, используя ресурс иннова-ционной инфра-структуры сис-темы образования Алтайского края
	0,95
	-
	-
	0,53
	-
	-
	0,25
	-
	-
	0,29
	-
	-
	0,27
	0,29

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосу-дарственного сек-тора предостав-ления услуг до-полнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Разработка и внедрение сис-темы оценки ка-чества дополни-тельного образо-вания детей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация Кон-цепции региональ-ной системы работы с ода-ренными детьми:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	мероприятия по выявлению и под-держке молодых талантов по на-правлениям до-полнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение меха-низмов эффектив-ного контракта с педагогическими работниками МБ(А)ООДО:
	113,39
	0,64
	25,10
	158,92
	1,01
	-
	142,22
	1,57
	-
	121,55
	1,86
	-
	152,46
	160,39

	
	планирование до-полнительных рас-ходов на поэтапное повышение зара-ботной платы пе-дагогических ра-ботников МБ(А)ООДО
	113,39
	0,64
	25,10
	158,92
	1,01
	-
	142,22
	1,57
	-
	121,55
	1,86
	-
	152,46
	160,39

	8.
	Внедрение меха-низмов эффек-тивного контракта с руководителями МБ(А)ООДО 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Обеспечение ка-чества кадрового состава сферы до-полнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	114,34
	0,64
	25,10
	159,45
	1,01
	-
	142,47
	1,57
	-
	121,84
	1,86
	-
	152,73
	160,68

	Итого:
	774,57
	28,90
	59,83
	204,70
	54,31
	6,99
	225,70
	61,28
	6,40
	136,44
	65,75
	7,17
	242,14
	257,93



Первый заместитель главы администрации города,                                                                                                                                           руководитель аппарата                                                                                                                                                      В.Г.Франк



