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Приложение 

к Положению о конкурсе «Лучший муниципальный служащий» 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
участников конкурса «Лучший муниципальный служащий»

	Критерии оценки
	Показатели
	Количество

баллов

	по итогам тестирования на знание законодательства

	Знание  законодательства по направлению деятельности муниципального служащего
	Правильность ответов на тестовое задание
(1 балл за правильный ответ)
	от 0 до 20



	по итогам подготовки ответа на обращение гражданина 

	Знание законодательства о работе с обращениями граждан 
	Соблюдение норм законодательства о работе с обращениями граждан, соблюдение требований оформления служебной документации
(снятие 1 балла за допущенную ошибку)
	макси-мально  - 20



	по итогам спортивных соревнований

	Выполнение спортивных заданий 
	Умения и навыки в различных видах физкультурно-спортивной деятельности (не более 3 конкурсов)
(за I место в конкурсе  – 10 баллов,

за II место в конкурсе – 9 баллов,

за III место в конкурсе – 8 баллов, 

за IV место в конкурсе – 5 баллов,
за V место в конкурсе – 4 балла,

за VI место в конкурсе – 3 балла,
за VII место в конкурсе – 2 балла,
за VIII место в конкурсе – 1 балл)
	от 0 до 30


	по итогам защиты творческих самопрезентаций

	Оценка качества доклада:
- главный специалист по работе с кадрами, секретарь комиссии
- заведующий правовым отделом, член комиссии
- председатель комитета по делам молодежи, культуре, физической культуре и спорту, член комиссии
	Качество подготовленного материала

(отсутствие орфографических, стилистических ошибок, оформление текста и т.д.)

Краткость, четкость, ясность формулировок

Наличие творческого подхода к оформлению материала
	от 0 до 5
от 0 до 5

от 0 до 5

	Оценка ответов на вопросы:
-первый заместитель главы администрации, член комиссии
	Понимание сущности вопроса и адекватность ответов 

Аргументированность, убедительность
	от 0 до 5

	Мастерство публичного выступления:
-заместитель главы администрации,
член комиссии
	Уверенность. Грамотность речи. Культура поведения. Удержание внимания аудитории. 
	от 0 до 5

	Общее впечатление от подготовленного доклада
- глава администрации, председатель комиссии
- заместитель главы администрации, руководитель аппарата, заместитель председателя комиссии

- представитель комитета по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула, член комиссии (по согласованию)


	Умение изложить информацию за отведенное время, подать материал.
	от 0 до 5


Заместитель главы администрации,

руководитель аппарата                                                                             А.В.Багаева
