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КОЭФФИЦИЕНТЫ
к окладу за наличие квалификационной категории административно-управленческих, педагогических работников МОО

	№ п/п
	Квалификационная

категория
	Коэффициент

	1
	2
	3

	1.
	Для педагогических работников, аттестованных в соответствии                  с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», письмом Министерства образования и науки Алтайского края от 09.02.2017 №21-05/05/125 «О проведении аттестации на соответствие занимаемой должности»

	1.1.
	На соответствие занимаемой должности с оценкой результатов квалификационного испытания:

	
	от 0,56 до 0,69 балла
	1,03

	
	от 0,70 до 0,79 балла
	1,04

	
	от 0,80 до 1,00 балла
	1,05

	1.2.
	На соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к (первой и высшей) квалификационным категориям, согласно приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №276            «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

	1
	2
	3

	1.2.1.
	Первая квалификационная категория
	1,1

	1.2.2.
	Высшая квалификационная категория
	1,15

	2.
	Для руководителей, аттестованных в соответствии с приказом Комитета от 26.12.2013 №1598-осн «Об утверждении Положения                о порядке аттестации и Порядке проведения квалификационных испытаний руководителей образовательных организаций»                             

	2.1.
	Вновь назначаемый руководитель с оценкой результатов квалификационного испытания:

	
	от 3,36 до 4,00 баллов
	1

	
	от 4,01 балла и выше
	1,1

	2.2.
	Работающий руководитель (при очередной или внеочередной аттестации) с оценкой результатов квалификационного испытания:

	
	от 4,01 до 4,46 балла
	1,1

	
	от 4,47 балла и выше
	1,15

	3.
	Для руководителей и кандидатов на должность руководителя, аттестованных в соответствии с приказом Комитета от 31.07.2017 №1433-осн «Об утверждении Порядка проведения аттестации»

	3.1.
	Для кандидата на должность руководителя с оценкой результатов квалификационного испытания:

	
	от 3,36 до 4,00 баллов
	1

	
	от 4,01 балла и выше 
	1,1

	3.2.
	Работающий руководитель (при очередной или внеочередной аттестации) с оценкой результатов квалификационного испытания:
	

	
	
	

	
	от 4,01 до 4,46 балла
	1,1

	
	от 4,47 балла и выше
	1,15


