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	Приложение

к приказу  
от 28.03.2016 № 17


ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») 
«Повышение эффективности и качества предоставления муниципальной услуги в сфере
 дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула на 2014-2018 годы»

I. Общее описание «дорожной карты»
Реализация «дорожной карты» «Повышение эффективности и качества предоставления муниципальной услуги в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула на 2014-2018 годы» призвана повысить эффективность и качество предоставления муниципальной услуги в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула при переходе на «эффективный контракт».

Численность всех категорий работников учреждений дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула составляет 646 человека, в том числе:

 категория педагогических работников и тренерско-преподавательского состава дополнительного образования в области физической культуры и спорта — 269 человек;

Количество работников муниципальных бюджетных учреждений составляет 523 человек (81%  от общей численности работников), муниципальных автономных учреждений – 123 работников (19% от общей численности).
По итогам мониторинга средней заработной платы в сфере физической культуры и спорта в 2014 году среднемесячная заработная плата  педагогического и тренерско-преподавательского состава дополнительного образования в области физической культуры и спорта составила 17,5 тыс.руб.
Для сохранения кадрового потенциала и повышения престижа работников муниципальных учреждений дополнительного образования в области физической культуры и спорта в городе Барнауле необходимо провести комплекс мероприятий, в том числе связанных с повышением оплаты труда.
 С целью высвобождения средств для повышения заработной платы в 2014-2018 годах отдельным категориям работников,  определенной  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики», проведена реорганизация трех муниципальных учреждений.
Сокращение численности административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, составляющего в общем объеме 39,8% от общей численности работников в сфере, повлечет за собой сложности в организации учебно-тренировочного процесса в соответствие с санитарно-гигиеническими, противопожарными нормами, требованиями безопасности.
Главной проблемой в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта является ограниченность площадей в связи с тем, что  большинство учреждений находится в зданиях, построенных в 50-60 годах, поэтому привлечение внебюджетных источников финансирования за счет платных услуг ограничено.

Объем недостающих средств на повышение средней заработной платы работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в городе Барнауле, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации на период 2014-2018 годы, составляет 191,1 млн. рублей. 
Целевые значения заработной платы по категориям работников дополнительного образования в области физической культуры и спорта в городе Барнауле представлены в таблицах:                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                  Таблица 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Категория работников тренерско-преподавательского состава в сфере дополнительного 
образования в области физической культуры и спорта города Барнаула
	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013-2015гг.
	2013-2018гг.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Средняя заработная плата по краю, руб.
	16008,0
	18137,0
	20100,0
	20090,0
	21938,0
	24346,0
	26854,0
	х
	х

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	113,3
	110,8
	111,0
	111,5
	115,8
	105,3
	х
	х

	3
	Динамика нормативного соотношения средней заработной платы работников, %
	х
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0
	х
	х

	4
	Нормативное значение среднемесячной заработной платы работников, руб. (стр.1 по графе соответствующего года * стр.3 по графе соответствующего года)
	х
	13602,8
	16080,0
	17076,5
	19744,2
	23128,7
	26854,0
	х
	х

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5
	Среднесписочная численность работников, тыс. человек
	0,145
	0,178
	0,165
	0,149
	0,269
	0,269
	0,269
	х
	х

	6
	Среднемесячная заработная плата работников, руб.
	12836,3
	12118,4
	17502,23
	18849,06
	17600,27
	х
	х
	х
	х

	7


	Темп роста к предыдущему году,%
	х
	94,4
	144,4
	107,7
	93,4
	х
	х
	х
	х

	8
	Соотношение средней заработной платы работников города и средней заработной платы по краю,%
	80,2
	66,8
	87,1
	93,8
	80,2
	х
	х
	х
	х

	9
	Размер начислений на фонд оплаты труда (далее –  ФОТ), %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	х
	х

	10
	ФОТ с начислениями, млн. руб., исчисленный исходя из нормативного значения среднемесячной заработной платы работников, млн.руб. 
	29,1
	37,8
	41,5
	39,8
	83,0
	97,2
	112,9
	119,0
	412,1

	11
	ФОТ с начислениями, млн. руб., исчисленный исходя из фактического значения среднемесячной заработной платы работников, млн.руб. 

в том числе:
	х
	35,3
	47,9
	47,7
	74,0
	х
	х
	186,7
	186,7

	12
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн.руб.
	х
	1,6
	2,8
	3,8
	7,4
	х
	х
	8,2
	15,6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	13


	Дополнительная потребность в финансовых средствах на повышение оплаты труда, млн. рублей (ФОТ стр. 10 по графе

соответствующего года – стр. 11 соответствующего года), в том числе:
	х
	2,5
	-6,5
	-7,9
	9,0
	97,2
	112,9
	-11,9
	207,2

	14
	за счет средств бюджета города, млн. руб. 
	х
	0,00
	0,5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,5
	0,5

	15
	за счет внебюджетных средств, млн. руб.
	х
	1,6
	2,8
	3,8
	7,4
	0,00
	0,00
	8,2
	15,6

	16
	за счет средств от оптимизации, млн.руб.
	х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	17
	Итого, объем средств. Предусмотренный на повышение оплаты труда, млн.руб. (стр.14+стр.15+стр.16)
	х
	1,6
	3,3
	3,8
	7,4
	0,00
	0,00
	8,7
	16,1

	18
	Соотношение объема средств от оптимизации и от приносящей доход деятельности к сумме объема средств, предусмотренного на 
	х
	0,00
	84,8
	100,0
	100,0
	х
	х
	х
	х



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	повышение оплаты труда, % (стр.15+стр.16)/стр.17*100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19


	Оценка объема недостающих средств (дефицит), млн. руб. (стр. 13 – стр. 17) 
	х
	0,9
	-9,8
	-11,7
	1,6
	97,2
	112,9
	-20,6
	191,1


II. Цели разработки «дорожной карты»
Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества предоставления муниципальной   услуги   в   сфере   дополнительного   образования   в   области   физической   культуры  и  спорта города Барнаула  на 2014-2018 годы»  (далее – «дорожная карта») являются:

повышение здорового образа жизни жителей города Барнаула путем предоставления возможности регулярно заниматься физической культурой и спортом по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе спортивных традиций страны и региона, создание условий для развития способностей,  самореализации и достижения наивысшего спортивного результата современной молодежи, привлечение различных слоев населения к участию в массовых спортивных мероприятиях; 
обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта города Барнаула;

создание благоприятных условий для устойчивого развития учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула.

III. Проведение структурных реформ в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула
В рамках структурных реформ предусматривается:

укрепление материально-технической базы учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта с целью повышения качества и расширения спектра муниципальных услуг;

обеспечение доступности получения информации об учреждениях дополнительного образования в области физической культуры и спорта  путем информатизации отрасли (создание сайтов в учреждениях и их постоянное сопровождение);
мониторинг оценки деятельности учреждений дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула;
создание условий для привлечения  жителей города Барнаула к занятиям физической культурой и спортом;

формирование потребности в здоровом образе жизни у населения города;

популяризация физической культуры и спорта на всей территорий города Барнаула.
IV. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы дополнительного образования в области физической культуры и спорта и меры, обеспечивающие их достижение
1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) обеспечение стабильности количества и качества уровня соревнований, участниками и организаторами которых являются учреждения в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта;
2) сохранение процента выполнения учащимися контрольно-переводных нормативов для учреждений детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва; 
3) сохранение (увеличение) доли работников педагогического и тренерско-преподавательского составов имеющих квалификационную категорию; 

4) сохранение (повышение) процента учащихся и спортсменов, вошедших в состав сборной команды Алтайского края, России;
5) положительная динамика роста спортивных результатов спортсменов обучающихся в учреждениях сферы дополнительного образования в области физической культуры и спорта.
2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы дополнительного образования в области физической культуры и спорта, являются:

1) создание механизма стимулирования педагогического, тренерско-преподавательского состава учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда педагогического, тренерско-преподавательского состава учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула (достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) до уровня средней заработной платы по региону в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»);
3) повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула;

4) привлечение средств от приносящей доход деятельности  за счет предоставления услуг на платной основе, иных внебюджетных средств.
IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда педагогического, тренерско-преподавательского состава учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда педагогического, тренерско-преподавательского состава учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы педагогического, тренерско-преподавательского состава учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда. 
Категория работников тренерско-преподавательского состава в сфере дополнительного образования детей

в области физической культуры и спорта города Барнаула (%)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	50,7
	60,0
	63,6
	73,5
	86,1
	100,0


2) численность педагогического и тренерско-преподавательского состава работников учреждений в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта города Барнаула, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда. 
Категория работников тренерско-преподавательского состава в сфере дополнительного образования детей

в области физической культуры и спорта города Барнаула (тыс. человек)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,178
	0,165
	0,149
	0,269
	0,269
	0,269


VI. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере дополнительного образования в области физической культуры и спорта, связанные с введением «эффективного контракта»
	№
	Мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель

	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Разработка (изменение) показателей эффективности и качества деятельности учреждений физической культуры и спорта, подведомственных комитету по физической культуре и спорту, и их руководителей
	Правовые акты комитета по физической культуре и спорту 
	Комитет по физической культуре и спорту 
	2014 год

	2
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждений
в связи с введением «эффективного контракта»

	Трудовые договоры и дополнительные соглашения к действующим трудовым договорам 
	Комитет по физической культуре и спорту 


	2016-2018 годы

	3
	Проведение мероприятий  с учетом специфики отрасли по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности на повышение заработной платы

	Отчет в  комитет по физической культуре и спорту города Барнаула
	Учреждения сферы по физической культуре и спорту 
	Ежегодно



	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	4
	Организация мероприятий по предоставлению руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
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