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Приложение к приказу комитета по физической культуре и спорту города Барнаула
от 17.11.2022 №161


ПОРЯДОК
[bookmark: _GoBack]сообщения руководителями учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту города Барнаула, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок сообщения руководителями учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту города Барнаула, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) разработан в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет процедуру уведомления руководителями учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту города Барнаула (далее – руководитель) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Порядок распространяется на лиц, замещающих должности руководителей учреждений, в отношении которых функции работодателя  осуществляет комитет по физической культуре и спорту города Барнаула (далее – комитет) в соответствии с решением Барнаульской городской Думы от 26.12.2008 №31 «Об утверждении Положения о комитете по физической культуре и спорту города Барнаула». 
Руководитель в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию конфликта интересов.

II. Уведомление работодателя о наличии конфликта
интересов и о возможности его возникновения

[bookmark: P47]3. Руководитель обязан уведомить комитет о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно.
4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), оформляется по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку
5. При нахождении руководителя в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения руководитель обязан сообщить в комитет с помощью любых доступных средств связи не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда руководителю стало известно о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а по прибытии к месту работы в тот же день в письменной форме направить в комитет уведомление по установленной форме.
6. Уведомление подписывается руководителем лично с указанием даты его составления и оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления руководитель передает в комитет незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.
Второй экземпляр уведомления с отметкой о его принятии остается у руководителя в качестве подтверждения факта представления уведомления.
К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у руководителя материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.
7. В случае, если руководитель не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в комитет заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

III. Порядок регистрации уведомлений

8. Уведомление регистрируется в день поступления специалистом, ответственным за делопроизводство в комитете, в журнале регистрации уведомлений руководителей учреждений, подведомственных комитету, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения по форме согласно приложению №2 к Порядку (далее – журнал), листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью председателя Комитета и печатью.
В журнале указываются:
порядковый номер уведомления;
дата и время принятия уведомления;
фамилия и инициалы руководителя, обратившегося с уведомлением,
краткое содержание уведомления;
фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление;
дата передачи уведомления в комиссию по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту города Барнаула, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – комиссия).
Журнал хранится в шкафу (сейфе), обеспечивающем защиту от несанкционированного доступа.
9. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
10. Отказ в принятии, регистрации уведомления, а также в выдаче копии такого уведомления с отметкой о регистрации не допускается.

IV. Порядок принятия мер по предотвращению
и (или) урегулированию конфликта интересов
 
11. После регистрации уведомления в журнале оно передается на ознакомление председателю комитета не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации.
12. Уведомление и иные приложенные к нему документы (при наличии), представленные председателю комитета, не позднее двух рабочих дней со дня регистрации передаются главному специалисту- юрисконсульту комитета для предварительного рассмотрения и составлении заключения. 
13. В ходе предварительного рассмотрения уведомления главный специалист-юрисконсульт комитета имеет право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам, а председатель комитета направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
14. По результатам предварительного рассмотрения уведомления главный специалист-юрисконсульт готовит мотивированное заключение.
15. Уведомление и иные приложенные к нему документы (при наличии), мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления подлежат направлению в комиссию. Положение о комиссии и персональный состав комиссии утверждаются приказами комитета. 
В случае направления запросов, указанных в пункте 13 Порядка, уведомление и приложенные к нему документы (при наличии), мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, предоставляются в комиссию в течении трех рабочих дней со дня поступления ответов на запросы.
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 
16. Комиссия рассматривает уведомление и приложенные к нему документы (при наличии), мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, и принимает по результатам рассмотрения поступившего уведомления одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: P52]б) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
Решение оформляется в письменном виде и в течение двух рабочих дней со дня принятия доводится до руководителя, представившего уведомление, под роспись.
17. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 16 настоящего Порядка, председатель комитета обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует руководителю, представившему уведомление, принять такие меры. В этом случае устанавливается срок, в течение которого руководитель, представивший уведомление, обязан принять конкретные меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
18. В случае непринятия руководителем, представившим уведомление, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, председатель комитета обеспечивает применение к руководителю, допустившему правонарушение, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

V. Заключительные положения

19. Должностные лица комитета, уполномоченные осуществлять прием, регистрацию и рассмотрение уведомления, обеспечивают конфиденциальность и сохранность данных, полученных от руководителя, а также несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение персональных данных.
20. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу руководителя.
21. В случае установления комиссией факта совершения руководителем действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.
