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Приложение 1 

к приказу комитета 

по физической культуре 

и спорту города Барнаула
от 15.09.2020 №60
Приложение 1 

к Положению 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
для определения руководителю учреждения размера ежемесячной надбавки за достижение качественных показателей в управлении учреждением 


Наименование учреждения:
ФИО руководителя:
Отчетный период:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Управление основной деятельностью учреждения

	1.
	Укомплектованность тренерскими кадрами по штатному расписанию (0;5;10)
	 

	2.
	Доля тренерских кадров, соответствующих профессиональному стандарту «тренер», в общей численности тренерских кадров учреждения  (0;5;10)
	 

	3.
	Доля тренеров, имеющих квалификационные категории, в общей численности тренерских кадров учреждения  (0;5;10)
	 

	4.
	Доля тренеров, прошедших курсовую переподготовку не реже чем каждые 2 года, в общей численности тренерских кадров учреждения   (0;5;10)
	 

	5.
	Доля лиц, занимающихся по программам спортивной подготовки, в общей численности занимающихся в учреждении (0;5;10)
	 

	6.
	Доля лиц, занимающихся в учреждении   по программам спортивной подготовки, имеющих спортивные разряды и звания, в общем количестве лиц, занимающихся по программам спортивной подготовки в учреждении  (0;5;10)
	 

	7.
	Выполнение плана оказания услуги в соответствии с утвержденным муниципальным заданием (0;5;10)
	 

	8.
	Наличие обоснованных письменных жалоб (0;5;10)
	 

	1
	2
	3

	9.
	Соблюдение сроков и качества предоставления запрашиваемой учредителем информации (0;5;10)
	 

	Управление ресурсами учреждения, осуществление финансово-хозяйственной деятельности учреждения

	10.
	Остаток денежных средств на лицевом счете учреждения на отчетную дату (31.03, 30.06, 30.09, 31.12) (0;10)
	 

	11.
	Остаток денежных средств в кассе учреждения на отчетную дату (31.03, 30.06, 30.09, 31.12) (0;10)
	 

	12.
	Соответствие заявок на финансирование предоставленным прогнозам кассовых выплат (0;10)
	 

	13.
	Соблюдение сроков сдачи и достоверность бухгалтерской отчетности
	 

	14.
	Повышение энергетической эффективности по расходованию лимитов энергоресурсов (0;10)
	 

	15.
	Результаты проведенных проверок учредителем, комитетом по финансам и Счетной палатой города Барнаула (0;10)
	 

	16.
	Обеспечение уровня заработной платы тренерского состава учреждения не ниже среднего уровня заработной платы тренерского состава муниципальных учреждений спортивной подготовки, достигнутого на 31 декабря предыдущего года (0;10)
	 

	17.
	Обеспечение ежегодного прироста средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в размере 10% (без учета грантов и добровольных пожертвований) от аналогичного периода предыдущего года (0;10)
	 

	18.
	Размещение информации в сети Интернет на сайте www.bus.gov
	 

	ИТОГО:
	 


Руководитель учреждения

Согласовано:
Главный бухгалтер централизованной

бухгалтерии комитета 

Главный специалист комитета

«____»______________20___год
