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Приложение 6
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны                 и чрезвычайным ситуациям г.Барнаула»

КРИТЕРИИ
оценки эффективности работы управления

	№
п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки
	Размер ежемесячной премии, в %
	Источник информации

	1.
	Степень достижения индикаторов муниципальных программ в области гражданской обороны, предупреждения                   и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения первичных мер пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах,                    в %
	Индикаторы выполнены                  на 100 и более %
	20 
	Отчет руководителя                    за предшествующий квартал     

	
	
	Один или несколько индикаторов выполнены                от 90 до 100 %
	10
	

	
	
	Один или несколько индикаторов выполнены менее чем                 на 89 %
	0 
	

	2.
	Выполнение плана комплектования курсов гражданской обороны города,  в %
	100 и более %
	20
	Отчет руководителя                    за предшествующий квартал     

	
	
	От 90 до 100 %
	10
	

	
	
	От 0 до 89 %
	0
	

	3.





	Показатели выполнения «Плана основных мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждения                   и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности                       и безопасности людей на водных объектах», в %
	100 и более %
	20
	Отчет руководителя                    за предшествующий квартал     

	
	
	От 90 до 100 %
	10
	

	
	
	От 0 до 89 %
	0
	





Первый заместитель главы администрации 
города, руководитель аппарата						    В.Г.Франк
