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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ г.БАРНАУЛА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


 От 05.07.2011                                                                                  №1992 

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации города от 15.01.2009 №182 «О введении  новой системы оплаты труда работников муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений г. Барнаула» (в редакции постановления от 11.06.2010 №1737) 

В целях соблюдения  принципа единства и совершенствования нормативных правовых актов о введении новых  систем оплаты труда по отрасли «Образование» для муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета города, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации города от 15.01.2009       №182 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных  дошкольных образовательных учреждений    г. Барнаула» (в редакции постановления от 11.06.2010 №1737)  следующие изменения и дополнения:

1.1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции: 

«В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1           «Об образовании» (в редакции закона от 03.06.2011), постановлением главы города от 22.12.2008 № 4368 «Об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Барнаула» (в редакции постановления от 02.04.2010 №993)»;

1.2. Пункт 1 после слов «для медицинских работников с 01.01.2010» дополнить словами «, работников бухгалтерий с 01.02.2011»;

1.3. Во втором абзаце пункта 4 слова «муниципального задания» заменить словами «единицы услуг»;

1.4. Пункт 5 изложить в следующей редакции:                

 «5. Председателю комитета по образованию города Барнаула Артемову А.В. и  председателям комитетов по образованию администраций районов города Антюфееву Ю.Я., Борисенко И.В., Митрохиной Л.В.,      Самолетову М.Б:»;

1.5. Пункт 5.2. дополнить словами «в соответствии с действующим трудовым законодательством»;

1.6. В пункте 6.1. слова «за результаты» заменить словом «результативности».

2. В приложение 1 к постановлению внести следующие изменения:

2.1.  В пункте 1.1. слова «в редакции закона от 24.04.2008» заменить  словами «в редакции закона от 03.06.2011»;

2.2. В разделе 2 строку «рассчитанные на 14 групп – 0,70» заменить строкой «рассчитанные на 14 и более групп – 0,73»;

2.3. Пункт 3.3. изложить  в следующей редакции:

«3.3. За базовый норматив финансирования  единицы муниципальной услуги по ФОТ принимается норматив финансирования МДОУ, МАДОУ в расчете на одного ребенка старше 3 лет общеразвивающей группы (Нобщ) (далее – базовый норматив)»;

2.4. Пункт 3.4. изложить  в следующей редакции:

«3.4. Базовый норматив финансирования единицы муниципальной услуги по ФОТ рассчитывается по формуле:

Нобщ  = ФОТ общ (Фот пп + ФОТ оп) / В общ, где:

ФОТобщ  =  (Фот пп + ФОТ оп) – общий размер ФОТ общеразвивающих МДОУ,МАДОУ г.Барнаула;

Вобщ – общее количество детей общеразвивающих групп в общеразвивающих МДОУ, МАДОУ г. Барнаула.»;

2.5. Пункт  3.6. изложить в следующей редакции:

«3.6. Размер базового норматива финансирования единицы муниципальной услуги по ФОТ МДОУ, МАДОУ представлен в приложении 1 к настоящей Методике».

3. Приложение 1 к Методике расчета норматива финансирования фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных учреждений,  муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений изложить в новой редакции (приложение 1).

4.  Приложение 2 к Методике расчета норматива финансирования фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных учреждений,  муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений изложить в новой редакции (приложение 2).

5. Приложение 3 к Методике расчета норматива финансирования фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных учреждений,  муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений изложить в новой редакции (приложение 3).

6. Приложение 2 к постановлению:

6.1. Изложить в новой редакции (приложение 4);

6.2. Дополнить приложением 6 (приложение 5).

7. Приложение 3 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 6).

8. Приложение 4 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 7).

9. В  приложении 5 к постановлению:

9.1. Пункт 1.1.  изложить в следующей редакции: 

«1.1. Положение об экспертной комиссии муниципального общественного совета по развитию образования по внешней оценке результативности профессиональной деятельности руководителей (далее - Положение) муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений (далее - МДОУ, МАДОУ) определяет порядок формирования и регламент работы экспертной комиссии (далее - Комиссия) муниципального общественного совета по развитию образования по внешней оценке результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений.»;

9.2. В пункте 2.1. слова «Состав комиссии включает представителей» заменить словами «В состав  Комиссии входят представители»;

9.3. Пункт 3.1. после слов «деятельности руководителей»  дополнить словами «МДОУ, МАДОУ»;

9.4. В пункте 3.6. слово «Результаты» заменить словом «Решения»;

9.5. В пункте 3.10. слова «(если таковая признана недействительной)» заменить словами «признают недействительной оценку Группы и ».    

10. Постановление вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011, действие       п.7.6. приложения 4 к постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2011.

11. Пресс-центру (Губин М.К.) опубликовать постановление в газете "Вечерний Барнаул" и разместить на официальном Интернет-сайте города Барнаула.

12. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Черниченко Б.А.  

	Первый заместитель 

главы администрации города,
руководитель аппарата 
	                  П.Д.Фризен




Приложение 1

к постановлению   

администрации города

от 05.07.2011  №1992 
Приложение 1                                                                 

к Методике  расчета норматива     

финансирования фонда оплаты труда

муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных                                                                         

дошкольных  образовательных 

учреждений

                  РАЗМЕР БАЗОВОГО  НОРМАТИВА

финансирования единицы муниципальной услуги по ФОТ 

муниципальных  дошкольных образовательных учреждений,

 муниципальных автономных дошкольных  образовательных учреждений

	Пока-затели
	Педагогический персонал
	Обслужи-вающий персонал
	Итого

	
	Административно-управленческий персонал
	Педагоги, непосредственно осуществляющие педагогический процесс
	
	

	
	Заведу-

ющий


	Замес-титель заведую-щего по

учебно-воспита-тельной работе
	Воспи-татель
	Учитель - лого-пед, учи –

тель – дефек-толог
	Психо-лог
	Музы-каль-ный руко-води-тель


	Инструк-тор по физкуль-туре


	Дополнительный педаго-гичес-кий персо-нал
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество ставок
	149
	111,18
	1910,64
	59,82
	31
	52,43
	215,5
	9,38
	573,66
	3112,6

	Количество детей в общераз-вивающих  группах
	20169
	20169
	20169
	20169
	20169
	20169
	20169
	20169
	20169
	20169

	Количество ставок на одного ребенка
	0,007
	0,0055
	0,0947
	0,003
	0,0015
	0,0026
	0,0107
	0,0005
	0,0284
	0,1539

	Заработная плата -всего (тыс.руб.)
	30708,01
	16252,9
	217980,66
	7320,85
	5339,18
	5489,38
	24142,05
	1071,02
	240391,58
	548695,63

	Средняя заработная плата на одного ребенка

(тыс.руб.)
	1,206
	0,639
	8,564
	0,288
	0,21
	0,216
	0,948
	0,0042
	9,444
	21,557

	Начис-ления на оплату труда (34,2%)
	0,412
	0,126
	2,929
	0,098
	0,072
	0,074
	0,324
	0,014
	3,230
	7,372

	ФОТ на одного ребенка
	1,618
	0,495
	11,493
	0,386
	0,282
	0,290
	1,272
	0,055
	12,674
	28,929


Приложение  2

к постановлению   

администрации города

от 05.07.2011  №1992 
Приложение 2                                                                 

к Методике  расчета норматива     

финансирования фонда оплаты труда

муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных                                                                         

дошкольных  образовательных 

учреждений

СТОИМОСТЬ ОКАЗАНИЯ  ЕДИНИЦЫ УСЛУГИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

по ФОТ по  видам удорожания услуги

к нормативу на одного ребенка  группы общеразвивающей направленности 

                       дошкольного образовательного учреждения       (тыс.руб.)                                                                                                                                                                   

	Виды удорожания услуги
	Сад


	Ясли



	1
	2
	3

	Группы общеразвивающей  направленности
	28,929
	39,054

	1
	2
	3

	Группы компенсирующей направленности:

- с нарушением опорно-двигательного аппарата, 

- с задержкой психического развития, 

- с нарушениями зрения, 

- с нарушениями слуха, 

- с нарушениями речи
	81,001
	109,352

	Группы присмотра и оздоровления
	34,715
	46,865

	Социальные  (группы приюта)
	61,329
	82,791

	Группы  с круглосуточным  пребыванием детей 
	34,715
	46,866


Приложение 3 

к постановлению    

администрации города

от 05.07.2011  №1992 
Приложение 3 

к Методике  расчета норматива 

финансирования фонда оплаты    
труда муниципальных 

дошкольных образовательных

учреждений, муниципальных 

автономных дошкольных 

образовательных учреждений

ПОПРАВОЧНЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ,

к объему норматива  финансирования  ФОТ 

для данного учреждения  на 2011 год

	№

п/п
	Наименование дошкольного образовательного учреждения
	Поправоч-ные коэффи-циенты

	1
	2
	3

	Железнодорожный район

	1.
	МДОУ «Детский сад №37» общеразвивающего вида
	0,95

	2.
	МДОУ «Детский сад №37/1» общеразвивающего вида
	0,90

	3.
	МДОУ «Детский сад №40» общеразвивающего вида 
	0,90

	4.
	МДОУ «Детский сад №48» компенсирующего вида
	1,15

	5.
	МДОУ «Детский сад №55» общеразвивающего вида
	0,90

	6.
	МДОУ «Детский сад №58» общеразвивающего вида
	0,90

	7.
	МДОУ «Детский сад №93» присмотра и оздоровления
	0,95

	8.
	МДОУ «Детский сад №107» компенсирующего вида
	1,20

	9.
	МДОУ «Детский сад №119» общеразвивающего вида
	0,90

	10.
	МДОУ «Детский сад №134» общеразвивающего вида
	0,80

	11.
	МДОУ «Детский сад №141» Центр развития ребенка
	0,90

	12.
	МДОУ «Детский сад №146» общеразвивающего вида
	0,85

	13.
	МДОУ «Детский сад №155» компенсирующего вида
	1,05

	14.
	МДОУ «Детский сад №162» общеразвивающего вида
	0,90

	Индустриальный район

	15.
	МДОУ «Детский сад №136» общеразвивающего вида
	1,20

	16.
	МДОУ «Детский сад №172» общеразвивающего вида
	1,05

	17.
	МДОУ «Детский сад №173» комбинированного вида
	0,95

	18.
	МДОУ «Детский сад №174» общеразвивающего вида
	0,90

	19.
	МДОУ «Детский сад №186» общеразвивающего вида
	1,05

	20.
	МДОУ «Детский сад №188» комбинированного вида
	1,05

	1
	2
	3

	21.
	МДОУ «Детский сад №218» общеразвивающего вида
	1,05

	22.
	МДОУ «Детский сад №221» комбинированного вида
	1,10

	23.
	МДОУ «Детский сад №222» комбинированного вида
	1,05

	24.
	МДОУ «Детский сад №223» комбинированного вида
	1,20

	25.
	МДОУ «Детский сад №224» комбинированного вида
	1,05

	26.
	МДОУ «Детский сад №234» комбинированного вида
	1,20

	27.
	МДОУ «Детский сад №235» общеразвивающего вида
	1,10

	28.
	МДОУ «Детски сад №236» общеразвивающего вида
	0,90

	29.
	МДОУ «Детский сад №237» комбинированного вида
	1,10

	30.
	МДОУ «Детский сад №243» Центр развития ребенка
	1,10

	31.
	МАДОУ «Детский сад №250» 
	1,10

	Ленинский район

	32.
	МДОУ «Детский сад №18» общеразвивающего вида
	0,95

	33.
	МДОУ «Детский сад №153» общеразвивающего вида
	1,05

	34.
	МДОУ «Детский сад №154» общеразвивающего вида
	1,05

	35.
	МДОУ «Детский сад №156» комбинированного вида
	1,15

	36.
	МДОУ «Детский сад №157» общеразвивающего вида
	1,05

	37.
	МДОУ «Детский сад №159» общеразвивающего вида
	0,92

	38.
	МАДОУ «Детский сад №170» Центр развития ребенка
	1,19

	39.
	МДОУ «Детский сад №171» общеразвивающего вида
	0,90

	40.
	МДОУ «Детски сад №179» Центр развития ребенка
	0,98

	41.
	МДОУ «Детский сад №182» общеразвивающего вида
	0,95

	42.
	МДОУ «Детский сад №190» общеразвивающего вида
	0,95

	43.
	МДОУ «Детский сад №200» общеразвивающего вида
	1,05

	44.
	МДОУ «Детский сад №209» Центр развития ребенка
	0,95

	45.
	МДОУ «Детский сад №212» общеразвивающего вида
	0,95

	46.
	МДОУ «Детский сад №228» общеразвивающего вида
	1,05

	47.
	МДОУ «Детский сад №232» комбинированного вида
	1,05

	48.
	МДОУ «Детский сад №244» общеразвивающего вида
	0,99

	49.
	МДОУ «Детский сад №251» 
	0,95

	50.
	МДОУ «Детский сад №254» общеразвивающего вида
	1,10

	51.
	МДОУ «Детский сад №255» 
	1,10

	
	Октябрьский район
	

	52.
	МДОУ «Детский сад №16» Центр развития ребенка
	1,20

	53
	МДОУ «Детский сад №28» общеразвивающего вида
	0,85

	53.
	МДОУ «Детский сад №42» компенсирующего вида
	1,25

	54.
	МДОУ «Детский сад №79» общеразвивающего вида
	0,90

	55.
	МДОУ «Детский сад №89» общеразвивающего вида
	0,85

	56.
	МДОУ «Детский сад №90» Центр развития ребенка
	0,90

	57.
	МДОУ «Детский сад №100» общеразвивающего вида
	0,95

	58.
	МДОУ «Детский сад №103» общеразвивающего вида
	1,00

	59.
	МДОУ «Детский сад №106» общеразвивающего вида
	0,95

	1
	2
	3

	60.
	МДОУ «Детский сад №133» Центр развития ребенка
	0,85

	61.
	МДОУ "Детский сад №166" Центр развития ребенка
	1,05

	62.
	МДОУ «Детский сад №202» общеразвивающего вида
	0,90

	63.
	МДОУ «Детский сад №203» общеразвивающего вида
	0,85

	64.
	МДОУ "Детский сад №215" общеразвивающего вида
	0,95

	65.
	МДОУ «Детский сад №225» комбинированного вида
	1,15

	Центральный  район

	66.
	МДОУ «Детский сад №57» общеразвивающего вида
	0,95

	67.
	МДОУ «Детский сад №76» общеразвивающего вида
	0,95

	68.
	МДОУ «Детский сад №78» комбинированного вида
	0,80

	69.
	МДОУ «Детский сад №85» общеразвивающего вида
	0,95

	70.
	МДОУ «Детский сад №95» комбинированного вида
	0,90

	71.
	МДОУ «Детский сад №96» компенсирующего вида
	0,95

	72.
	МДОУ «Детский сад №116» Центр развития ребенка
	1,10

	73.
	МДОУ «Детский сад №226» Центр развития ребенка
	1,10

	74.
	МДОУ «Детский сад №239» Центр развития ребенка
	1,10

	75.
	МДОУ «Детский сад №241» присмотра и оздоровления
	0,90

	76.
	МДОУ «Детский сад №256» общеразвивающего вида
	0,80


Приложение  4 

к постановлению    

администрации города

от 05.07.2011  №1992 
МЕТОДИКА

 формирования и распределения фонда оплаты труда
муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

муниципальных  автономных дошкольных образовательных учреждений

1. Общие положения

1.1. Методика формирования и распределения фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений (далее – Методика) разработана в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266–1 «Об образовании» (в редакции от 02.02.2011), постановлением главы города от 22.12.2008 № 4368 «Об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Барнаула» (в редакции постановления от 02.04.2010), регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений (далее – МДОУ, МАДОУ), финансируемых за счет средств бюджета города.

1.2. Методика устанавливает порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работников МДОУ, МАДОУ с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности отдельных учреждений, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы.

1.3.Методика способствует привлечению высококвали-фицированного педагогического персонала в учреждения с целью обеспечения качества и доступности дошкольного образования.

1.4. Методика предусматривает единые принципы оплаты труда работников МДОУ, МАДОУ на основе применения должностных окладов работников (далее – оклад), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми актами администрации города.

1.5. Заработная плата состоит из базовой и стимулирующей части по категориям персонала.

1.6. Базовая часть ФОТ для педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из объема образовательной работы. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается, исходя из оценки качества работы педагогического персонала, Советом учреждения или иным органом общественного самоуправления  МДОУ, МАДОУ.

1.7. Базовая часть ФОТ обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала обеспечивает гарантированную оплату труда работникам, исходя из объема выполняемых работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается, исходя из оценки качества работы руководителем МДОУ, МАДОУ.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой  должности.

1.9. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников.

1.10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.11. Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и ставкам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Формирование ФОТ МДОУ, МАДОУ

2.1. Формирование ФОТ МДОУ, МАДОУ осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств бюджета города в соответствии с расчетным нормативом подушевого финансирования учреждений на текущий год (в том числе нормативом финансирования в расчете на одного ребенка в год по фонду заработной платы и начислениям) с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по типам, видам и категориям учреждений, поправочных коэффициентов для данного образовательного учреждения, утвержденных постановлением администрации города.

2.2. Порядок определения объема финансовых средств учреждения на текущий год осуществляется согласно утвержденной Методике расчета норматива финансирования  ФОТ МДОУ, МАДОУ.

2.3. Размер ФОТ МДОУ, МАДОУ определяется комитетом по образованию города Барнаула (далее – Комитет) в соответствии с утвержденным нормативом и может быть увеличен при увеличении стоимости единицы муниципальной услуги.

2.4. ФОТ МДОУ, МАДОУ делится на фонд оплаты труда работников (далее – ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей (далее – ФОТцст) и рассчитывается по формуле:

ФОТ МДОУ, МАДОУ = ФОТр + ФОТцст, где 

ФОТ МДОУ, МАДОУ – фонд оплаты труда МДОУ, МАДОУ;

ФОТр – фонд оплаты  труда работников;

ФОТ цст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений.

2.5. ФОТцст руководителей МДОУ, МАДОУ формируется учредителем – Комитетом. Формирование  ФОТцст осуществляется по следующей формуле:
ФОТцст = ФОТ МДОУ, МАДОУ х  ц, где:
ц – централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается Комитетом. Рекомендуемая доля «ц» не превышает 1,0%  ФОТ.


Распределение ФОТцст устанавливается в соответствии с Положением о порядке и условиях  осуществления стимулирующих выплат МДОУ, МАДОУ, утвержденным постановлением администрации города.

3. Распределение ФОТ МДОУ, МАДОУ

3.1. При распределении ФОТ в МДОУ, МАДОУ выделяются части, направляемые:

на оплату труда административно-управленческого персонала (ФОТ административно–управленческого персонала: заведующий, заместитель заведующего по учебно–воспитательной работе, заместитель заведующего по административно–хозяйственной работе, главный бухгалтер);

на оплату труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дошкольного образования (ФОТ педагогического персонала: старший воспитатель, воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог–психолог, учитель–логопед, учитель–дефектолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре);

на оплату труда учебно-вспомогательного персонала (ФОТ учебно-вспомогательного персонала: бухгалтер, кассир, старшая медицинская сестра, младший воспитатель, делопроизводитель, заведующий хозяйством);

на оплату труда категории работников обслуживающего персонала (ФОТ обслуживающего персонала: кладовщик, кастелянша, шеф–повар, повар, помощник повара, подсобный рабочий, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту, рабочий по отоплению, машинист по стирке белья, уборщик, дворник, сторож, кочегар);

на оплату компенсационной части ФОТ: выплаты за работу в особых условиях, оплату за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника во время повышения квалификации или учебном отпуске, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и рабочие дни, ночное время и другие выплаты в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

3.2. Руководитель МДОУ, МАДОУ формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, в базовой части ФОТ устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовой год.

Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части ФОТ МДОУ, МАДОУ, направляемой на формирование заработной платы административно-управленческого, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, и доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения – 50 % / 50 % и рассчитывается  по формуле:

ФОТ ауп, пп  50% X ФОТ увп,оп  45% X ФОТ комп 5%, где

ФОТ ауп, пп  – фонд оплаты труда административно-управленческого и педагогического персонала;

ФОТ увп,оп –  фонд оплаты труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

ФОТ комп – фонд оплаты труда на осуществление выплат компенсационного характера.                    

3.3. ФОТр МДОУ, МАДОУ состоит из базовой части и стимулирующей части  и рассчитывается по формуле:

ФОТр = (ФОТб + ФОТст)* К бюдж., где;

ФОТб – базовая часть ФОТ;

ФОТс – стимулирующая часть ФОТ;

К бюдж. – коэффициент бюджетной обеспеченности, который:

– вводится при недостаточности доходной части бюджета, связанной с увеличением  минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), до рассмотрения вопроса об увеличении бюджетных ассигнований на оплату труда;

– рассчитывается как отношение размера утвержденного ФОТ к размеру ФОТ с учетом % прироста МРОТ по формуле:

                  Кбюдж. =   ФОТ утвержденный на текущий год
   Объем финансовых средств по

   ФОТ с учетом прироста  МРОТ.

Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части для ФОТ административно-управленческого и педагогического персонала: 80% и 20% соответственно.

Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части для ФОТ  учебно–вспомогательного и обслуживающего персонала: 95% и 5% соответственно.

3.4. Базовая часть ФОТ всех категорий персонала (далее – базовый оклад) составляет гарантированный оклад работника и состоит из общей и специальной частей.

Общая часть базового оклада рассчитывается исходя из  МРОТ (без учета районного коэффициента) с применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, образование, стаж педагогической деятельности и квалификационно-профессиональную группу занимаемой должности. 

Специальная часть включает выплаты за ученую степень, почетное звание и отраслевые награды, за работу с детьми в компенсирующих, оздоровительных группах, группах круглосуточного пребывания, работу в дошкольных образовательных учреждениях категории "Центр развития ребенка", работу в сельской местности, работу в ночные часы.

4. Расчет базового оклада

педагогического работника

4.1. Размер базового оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

БО = МРОТ x Кобщ x Кспец x К бюдж., где

БО - размер базового оклада педагогического работника;

МРОТ - минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом без учета районного коэффициента;

Кобщ - коэффициенты общей части базового оклада;

Кспец - коэффициенты специальной части базового оклада;

Кбюдж – коэффициент бюджетной обеспеченности.

4.2. Размер общей части базового оклада рассчитывается по формуле:

БОобщ =МРОТ х Кобщ, где:  

Кобщ= А х O х C х Г,  где:  

A – коэффициент квалификации;

O – коэффициент образования;

С – коэффициент стажа;

Г – коэффициент группы должностей педагогических работников.

4.2.1. Коэффициент квалификации педагогических работников определяется в соответствии с уровнем квалификационной категории (приложение 1 к настоящей Методике).

4.2.2. Коэффициент образования работников МДОУ, МАДОУ определяется в соответствии с уровнем образования (приложение 2 к настоящей Методике).

4.2.3. Коэффициент стажа определяется согласно педагогическому  стажу работника (приложение 3 к настоящей Методике). 

4.2.4. Коэффициент группы должностей педагогических работников определяется  в соответствии с  профессионально-квалификационными группами (приложение 4 к настоящей Методике). 

4.3.  Размеры базовых окладов педагогического персонала без учета районного коэффициента и коэффициентов специфики рассчитываются в соответствии с формулой  расчета общей части базового оклада (приложение 5 к настоящей Методике).

4.4. Размер специальной части базового оклада, отражающей общественное признание высокого качества работы, рассчитывается по формуле:

БОспец =МРОТ х Кспец, где:  

Кспец = Псз х Кц х Кс х Кгр х К24 х Рк.,  где:  

Псз – коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды:

1,2 - за ученую степень доктора наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 - за ученую степень кандидата наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 - за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности).

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).

Кц – коэффициент специфики учреждения:

1,15 – за работу в дошкольных образовательных учреждениях категории «Центр развития ребенка»;

Кс – коэффициент специфики местности:

1,25 – за работу в сельской местности;

Кгр  – коэффициент специфики группы:

1,15 – за работу в  группах компенсирующей, оздоровительной направленности;

Рк  – районный коэффициент:

1,15 – за работу в особых климатических условиях;

К24  –  коэффициент специфики круглосуточной работы:

1,35 – за работу в группах 24-часового пребывания детей.

При наличии в МДОУ, МАДОУ категории "Центр развития ребенка" групп компенсирующей или оздоровительной направленности повышение специальной части базового оклада педагогическим работникам производится только по одному основанию, с применением повышающего коэффициента специфики группы.

4.5. Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, устанавливается на первые 3 года  ежемесячная  выплата  к должностному окладу. Размер поощрительной надбавки определяется образовательным учреждением самостоятельно в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда.

4.6. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения размеров базовых окладов, установленных с учетом коэффициентов общей части (п.4.3.), а также повышений по основаниям, указанным в специальной части (п.4.4.) на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на нагрузку, установленную за норму часов педагогической работы в неделю.

4.7. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей педагогических работников МДОУ, МАДОУ,  руководителем  учреждения в соответствии с действующим законодательством устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы в пределах средств, выделенных учреждению  на оплату труда.

5. Расчет стимулирующей части ФОТ

педагогического работника

5.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с примерным Положением об оценке качества работы педагогов МДОУ, МАДОУ при распределении стимулирующей части ФОТ.

5.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем  МДОУ, МАДОУ по согласованию с органом самоуправления МДОУ, МАДОУ в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

5.3. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя МДОУ, МАДОУ.

5.4. Для увеличения фонда стимулирования работников руководитель МДОУ, МАДОУ вправе использовать до 50% ежегодного объема средств от приносящей доход деятельности (за исключением спонсорской помощи).

6. Порядок и условия оплаты труда работников

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

6.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из базовой части и стимулирующих выплат.

Базовая часть состоит из  базовых ставок и выплат компенсационного характера.

Рекомендуемое соотношение базовой части оплаты труда и стимулирующей: 95% и 5% соответственно.

Стимулирующий фонд может быть увеличен за счет экономии ФОТ, в том числе за счет оптимизации численности работников.

6.2. Размеры рекомендуемых базовых ставок учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается согласно приложению 6 к настоящей Методике. Размер оплаты труда не может быть менее установленного действующим  законодательством МРОТ. 

6.3. В числе стимулирующих выплат устанавливается надбавка за качество выполняемых работ с учетом качественных показателей деятельности работника в целях его материальной заинтересованности и  конечных результатах работы.

6.4. Размеры и условия стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу учреждения устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а при его отсутствии – мнения представительного органа работников.

6.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем МДОУ, МАДОУ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации,  а при его отсутствии – с учетом мнения представительного органа работников в пределах стимулирующей части ФОТ, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

6.6. Решение об установлении стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу оформляется приказом руководителя МДОУ, МАДОУ.

6.7. Если работник не отработал норму рабочего времени, начисление заработной платы производится пропорционально отработанному времени.

6.8. Базовый оклад медицинских работников учреждения рассчитывается согласно общей схеме расчета базового оклада педагогического работника с применением коэффициента тарифно-квалификационной группы должностей - 1,05 и коэффициентом образования - 1,05.

7. Расчет оклада руководителей МДОУ,

МАДОУ,  их заместителей и главных бухгалтеров

7.1. Заработная плата руководителей МДОУ, МАДОУ, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Заработная плата руководителя не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения.

7.3. Размер оклада руководителя учреждения устанавливается с учетом группы по оплате труда руководителей в соответствии с постановлением главы города от 22.08.2008 № 2340 «Об утверждении Положения о порядке отнесения муниципальных образовательных учреждений г. Барнаула к группам по оплате труда руководителей».

7.4. Оклад руководителя учреждения рассчитывается по формуле: 

БО = МРОТ х А х O х C х Г х Псз х Кр х Кц х Кс х Рк х (Кбюдж), где:

БО –  размер  базового оклада руководителя;

МРОТ –  минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, без учета районного  коэффициента;

A – коэффициент квалификации;

O – коэффициент образования;

С – коэффициент стажа (для руководителей, заместителей руководителя по учебно-воспитательной работе, руководителей структурных подразделений – с учетом педагогического стажа и действующего порядка  определения стажа педагогической работы, для заместителей руководителя  по административно-хозяйственной работе – с  учетом работы на данной должности, для заведующих отделом, главных бухгалтеров, заведующих библиотекой – с учетом стажа работы по  специальности);

Г – коэффициент группы должностей педагогических работников;

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;

Кр – коэффициент оплаты труда руководителей в зависимости от  отнесения  муниципальных учреждений по группам; 

       1 группа – коэффициент 1,8;

       2 группа – коэффициент 1,6;

       3 группа – коэффициент 1,4;

       4 группа – коэффициент 1,2;

Кц – коэффициент специфики учреждения, за работу в  дошкольных образовательных  учреждениях категории «Центр развития ребенка»;
Кс – коэффициент специфики местности –  за работу в сельской местности;

Рк  – районный коэффициент;

Кбюдж – коэффициент бюджетной обеспеченности.

7.5. Оклады заместителей руководителей  МДОУ, МАДОУ устанавливаются согласно общей схеме расчета базового оклада педагогического работника:

с коэффициентом 1,25 для должности  заместителя руководителя по учебно–воспитательной работе; 

 с коэффициентом 1,1 для заместителя руководителя по административно–хозяйственной работе. 

7.6. Оклады  главных бухгалтеров устанавливаются  согласно общей схеме расчета базового оклада педагогического работника с коэффициентом должности 1,2 и коэффициентом  сложности, устанавливаемым учреждением самостоятельно  в  диапазоне 1,3 – 1,5  с учетом  количества групп в учреждении:  

до 5 групп – 1,3;

от 6  до 12 групп  – 1,4;

от 13 групп и выше  - 1,5.

7.7. Выплаты компенсационного характера для руководителей, их заместителей  и главных бухгалтеров осуществляются из специальной части ФОТ административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала МДОУ, МАДОУ действующим законодательством, без учета применения коэффициента специфики круглосуточной работы.

7.8. При наличии в учреждении нескольких групп компенсирующей или оздоровительной направленности коэффициент специфики группы в расчете специальной части базового оклада применяется в пределах выделенных учреждению средств.

При наличии в МДОУ, МАДОУ категории «Центр развития ребенка» групп компенсирующей или оздоровительной направленности повышение специальной части базового оклада руководителям МДОУ, МАДОУ и их заместителям производится только по одному основанию, с применением повышающего коэффициента специфики группы.

7.9. Стимулирующие выплаты для заместителей руководителей, главных бухгалтеров МДОУ, МАДОУ  осуществляются за счет стимулирующей части ФОТ, предусмотренной для категории административно-управленческого персонала.   

7.10. В трудовом договоре с руководителем МДОУ, МАДОУ  могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности. Размер и порядок выплат определяет Комитет и устанавливает их в трудовом договоре с руководителем.

8. Полномочия руководителя учреждения

8.1. Руководитель МДОУ, МАДОУ в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на  стимулирующие выплаты:

утверждает структуру и штатную численность учреждения;

устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

определяет размеры окладов, размер выплат компенсационного и стимулирующего характера;

устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

8.2. Руководитель МДОУ, МАДОУ использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации численности работников на увеличение заработной платы работникам.

9. Заключительные положения

9.1. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.2. При образовании экономии заработной платы в МДОУ, МАДОУ, средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.

Первый заместитель 

главы администрации города,

руководитель аппарата                                                                      П.Д.Фризен 
Приложение 5 

к постановлению    

администрации города

от 05.07.2011  №1992 
Приложение 6                                                                 

к Методике                                                  

формирования и распределения

фонда оплаты труда муниципальных дошкольных образовательных учреждений,

муниципальных  автономных дошкольных образовательных учреждений

РАЗМЕРЫ

рекомендуемых базовых  окладов (ставок) 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала муниципальных дошкольных образовательных учреждений,

муниципальных  автономных дошкольных образовательных учреждений

	№ п/п
	Квалифи-кацион-ный уровень
	Наименование должностей
	Размер рекоменду-емых базовых окладов (ставок) (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы  должностей работников образования

	
	учебно-вспомогательный персонал второго уровня

	1.1.
	
	помощник воспитателя
	1745

	1.2.
	
	младший воспитатель
	1745-2252

	2.
	Профессиональные квалификационные группы  специалистов и служащих

	2.1.
	Служащие первого уровня

	 
	первый
	делопроизводитель
	1745

	
	
	кассир
	1745

	
	
	секретарь
	1745

	 
	 
	секретарь-машинистка
	1745

	 
	 
	диспетчер
	1745-1828

	1
	2
	3
	4

	2.2.
	Служащие  второго уровня

	 
	первый
	техник-программист
	1828-2720

	 
	второй
	заведующий складом
	1828-2252

	 
	 
	заведующий хозяйством


	1745-1828

	3.
	Профессиональные  квалификационные группы  общеотраслевых профессий рабочих

	3.1.
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	 
	первый
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1665-1745

	
	
	повар
	1665-1745

	
	
	подсобный рабочий
	1601-1665

	
	
	машинист по стирке и ремонту белья
	1665

	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1665-1745

	 
	 
	дворник
	1601

	 
	 
	кастелянша
	1601-1665

	 
	 
	кладовщик
	1601-1665

	 
	 
	слесарь-сантехник
	1665-1745

	 
	 
	сторож (вахтер)
	1665

	
	
	уборщик служебных помещений
	1665

	 
	 
	уборщик территории
	1601-1665

	3.2.
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	 
	первый
	водитель автомобиля
	1828-2030

	
	
	повар
	2252

	 
	 
	электрик
	1665-1745

	 
	 
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1828

	 
	 
	слесарь-сантехник
	1828-2030

	
	второй
	слесарь-сантехник
	2252

	 
	
	кочегар
	2252


Приложение 6 

к постановлению    

администрации города

от 05.07.2011  №1992 
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке качества работы педагогов

муниципальных дошкольных образовательных учреждений,

муниципальных  автономных дошкольных образовательных учреждений

при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
1. Общие положения

1.1. Примерное положение об оценке качества работы педагогов муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений (далее – Положение) устанавливает порядок распределения органом общественного самоуправления муниципального дошкольного образовательного учреждения, муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения (далее – МДОУ, МАДОУ) стимулирующей части  фонда оплаты труда  (далее – ФОТ) педагогических работников. 

На основании Примерного положения в каждом МДОУ, МАДОУ разрабатывается Положение об оценке качества работы педагогов муниципального дошкольного образовательного учреждения,  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения.

Положение принимается на общем собрании трудового коллектива МДОУ, МАДОУ, утверждается приказом руководителя МДОУ, МАДОУ.

1.2. Стимулирующая часть ФОТ направлена на усиление материальной заинтересованности работников МДОУ, МАДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений - повышение мотивации педагогов на достижение высоких результатов по обеспечению качества дошкольного образования.

1.4. Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части ФОТ является результативность деятельности педагогов по следующим направлениям:

осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с детьми, сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

развитие творческих способностей детей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.);

активное участие в инновационной деятельности;

разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;

разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д.;

обобщение и представление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.п.).

1.5. Система стимулирующих выплат работникам МДОУ, МАДОУ включает в себя постоянные доплаты на определенный период и единовременные поощрительные выплаты.

1.6. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам МДОУ, МАДОУ устанавливаются в соответствии со следующими коэффициентами:

1) коэффициент за профессиональный рост (Кпр);

2) коэффициент за работу в инновационном режиме (Кинн);

3) коэффициент   отсутствия  (или  снижения   количества) пропускаемых воспитанниками дней (Кпос);

4) коэффициент за превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп (Кпл. нап.);.

5) коэффициент победителям, призерам и участникам конкурсов профессионального мастерства (Ккон);

6) коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях (Ктв);

7) коэффициент оценки качества работы педагога (Ккач) устанавливается органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления МДОУ, МАДОУ - управляющим советом (далее - Совет), созданным на основании типового положения МДОУ, МАДОУ; 

8) коэффициент за участие в осуществлении воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, образовательных мероприятий (Квосп).

 Каждое МДОУ, МАДОУ  вправе вносить изменения и дополнения в наименования коэффициентов и их размеры в соответствии с потребностями учреждения.

2. Размеры коэффициентов

2.1. Коэффициент профессионального роста педагога (Кпр). Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях (внутри ДОУ, районном, городском)  0 - 15 баллов:

руководство и участие в методических объединениях;

выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений;

публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.

2.2. Коэффициент за работу в инновационном режиме (Кинн)  0 - 15 баллов. Разработка и реализация творческих, социальных проектов, направленных на развитие МДОУ, МАДОУ:

комплексных программ нового поколения;

авторских программ, проектов, технологий, методик;

программ развития МДОУ, МАДОУ;

проектов, направленных на повышение авторитета, имиджа МДОУ, МАДОУ у родителей и общественности.

2.3. Коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых детьми дней (Кпос):

уменьшение пропусков по болезни  0 - 15 баллов;

уменьшение пропусков по иным причинам  0 - 15 баллов.

2.4. Коэффициент за превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп (К пл. нап.)  0 - 30 баллов.

2.5. Коэффициент победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства на различных уровнях (в рамках учреждения, районном, городском, региональном) (Ккон). Устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты педагогическим работникам МДОУ, МАДОУ:

выплаты в течение одного года победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства в размере:

всероссийского - 25 баллов;

регионального - 20 баллов;

городского - 15 баллов;

районного - 10 баллов;

единовременные выплаты победителям и лауреатам конкурсов учебно-методических материалов - 20 баллов.

2.6. Коэффициент за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня (Ктв):

всероссийского - 25 баллов;

регионального - 20 баллов;

городского - 15 баллов;

районного - 10 баллов.

2.7. Коэффициент оценки качества работы педагога Советом (Ккач). Применяется по результатам анкетирования, которое проводится два раза в год:

удовлетворенность родителей процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности педагога  0- 10 баллов;

отсутствие обоснованных обращений родителей детей, работников МДОУ, МАДОУ по поводу конфликтных ситуаций   0- 10 баллов.

2.8. Коэффициент за участие в осуществлении воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, образовательных мероприятий (Квосп.). Применяется к младшим воспитателям, помощникам воспитателей  0 - 30 баллов.

3. Регламент начисления баллов

3.1. Каждый показатель результата деятельности педагогического работника оценивается руководителем в баллах и суммируется.

3.2. Оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается руководителем, доводится для ознакомления под роспись педагогическому работнику и передается в Совет.

4. Порядок рассмотрения 

4.1. Распределение выплат стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется по итогам каждого месяца. 

4.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Советом по представлению  руководителя МДОУ, МАДОУ.

4.3. Руководитель МДОУ, МАДОУ представляет Совету аналитическую информацию (оценочный лист) о показателях деятельности работников, являющийся основанием для их стимулирования.

4.4. Совет принимает решение о стимулирующих выплатах большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола Совета руководитель издает приказ о стимулировании.   

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

на результаты оценки

5.1. В случае несогласия педагогического работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Советом, он вправе подать апелляцию.

5.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Совета и процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции председатель Совета учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее рассмотрения заседание Совета.

5.5. В присутствии педагогического работника, подавшего апелляцию, члены Совета проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными педагогического работника (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо признают недействительной и  изменяют ее.

При наличии письменной просьбы педагогического работника                    о рассмотрении апелляции без его участия заседание Совета проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника на заседание Совета или  при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении апелляции без его участия рассмотрение вопроса откладывается.  В случае                                                                         

вторичной неявки педагогического работника без уважительных причин Совет  может принять решение о рассмотрении апелляции в отсутствие педагогического работника.
5.6. Оценка, данная Советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Совета.

Первый заместитель

главы администрации города,

руководитель аппарата                                                                       П.Д.Фризен

Приложение 7 

к постановлению    

администрации города

от 05.07.2011  №1992                                                      

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях  осуществления стимулирующих выплат руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных  автономных дошкольных образовательных учреждений

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений (далее - Положение) разработано в целях упорядочения стимулирующих выплат, учитывающих качество оказания муниципальных услуг в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждениях (далее - МДОУ, МАДОУ), усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении качества образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и качественного выполнения должностных обязанностей.

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и предусматривает единые условия и порядок материального стимулирования.

1.3. Стимулирующие выплаты  руководителям осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителей МДОУ, МАДОУ, перешедших на новую систему оплаты труда, установленного в объеме до 1% от фонда оплаты труда работников МДОУ, МАДОУ.

1.4. Стимулирующие выплаты руководителям МДОУ, МАДОУ устанавливаются приказом комитета по образованию города Барнаула   (далее – Комитетом) по согласованию с комитетом по промышленности, предпринимательству и вопросам труда администрации города Барнаула.

1.5. Комитет может принимать решение по увеличению или уменьшению размера стимулирующих выплат руководителей МДОУ, МАДОУ по результатам деятельности за отчетный период.

1.6. Основанием для осуществления стимулирующих выплат является аналитическая информация учредителя о показателях деятельности МДОУ, МАДОУ и отчет руководителей МДОУ, МАДОУ о результатах деятельности за отчетный период, ежегодно представляемый руководителем учредителю не позднее 10 сентября, вновь назначенным руководителем не ранее чем через три месяца после назначения.

1.7. Комитетом создается экспертная комиссия (далее - Комиссия) по развитию образования по внешней оценке результативности профессиональной деятельности руководителей МДОУ, МАДОУ. Состав и регламент деятельности Комиссии определяется Положением об экспертной комиссии муниципального общественного совета по развитию образования по распределению централизованного фонда стимулирования  руководителей МДОУ, МАДОУ.

2. Критерии оценки деятельности руководителей МДОУ, МАДОУ

при установлении стимулирующих выплат

за качественные показатели в управлении учреждением

2.1. За качественную реализацию муниципальной услуги по итогам аттестации МДОУ, МАДОУ:

первая категория – 15 баллов;

вторая категория  – 10 баллов.

2.2. Качество и общедоступность дошкольного образования  в МДОУ, МАДОУ:

за отсутствие (или снижение количества) пропускаемых детьми дней:

уменьшение пропусков по болезни  0 – 10 баллов;

уменьшение пропусков по иным причинам 0 – 10 баллов;

предоставление образовательных, оздоровительных, консультацион-ных услуг неорганизованным детям и их родителям  0 - 15 баллов;

отсутствие обоснованных обращений родителей, работников учреждения  по поводу конфликтных ситуаций – 10 баллов.

2.3. Создание условий для осуществления образовательного процесса МДОУ, МАДОУ:

укрепление материально-технической базы  0 – 10 баллов;

информационно-методическое обеспечение  0 – 10 баллов;

соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности   0 – 10 баллов;

эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов специалистов, состояние территории 0 – 10 баллов.

2.4. Качественное управление ресурсами, осуществление финансово-хозяйственной деятельности МДОУ, МАДОУ:

за привлечение дополнительных ресурсов (финансовых, материально-технических, организационных, научных и т.п.)   0 – 10 баллов;

за эффективное и оперативное использование муниципальных средств    0 – 10 баллов.

2.5. Качественное управление кадрами МДОУ, МАДОУ:

укомплектованность кадрами, стабильность педагогического коллектива, качественный состав, сохранение молодых специалистов  0 – 20 баллов;

снижение количества больничных листов у сотрудников 0 – 5 баллов;

развитие профессиональной компетенции педагогов:

участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях 0 – 15 баллов;

представление и обобщение своего опыта на различных уровнях         0 – 10 баллов;

руководство и участие в методических объединениях  0 – 5 баллов;

выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений  0 – 10 баллов;

публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п. 0 – 15 баллов.

2.6. Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ   в МДОУ, МАДОУ  0 – 20 баллов.

2.7.Создание здоровьесберегающей среды в МДОУ, МАДОУ:

высокий коэффициент сохранения здоровья детей 0 – 15 баллов;

снижение заболеваемости детей 0 – 15 баллов;

качество организации питания детей  0 – 15 баллов;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей    0 - 15 баллов.

2.8. Эффективность управленческой деятельности в МДОУ, МАДОУ:

обеспечение государственно-общественного характера управления в МДОУ, МАДОУ (наличие и работа родительского комитета, управляющего совета и др.) – 10 баллов;

исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление документации и отчетности) – 10 баллов;

отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу конфликтных ситуаций – 10 баллов;

повышение заработной платы работников  - 10 баллов;

призовые места в смотрах, конкурсах  - 20 баллов.

2.9. Саморазвитие руководителя МДОУ, МАДОУ:

предъявление и обобщение своего опыта, выступления на конференциях, педагогических чтениях, круглых столах, методических объединениях различного уровня -10 баллов;

высокие показатели участия в конкурсах профессионального мастерства различного уровня:

всероссийские – 25 баллов;

региональные – 20 баллов;

городские – 15 баллов.

2.10. Показатели дополнительного потенциала МДОУ, МАДОУ:

	Показатели
	Условия
	Баллы

	1
	2
	3

	Превышение плановой наполняемости по группам
	за каждые 2 группы
	5

	Многопрофильность групп
	наличие групп
	5



	1
	2
	3

	Круглосуточное пребывание
	до 4 групп

более 4 групп
	5

20

	Бассейн

Спортивная площадка

Медицинский блок
	за каждый вид
	5

	Несколько зданий
	за каждое здание


	5

	Наличие оборудованных помещений для разных видов активности: изостудия, театральная студия, зимний сад и др.
	за каждую единицу
	5


2.11. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса МДОУ, МАДОУ, не допускается.

3. Порядок начисления баллов

3.1. Каждый показатель результата деятельности оценивается в баллах и суммируется.

3.2. По итогам работы Комиссии оценочный лист с соответствующими баллами заполняется и подписывается председателем Комиссии. Оценочный лист является основанием для внесения на согласование предложения в Комиссию для распределении фонда  стимулирования руководителей МДОУ, МАДОУ.

3.3. В случае несогласия руководителей с оценкой результативности профессиональной деятельности, подача и рассмотрение апелляции осуществляется в порядке, предусмотренном разделом 3 приложения 5 к настоящему постановлению.

4. Порядок  снижения размера 

стимулирующих выплат руководителей

4.1. Руководителю, имеющему дисциплинарное взыскание, стимулирующая выплата не выплачивается в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 

4.2. Средства централизованного фонда, предусмотренные на стимулирование руководителя, направляются в учреждение и подлежат перераспределению среди работников учреждения в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогических работников МДОУ, МАДОУ устанавливающим порядок распределения стимулирующей части ФОТ.

4.3. Комитет имеет право восстановить стимулирующую выплату руководителю учреждения по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству комитета по образованию администрации района или представительного органа учреждения.

5. Заключительное положение

5.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

5.2. Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителей образовательных учреждений, не использованные в течение финансового года, резервируются (до 30% от размера централизованного фонда стимулирования руководителей) или направляются на стимулирование педагогических работников МДОУ, МАДОУ.

Первый заместитель 

главы администрации города,

руководитель аппарата                                                               П.Д. Фризен

