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администрации города








          
от 14.02.2012  №523        

ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете управляющих организаций города Барнаула
1. Общие положения
1.1.
Совет управляющих организаций города Барнаула (далее - Совет) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом в сфере управления и обслуживания многоквартирных домов;

1.2.
Совет в своей деятельности руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, городского округа- города Барнаула Алтайского края, а также настоящим Положением;
1.3. Совет формируется из организаций, оказывающих услуги по управлению и обслуживанию многоквартирных домов (далее – Управляющие организации);

1.4. Координатором деятельности Совета выступает комитет жилищно-коммунального хозяйства города Барнаула.

2. Цели и предмет деятельности Совета

2.1. Совет создан в целях:

2.1.1. Координации деятельности Управляющих организаций в городе Барнауле для обеспечения условий благоприятного и безопасного проживания граждан в многоквартирных жилых домах;
2.1.2. Установления принципов взаимодействия всех коммунальных предприятий и Управляющих организаций для предоставления гражданам жилищно - коммунальных услуг надлежащего качества и повышения уровня жизнеобеспечения;
2.1.3. Содействия членам Совета в осуществлении эффективной деятельности по управлению и обслуживанию многоквартирных домов;
2.1.4. Регулирования и координации деятельности членов Совета с целью сбалансированности их взаимных интересов;
2.2. Предметом деятельности Совета является:

2.2.1. Формирование условий для эффективного управления и обслуживания многоквартирных домов;

2.2.2. Создание положительного имиджа, авторитета и высокого уровня общественного значения деятельности Совета;
2.2.3. Развитие добросовестной конкуренции, внедрение унифицированных средств информатизации и современных технологических и управленческих решений в жилищно-коммунальном хозяйстве;

2.2.4. Осуществление методической, информационной, консультационной деятельности, способствующей развитию и совершенствованию системы управления многоквартирными домами;
2.2.5. Оказание помощи членам Совета в наиболее полном использовании существующих правовых, экономических и технических методов управления и содержания жилищного фонда.
3. Права и обязанности членов Совета
3.1. Для осуществления своих целей члены Совета имеют право:
3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию деятельности Совета;
3.1.2. Участвовать в подготовке предложений, направляемых от имени Совета, в органы государственной власти Алтайского края, органы местного самоуправления, иные органы или организации сферы жилищно-коммунального хозяйства;

3.1.3. Принимать участие в мероприятиях (конференциях, семинарах, круглых столах и т.д.), проводимых комитетом жилищно – коммунального хозяйства города Барнаула;
3.1.4. Непосредственно обращаться в Совет за содействием и помощью в защите своих интересов, связанных с целями и предметом деятельности Совета;
3.1.5. Распространять информацию и формировать позитивное общественное мнение о своей деятельности, проводить анализ и применять положительный опыт по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
3.1.6. Привлекать к работе Совета специалистов администрации города и иных органов местного самоуправления, независимых экспертов, представителей организаций, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

3.2. Члены Совета обязаны:

3.2.1. Осуществлять деятельность в соответствии с требованиями действующего законодательства, государственных стандартов и нормативно-технических документов;

3.2.2. Принимать личное участие в деятельности Совета и выполнять решения Совета;
3.2.3. Осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне,  быть информированными в вопросах, связанных с рынком и законодательной

базой в области жилищно-коммунального хозяйства;
3.2.4. Предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Совета;

3.2.5. Участвовать в контрольных мероприятиях, проводимых Советом, при рассмотрении писем, жалоб и заявлений на действия членов Совета;

3.2.6. Соблюдать принципы профессиональной этики по отношению к другим членам Совета;
3.2.7. Способствовать достижению целей и решению задач, стоящих перед Советом.

4. Порядок формирования и состав Совета
4.1. Персональный состав Совета утверждается постановлением администрации города из руководителей управляющих организаций города;

4.2. Председатель и члены Совета работают в Совете на безвозмездной основе;
4.3. Председатель и заместитель председателя Совета избираются простым большинством голосов из числа утвержденных членов Совета. Голосование проводится ежегодно на первом заседании Совета.
5. Регламент работы Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;
5.2. Работой Совета руководит председатель, в его отсутствие -заместитель председателя;
5.3. Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствуют не менее половины членов Совета; 

5.4. Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решение принимается председателем Совета;
5.5. Решения Совета носят рекомендательный характер и оформляются протоколами;
5.6. Председатель Совета:

руководит организацией деятельности Совета и обеспечивает ее планирование;

распределяет обязанности между заместителем и членами Совета;

председательствует на заседаниях;

подписывает протоколы заседаний Совета;
5.7. Члены Совета:

выполняют поручения председателя Совета и заместителя председателя Совета;

участвуют в подготовке вопросов, выносимых на заседания Совета, и принимают необходимые меры для выполнения его решений, контроля за их реализацией;
5.8. Совет самостоятельно принимает внутренние документы, регламентирующие его работу.
Первый заместитель главы 
администрации города,







руководитель аппарата                                                                  П.Д.Фризен
