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                                                                                Приложение  3

к постановлению  

администрации города 

от 30.03.2012  № 883 

МЕТОДИКА

расчета норматива финансирования фонда оплаты труда 

МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ  

по направлению образовательно-оздоровительной деятельности
1. Общие положения
1.1. Методика расчета норматива финансирования фонда оплаты труда муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских образовательно-оздоровительных центров, муниципальных автономных образовательных учреждений дополнительного образования детей детских образовательно-оздоровительных центров по направлению образовательно-оздоровительной деятельности (далее – Методика) разработана в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Целью разработки Методики является установление экономически обоснованных нормативов  на  оплату труда и начисления на выплаты по фонду оплаты труда (далее - ФОТ), которые являются  составляющей частью стоимости оказания муниципальных услуг в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей детских образовательно-оздоровительных центрах, муниципальных автономных образовательных учреждениях дополнительного образования детей детских образовательно-оздоровительных центрах по направлению образовательно-оздоровительной деятельности  (далее  - МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ).

 1.3. Методика определяет размер норматива финансирования  единицы муниципальной услуги по ФОТ МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ и обеспечивает финансирование   МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ в соответствии с нормативом.

1.4. Методика включает расходы на содержание в учреждении дополнительного образования ребенка по ФОТ (с учетом затрат на ФОТ педагогического, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала). 

1.5. Применение Методики позволит более эффективно использовать бюджетные средства, осуществлять контроль за их расходованием. Эффективность использования бюджетных средств определяется уровнем достижения результатов при расходовании средств в соответствии с нормативом финансирования.
2. Определение объема финансовых средств
МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ  по ФОТ
2.1. Объем финансовых средств МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ по ФОТ рассчитывается по формуле:
Vфин.ср.=  Нобщ Ус х (КiУс(1-3)), где:     

НобщУс – базовый норматив финансирования  единицы муниципальной услуги по МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ;

КiУс(1-3) –  коэффициенты удорожания базового норматива с учетом специфики оказания образовательной услуги.

2.2.1.  Базовый норматив финансирования  единицы муниципальной услуги по МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ (далее - НобщУс) рассчитывается по формуле:

Нобщ Ус = (Нобъема  Ус+ Нохвата Ус), где:
Нобъема  Ус   –   норматив объема предоставления услуги;  

Нохвата Ус  – норматив охвата предоставления услуги.  

2.2.1.1. Размер норматива объема предоставления услуги  определяется по формуле:

Нобъема  Ус   =   Н объема часов х К доли объема, где:

Нобъема часов   – норматив стоимости годового объема нормы часов  для педагогического персонала  по учреждению;

Кдоли объема – коэффициент удорожания стоимости нормативного объема часов.

1) Норматив стоимости годового объема нормы часов  для педагогического персонала  по учреждению (Н объема часов) рассчитывается по формуле:

Н объема часов   = Vобщ/ч ∑i КПП  х Нобщ/ч, где:

а) Vобщ/ч ∑i КПП – общий объем нормы часов (V) по категориям педагогического персонала  (∑i КПП ) по учреждению рассчитывается по формуле:
Vобщ/ч ∑i КПП = Ki часов/неделю х Ki недель х Ki ставок, где:

Ki часов/неделю  – количество часов в неделю на ставку по данной категории (i) педагогического персонала:

педагог-психолог – 36 часов;
педагог-логопед – 20 часов; 

педагог дополнительного образования, педагог-валеолог – 18 часов;
методист – 36 часов;
Ki недель – количество недель в год;
Ki ставок – количество ставок по данной категории педагогического персонала по учреждению.
б) Нобщ/ч – средняя стоимость 1 часа по ФОТ педагогического персонала по группе учреждений  (j) МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ определяется по формуле:
Нобщ/ч =   ФОТ ПП / Н(j)общ V , где:

Н(j)общ V – общее количество часов педагогического персонала по группе учреждений  (j) МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ:
Н(j)общ V = SUM(j)Vобщ/ч ∑i КПП

                                           j=1-4

2) Кдоли объема  – коэффициент удорожания стоимости нормативного объема часов, установленный с учетом доли  объема услуги по учреждению к общему объему услуги по группе учреждений  (j) МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ рассчитывается по формуле:

Кдоли объема  = V(j)общ/ч ∑i КПП / SUM(j)Vобщ/ч ∑i КПП, где:

V(j)общ/ч ∑i КПП  – расчет согласно подпункту а);

SUM(j)Vобщ/ч ∑i КПП  – расчет согласно подпункту  б).
2.2.1.2. Размер норматива охвата предоставления услуги  определяется по формуле:

Нохвата Ус =   Нохвата детей х Кдоли охвата, где:

Нохвата детей  – стоимость муниципальной услуги с учетом нормативной единицы охвата детей по группе учреждений МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ (далее - Нохвата детей );
Кдоли охвата  – коэффициент удорожания стоимости нормативного охвата услуги с учетом доли охвата по каждому учреждению.

Нохвата детей  рассчитывается по формуле:
Нохвата детей= НФОТ (j) х Д (i) х Н час./реб., где:

НФОТ (j)  – норматив финансирования ФОТ педагогического персонала на одного ребенка  по группе учреждений  (j) МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ:

 Нфот  = SUM(j) ФОТ ПП ДОЦ / Д(j) ,  где: 

SUM(j) ФОТ ПП ДОЦ – размер доли ФОТ  МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ, включающий затраты на ФОТ педагогического персонала.

Д(j)  –  потенциальное количество детей общего территориального охвата в учреждениях МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ на начало года по статистике отчетного периода;
Д(i) – потенциальное количество детей в учреждении на одну территориальную единицу.

Нчас./реб. – средняя стоимость часа работы на 1 ребенка по ФОТ педагогического персонала  по группе учреждений  (j)  МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ:  

Н час./реб. = Н(j)общ V/ Д(j)

Кдоли охвата – коэффициент удорожания стоимости нормативного охвата услуги, установленный с учетом доли  охвата услуги по учреждению к общему охвату услуги по группе учреждений  (j) МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ рассчитывается по формуле:

Кдоли охвата = Д (i) / Д(j) + 1,  где: 
 Д(j)  –  потенциальное количество детей общего территориального охвата в учреждениях МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ на начало года по статистике отчетного периода;
Д(i) – потенциальное количество детей в учреждении на одну территориальную единицу.

2.2.2. Коэффициенты удорожания НобщУс  с учетом специфики оказания образовательной услуги (КiУс(1-3)):

K1 – коэффициент квалификации педагогического персонала (учитывает повышенную стоимость услуги с учетом квалификационного уровня педагогических кадров в учреждении) рассчитывается по формуле:

K1 = ЗПсред ПП(j)/ ЗПсред ППSUM(j), где:

ЗПсред ПП(j) – размер средней заработной платы педагогического персонала (в год) по учреждению;
ЗПсред ППSUM(j) – размер средней заработной платы педагогического персонала (в год) по группе учреждений;

K2 – коэффициент количества ставок педагогического персонала, учитывающий повышенную стоимость услуги с учетом количества нормативных ставок педагогического персонала:

1,35 – 9,5 ставок и выше; 

0,9 – до 9,5 ставок;

K3 – коэффициент унификации профиля услуги, учитывающий повышенную стоимость услуги по поддержке универсального профиля с учетом социальной миссии учреждения, устанавливается комитетом  по образованию  (далее – Комитет) для конкретного учреждения на текущий финансовый год. 

3. Расчет норматива

оказания муниципальной услуги по  ФОТ

МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ

3.1. Норматив  финансирования расходов по  ФОТ педагогического, административно-управленческого, учебно–вспомогательного и обслуживающего персонала по группе учреждений  МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ рассчитывается на основе общих базовых нормативных единиц (Нобщ/ч ,  Н час./реб., НФОТ(j))   для определения стоимости НобщУс по ФОТ МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ. 

3.2. Расчет общих базовых нормативных единиц: 

Нобщ/ч – средняя стоимость 1 часа по ФОТ педагогического персонала по группе учреждений  (j) МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ;

НФОТ (j)  – норматив финансирования ФОТ педагогического персонала на одного ребенка  по группе учреждений  (j) МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ;

Нчас./реб. – средняя стоимость часа работы на 1 ребенка по ФОТ педагогического персонала  по группе учреждений  (j)  МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ представлена в приложении 1к Методике.

3.3. Количество штатных единиц педагогического, административно-управленческого, учебно–вспомогательного и обслуживающего персонала  данного вида учреждения  рассчитывается на основе письма  Комитета от 15.12.2011 №1799-и «О штатах муниципальных учреждений дополнительного образования по виду МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ».
3.4. Норматив стоимости годового объема нормы часов для педагогического персонала (Н объема часов) МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ представлен в приложении 2 к Методике.
3.5. Норматив стоимости средней заработной платы по ФОТ педагогического персонала МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ представлен в приложении 3 к Методике.

3.6. Размеры коэффициентов удорожания доли объема и охвата МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ представлены в приложении 4 к Методике.

3.7. Размер базового норматива финансирования единицы муниципальной услуги по ФОТ МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ представлен в приложении 5 к Методике.

3.8. Коэффициенты удорожания базового норматива с учетом специфики оказания образовательной услуги ФОТ МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ представлены в приложении 6 к Методике.

3.9. Стоимость оказания муниципальной услуги  по ФОТ МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ определяется согласно приложению 7 к Методике. 

Первый заместитель 

главы администрации города,

руководитель аппарата                                                                       П.Д. Фризен
Приложение 1 

к Методике  расчета норматива 

финансирования фонда оплаты 
труда МБОУ ДОД ДООЦ, 

МАОУ ДОД  ДООЦ по направлению образовательно-оздоровительной деятельности
СТОИМОСТЬ ОБЩИХ БАЗОВЫХ НОРМАТИВНЫХ ЕДИНИЦ  

по ФОТ МБОУ ДОД  ДООЦ, МАОУ ДОД  ДООЦ
по направлению образовательно-оздоровительной  деятельности
	Показатели
	Ед. изм.
	Наименование МБОУ ДОД ДООЦ

	
	
	"Валео-логия"
	"Альтер-натива"
	"Гармония"
	"Потен-циал"
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ФОТ педагогического персонала
	тыс.руб.
	1656,54
	1114,06
	1246,44
	2365,15
	6382,19

	Потенциальное количество детей общего территориального охвата
	чел.
	12545
	23761
	19343
	26708
	82357

	Средняя стоимость часа работы на 1 ребенка по ФОТ педагогического персонала
	руб. реб.
	х
	х
	х
	х
	77,00

	Годовой объем  нормы часов для педагогического персонала
	час. год
	16016
	13728
	14664
	27248
	71656

	Средняя стоимость часа работы педагогического персонала
	руб. час.
	х
	х
	х
	х
	89,00

	Среднее количество часов на 1 ребенка/год
	час.реб.
	х
	х
	х
	х
	0,87


Приложение 2 

к Методике  расчета норматива 

финансирования фонда оплаты 
труда МБОУ ДОД ДООЦ, 

МАОУ ДОД  ДООЦ по направлению образовательно-оздоровительной деятельности
 НОРМАТИВ СТОИМОСТИ ГОДОВОГО ОБЪЕМА НОРМЫ ЧАСОВ

для педагогического персонала МБОУ ДОД  ДООЦ, МАОУ ДОД  ДООЦ  

по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

	Показатели
	Ед. изм.
	Наименование МБОУ ДОД ДООЦ

	
	
	"Валеология"
	"Альтер-натива"
	"Гармония"
	"Потенциал"
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	педагог-психолог

	Количество часов работы в неделю педагога-психолога
	час.нед.
	36
	36
	36
	36
	36

	Количество недель 
	нед. год
	52
	52
	52
	52
	52

	Количество ставок 
	шт. ед.
	5,0
	5,0
	5,0
	7,0
	22,0

	Количество часов работы в год
	час. год
	9360
	9360
	9360
	13104
	41184

	Стоимость услуги на психолого-педагогическое  сопровождение в год
	руб. час. год
	833667
	833667
	833667
	1167134
	х

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	педагог дополнительного образования, учитель-валеолог

	Количество часов работы в неделю педагогов развивающего обучения
	час.нед.
	18
	18
	18
	18
	18

	Количество недель
	нед. год
	52
	52
	52
	52
	52

	Количество ставок 
	шт. ед.
	4
	1
	2
	4
	11

	Количество часов работы в год
	час. год
	3744
	936
	1872
	3744
	10296

	Стоимость услуги на развивающее обучение в год
	руб. час.год
	333467
	83367
	166733
	333467
	х

	логопед

	Количество часов работы в неделю  логопедов 
	час.нед.
	20
	20
	20
	20
	20

	Количество недель 
	нед. год
	52
	52
	52
	52
	52

	Количество ставок 
	шт. ед.
	1
	1,5
	1,5
	1
	5

	Количество часов работы в год
	час.год
	1040
	1560
	1560
	1040
	5200

	Стоимость услуги на логопедическую коррекцию в год
	руб. час.год
	92630
	138945
	138945
	92630
	х

	 методист

	Количество часов работы в неделю  методистов
	час.нед.
	36
	36
	36
	36
	36

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество недель 
	нед. год
	52
	52
	52
	52
	52

	Количество ставок 
	шт. ед
	1
	1
	1
	5
	8

	Количество часов работы в год
	час. год
	1872
	1872
	1872
	9360
	14976

	Стоимость услуги на методическое сопровождение в год
	руб. час.год
	166733
	166733
	166733
	833667
	х


Приложение 3

к Методике  расчета норматива 

финансирования фонда оплаты 

труда МБОУ ДОД ДООЦ, 

МАОУ ДОД  ДООЦ по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

НОРМАТИВ СТОИМОСТИ  СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 по ФОТ педагогического персонала МБОУ ДОД  ДООЦ, МАОУ ДОД  ДООЦ 

по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

	Показатели
	Ед. изм.
	Наименование МБОУ ДОД ДООЦ

	
	
	"Валеология"
	"Альтер-натива"
	"Гармония"
	"Потенциал"
	Итого

	Фонд оплаты труда педагогического персонала в год на все ставки педагогического персонала
	тыс.руб.
	1656,54
	1114,06
	1246,44
	2365,15
	6382,19

	Количество ставок
	шт.ед.
	11,0
	8,5
	9,5
	17,0
	46,0

	Фонд оплаты труда педагогического персонала в год на одну ставку педагогического персонала
	тыс. год
	150,59
	131,07
	131,20
	139,13
	138,74


Приложение 4

к Методике               расчета

норматива финансирования 

фонда         оплаты       труда 

МБОУ  ДОД  ДООЦ,  

МАОУ ДОД  ДООЦ  по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

РАЗМЕРЫ КОЭФФИЦИЕНТОВ УДОРОЖАНИЯ 

доли объема и охвата 

МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ

по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

	Наименование учреждения
	Коэффициент доли объема
	Коэффициент доли охвата

	МБОУ ДОД ДООЦ «Валеология»
	0,22
	1,15

	МБОУ ДОД ДООЦ «Альтернатива»
	0,19
	1,29

	МБОУ ДОД ДООЦ «Гармония»
	0,20
	1,23

	МБОУ ДОД ДООЦ «Потенциал»
	0,38
	1,32


Приложение 5

к Методике               расчета

норматива финансирования 

фонда         оплаты       труда 

МБОУ  ДОД  ДООЦ,  МАОУ ДОД  ДООЦ  по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

РАЗМЕР БАЗОВОГО НОРМАТИВА

финансирования единицы муниципальной услуги по ФОТ

МБОУ ДОД ДООЦ, МАОУ ДОД ДООЦ

по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

	Наименование учреждения
	Норматив

объема предостав-ления услуги
	Норматив охвата предостав-ления услуги
	Базовый норматив

	МБОУ ДОД ДООЦ «Валеология»
	318,84
	974,65
	1293,49

	МБОУ ДОД ДООЦ «Альтернатива»
	234,25
	2064,32
	2298,57

	МБОУ ДОД ДООЦ «Гармония»


	267,28
	1610,54
	1877,82

	МБОУ ДОД ДООЦ «Потенциал»


	922,86
	2384,75
	3307,61


Приложение 6

к Методике  расчета норматива 

финансирования фонда оплаты 

труда МБОУ ДОД ДООЦ, 

МАОУ ДОД  ДООЦ по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

КОЭФФИЦИЕНТЫ УДОРОЖАНИЯ БАЗОВОГО НОРМАТИВА

 с учетом специфики оказания образовательной услуги

ФОТ МБОУ ДОД  ДООЦ, МАОУ ДОД  ДООЦ 

по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

	Наименование коэффициентов
	Наименование МБОУ ДОД ДООЦ

	
	"Валеология"
	"Альтер-натива"
	"Гармония"
	"Потенциал"



	Квалификация педагогического персонала
	1,09
	0,94
	0,94
	1,00

	Количество ставок педагогического персонала
	1,35
	0,9
	1,35
	1,35

	Коэффициент унификации профиля услуги
	1,25
	х
	х
	х


Приложение 7

к Методике  расчета норматива 

финансирования фонда оплаты 

труда МБОУ ДОД ДООЦ, 

МАОУ ДОД  ДООЦ по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

СТОИМОСТЬ ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

по ФОТ МБОУ ДОД  ДООЦ, МАОУ ДОД  ДООЦ 

по направлению образовательно-оздоровительной деятельности

	Показатель
	Наименование МБОУ ДОД ДООЦ

	
	"Валеология"
	"Альтер-натива"
	"Гармония"
	"Потенциал"



	Стоимость оказания муниципальной услуги
	2369,21
	1954,25
	2397,30
	4477,60
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