
 

Статистическая информация о деятельности 

 

Кадровый состав органов местного самоуправления города Барнаула по 

состоянию на 30.12.2022 представлен следующим образом: 

1. Средний возраст муниципальный служащих г.Барнаула составляет 40,7 лет. 

 

  
 

2. По стажу муниципальной службы наибольшую часть составляют служащие со 

стажем работы до 5 лет (38,7%) и от 10 до 25 лет (34,2%). 
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3. По уровню образования – высшее образование имеют 94,7% муниципальных 

служащих, в том числе 16,6% - два и более высших. В органах местного 

самоуправления города работают 10 кандидатов наук.  
 

 
 

Профессиональное развитие муниципальных служащих  
Дополнительным профессиональным образованием в 2022 году охвачено 323 

муниципальных служащих (за 2021 год - 282 муниципальных служащих), из них:  

11 -  прошли профессиональную переподготовку; 

312 – обучены на курсах повышения квалификации. 

В 2022 году участие в семинарах, конференциях, форумах и других 

мероприятиях по обмену опытом приняли 131 муниципальный служащий (за 2021 

год – 110 человек). 

 

Достижения муниципальных служащих. 

В 2022 году государственных наград и поощрений Президента Российской 

Федерации удостоены 5 муниципальных служащих города Барнаула. 

Традиционно муниципальные служащие города принимают активное участие 

в  конкурсе «Лучший муниципальный служащий Алтайского края». В 2022 году 

заявки на участие в конкурсе  подали 15 муниципальных служащих города Барнаула 

(в 2021 году – 21 служащий).  

В номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа 

(городского поселения) Алтайского края» первое место присуждено 

муниципальному служащему администрации Ленинского района города Барнаула. 

Участие в конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Барнаула» в 

2022 году» приняли 17 муниципальных служащих органов местного 
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самоуправления (в 2021 году – 21 служащий). Призерами конкурса стали 11 

муниципальных служащих (в 2021 году – 9). 

В  краевом конкурсе «Юрист-Профессионал» звание «Юрист-Профессионал - 

2022» присвоено муниципальному служащему администрации Октябрьского района 

города Барнаула. 
 

Подбор кадров для муниципальной службы. Формирование кадрового 

резерва. 

С целью своевременного замещения вакантных должностей муниципальной 

службы, включению квалифицированных кадров в кадровые резервы, 

информированности граждан о порядке поступления на муниципальную службу 

города Барнаула комитетом проводится следующая работа: 

- принято участие в ярмарке вакансий от работодателей Алтайского края, 

организованной Управлением Алтайского края по труду и занятости населения и 

Кадровым центром «Работа России» в г.Барнауле (март, октябрь); 

- проведено 2 Интернет-форума по вопросам поступления на муниципальную 

службу города Барнаула, о включении в кадровые резервы органов местного 

самоуправления; 

- проведено 3 отбора кандидатов на включение в кадровый резерв для 

замещения должностей муниципальной службы; 

- размещается информация о вакансиях  на сайте поиска работы «hh.ru», на 

цифровой платформе «Факультетус», на портале «Работа  России»; 

- анализируются резюме, размещаемые соискателями через сервис «Банк 

резюме соискателей», размещенный на официальном Интернет-сайте города 

Барнаула, а также направленные непосредственно в комитет по кадрам и 

муниципальной службе. 

Во всех органах местного самоуправления сформированы кадровые резервы 

на замещение вакантных должностей на 2022-2024 годы. 

В 2022 году доля лиц, назначенных из кадрового резерва составила 38,9% (за 

2021 год – 35,6%). 

 

Организация взаимодействия с высшими и средними учебными 

заведениями города. 

В рамках договоров о сотрудничестве с высшими и средними 

профессиональными учебными заведениями Алтайского края в органах местного 

самоуправления города в 2022 году практику прошли 442 студента (в 2021 году – 

458 студентов). 

С целью привлечения студентов в кадровые резервы органов местного 

самоуправления, повышения престижа муниципальной службы в течение 2022 года 

проведены следующие мероприятия: 

- проведены Дни открытых дверей: в администрации города Барнаула, в 

администрациях Центрального, Индустриального, Ленинского и Железнодорожного 

районов, участие в них приняли более 300 студентов; 

- представители комитета приняли участие в мероприятиях, проводимых в 

учебных заведениях: 



- в Неделе карьеры, проходившем в Алтайском филиале ФГБОУ ВО 

«Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации»; 

- в круглом столе на тему «Шаг в будущее. Проблемы и перспективы 

молодого специалиста на рынке труда», проходившем в ФГБОУВО «Алтайский 

государственный технический университет им.И.И.Ползунова»; 

- в мероприятии по распределению студентов «Выпускник АлтГУ – экономике 

региона», проходившем в  ФГБОУВО «Алтайский государственный университет»; 

- компетентностный экзамен для студентов ФГБОУ ВО «Российская академия 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации» в рамках проекта «Центр развития и оценки компетенций»; 

- в Дне карьеры экономического факультета ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный аграрный университет», который состоялся при поддержке 

кадрового центра «Работа в России»; 

  - во встрече с работодателями, проходившей на базе ПОЧУ «Барнаульский 

кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза». 

 

Наградная деятельность. 

За 2022 год наград и поощрений администрации города удостоено 2865  

гражданина и трудовых коллективов (в 2021 году - 2242), в том числе: 

Вид награды Количество, ед. 

2022 год 2021 год 

Почетный знак  «С благодарностью, Барнаул»  62 29 

Нагрудный знак «Барнаул»  67 52 

Знак «За вклад в развитие города Барнаула»   0 48 

Знак администрации города Барнаула «За вклад в 

развитие литературы»  

19 50 

Диплом администрации города Барнаула «За вклад 

в развитие культуры города Барнаула» 

8 12 

Диплом администрации города Барнаула «За вклад 

в охрану окружающей среды» 

1 3 

Знак «Отличник муниципальной службе города 

Барнаула» с выплатой в размере месячного 

денежного содержания» 

17 16 

Почетная грамота администрации города  1231 1029 

Благодарственное письмо администрации города  630 571 

Благодарность главы города  746 335 

Ценный подарок  39 54 

Доска почета  41 39 

Почетный гражданин города Барнаула  1 1 

Диплом и памятный знак «За заслуги в развитии 

города Барнаула» 

3 3 

Всего 2865 2242 

 



В целях повышения информирования населения о наградах администрации 

города, оказания методической помощи в подготовке наградных документов в 

отчетном периоде проведены: 

-  Интернет-форум «Порядок предоставления к наградам администрации 

города Барнаула»; 

- 2 семинара «Порядок оформления и представления документов о 

награждении государственными и ведомственными наградами (поощрениями) 

Российской Федерации» с участием отдела по государственным наградам и 

наградам Алтайского края департамента Администрации Губернатора и 

Правительства Алтайского края  по вопросам государственной службы и кадров, 

Министерства промышленности Алтайского края, Министерства строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства Алтайского края; 

- семинар «О наградной деятельности  администрации города Барнаула»                       

в администрации Ленинского района города Барнаула; 

- актуализирована информация о  наградах и поощрениях администрации 

города на официальном Интернет-сайте города Барнаула. 

 


