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Информация о ходе выполнения постановления администрации города Барнаула от 05.08.2014 №1671 «Об утверждении муниципальной  программы «Совершенствование муниципального управления и развитие гражданского общества в городе Барнауле на 2015-2018 годы»
Во исполнение постановления администрации города выполнены следующие мероприятия.

1. Подпрограмма «Электронный муниципалитет на 2015-2018 годы».
П.1.2.3. В 2016 года администрацией района обновлено программное обеспечение по кадровому учету на сумму 16,4 тыс.рублей.

Заключен контракт на поставку многофункционального устройства (МФУ) и внешний диск для резервного копирования на сумму 24.0 тыс.рублей.

  П.1.4.1. В рамках модернизации центра обработки данных, городских информационных систем, в т.ч. вычислительной техники, периферийного оборудования, программного обеспечения, защита информации, развитие КСПД, поддержке электронно-цифровых подписей в 2016 года заключен и исполнен договор на перенос узла сети на сумму 20,0 тыс. рублей, приобретено многофункциональное устройство (МФУ) формата А3 для Новосиликатного территориального управления на сумму 90,0 тыс. рублей.

В результате проведения конкурсной процедуры приобретены дополнительные рабочие места СЭД «Дело» на сумму 121,6 тыс. рублей, заключены муниципальные контракты на поставку компьютеров на сумму        546,05 тыс. рублей (по итогам проведенных конкурсных процедур экономия составила 12,17 тыс.рублей). Заключен договор на поставку компьютеров в комплекте в количестве 2 штук для Власихинской сельской администрации. 

В июле 2016 года заключены контракты на оказание услуг по предоставлению доступа к актуализации пакета документов по персональным данным, по передаче неисключительных лицензионных прав на использование программного обеспечения модуль СЭВ СЭД «Дело», по передаче неисключительных лицензионных прав на обновление программного обеспечения средства защиты информации, по предоставлению неисключительных прав на использование программного обеспечения сканирования и распознавания текста. 

Экономия по итогам проведения конкурсных процедур составила                24,41 тыс.рублей.

2. Подпрограмма «Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле на 2015-2018 годы».

П.2.2.1. В соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей  муниципальной службы г.Барнаула в администрации района сформирован резерв для замещения вакантных должностей  муниципальной службы г.Барнаула на 2016-2018 годы. 

Общее количество кандидатов на замещение вакантных ведущих, старших, младших должностей муниципальной службы  составило 124 человека (резерв 2013 - 2015 годов – 126 человек).  

Кадровый резерв сформирован на 76 (82,5%) должностей из 77 ведущих, старших, младших должностей муниципальной службы администрации района.
Из кадрового  резерва в  2016 году назначено на должности муниципальной службы города Барнаула - 24 (100 %) муниципальных служащих. 

П.2.2.2. С целью организации взаимодействия с высшим учебными заведениями по вопросам включения в кадровый резерв выпускников и  студентов последнего курса обучения  в администрации района проходили практику студенты высших образовательных учреждений. В  2016 году  в органах администрации района прошли практику 47 (2015 год - 54) студентов (Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российский Федерации; Алтайский государственный университет, Алтайский промышленно-экономический колледж).
П.2.3.1. В рамках внедрения института наставничества на муниципальной службе в 2016 году за 12 муниципальными служащими закреплены наставники. 

С целью выявления проблем в адаптационном периоде муниципальных служащих 08.04.2016 прошло совещание на уровне заместителя главы администрации района, руководителя аппарата с наставниками и муниципальными служащими, за которыми закреплены наставники.

На совещании затронуты вопросы адаптации в коллективе, исполнения должностных обязанностей, взаимодействия наставника и муниципального служащего, за которым закреплен наставник.

П.2.3.3. С целью повышения профессионального уровня за счет средств краевого и городского бюджетов закончил обучение 1 муниципальный служащий района, 1 специалист обучается по программе дополнительного образования (2015 год – 2).

В 2016 году 23 (29,8%) муниципальных служащих прошли повышение квалификации (2015 год – 19).
П.2.4. В январе 2016 года главой администрации района утвержден план по внедрению здоровьесберегающих технологий для муниципальных служащих района. В марте 2016 года муниципальные служащие района приняли участие в городской спартакиаде муниципальных служащих города Барнаула.

П.2.4.1. Во II квартале 2016 года по результатам проведения конкурсной процедуры заключен и исполнен контракт на оказание услуг по проведению диспансеризации муниципальных служащих администрации района (экономия - 196,6 тыс. рублей). Диспансеризацию прошли 80 муниципальных служащих администрации района.
П. 2.4.2. С целью проведения оценки результативности деятельности                    и стимулирования труда муниципальных служащих района ежеквартально  проводится работа по оценке служебной деятельности для определения размера поощрения муниципальных служащих. 

В 2016 года награждено и поощрено 34 (2015 год – 57) муниципальных служащих. Премировано 97 муниципальных служащих.

П.2.4.3. В целях повышения престижа муниципальной службы администрацией Индустриального района проведен V районный конкурс «Лучший муниципальный служащий».  

В конкурсе приняли участие  10 муниципальных служащих из 8 органов администрации района. 

Победителем V районного конкурса «Лучший муниципальный служащий» с вручением диплома и единовременного денежного поощрения признана Баталова Татьяна Анатольевна, ведущий специалист отдела ЗАГС.  Все участники конкурса отмечены сертификатами участника и единовременными денежными поощрениями.

П.2.5.1. В администрации района, Власихинской сельской администрации, Новосиликатном территориальном управлении все муниципальные служащие представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей до 30.04.2016.
П.2.5.4. В рамках развития эффективного диалога между органами местного самоуправления и обществом, повышения прозрачности деятельности органов местного самоуправления на официальном сайте города ежемесячно выходят материалы о работе органов администрации, встречах главы администрации  района с общественностью, выходах в трудовые коллективы, личных и выездных приемах заместителей главы администрации района.

В 2016 года размещено 268 информационных материалов (2015 год - 265). 

3. Подпрограмма «Содействие развитию гражданского общества                 в городе Барнауле на 2015-2018 годы».

П.3.2.1., 3.2.2. В конкурсе проектов общегородского значения 5 проектов получили финансовую поддержку администрации города на сумму               662,5 тыс.рублей, данные проекты реализованы на территории района.

В 2016 году 6 органам ТОС оказана финансовая поддержка в грантовых конкурсах различного уровня на сумму 937,5 тыс.рублей (2015 год –                    678,0 тыс.рублей).

П.3.2.3. В конкурсе «Самый благоустроенный район города Барнаула»            в номинации «Лучший орган ТОС» участие приняли 3 территориальных общественных самоуправления района. Общий призовой фонд составил             125,0 тыс.рублей (2015 год – 163,0 тыс.рублей). 
П. 3.2.4. В конкурсе  «Самый благоустроенный район города Барнаула»         в номинации «Лучший объект по содержанию многоэтажных домов                    и благоустройству придомовых территорий»  приняли участие два объекта. Общий призовой фонд составил 65 тыс.рублей (2015 год – 60 тыс.рублей).

П.3.2.6. По итогам работы за IV квартал 2016 года заявки на участие в конкурсе «Лучший председатель органа территориального общественного самоуправления г.Барнаула» направлены от 16 председателей органов ТОС, добившихся практических результатов в работе, внесших вклад в развитие местного самоуправления.

П.3.2.7.  Победителем в конкурсе «Лучшее территориальное общественное самоуправление» в 2016 году признан ТОС микрорайона «Новосиликатный»     (3-е место). В номинации «Лучший Совет (Комитет) ТОС по привлечению населения к профилактике правонарушений и поддержанию правопорядка» признан Совет ТОС микрорайона «Сибирский». Общий призовой фонд составил 35,0 тыс.рублей  (2015 год – 10,0 тыс.рублей).

П.3.2.9. В рамках Всероссийской акции «Весенняя неделя добра – 2016» органами территориальных общественных самоуправлений Индустриального района г.Барнаула проведено 36 мероприятий, в которых приняли участие более 10000 человек.
П.3.2.11. Информирование НКО и органов ТОС о проведении конкурса по предоставлению субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям осуществлено в марте 2016 года. Органам ТОС и некоммерческим организациям оказана методическая помощь в подготовке проектов. Субсидии предоставлены 16 социально-ориентированным некоммерческим организациям, в том числе 13 органам ТОС, осуществляющим деятельность на территории района, на возмещение части затрат, связанных с уставной деятельностью на общую сумму 789,3 тыс.рублей. В рамках реализации программ органами ТОС проведено более 100 различных мероприятий и акций в рамках празднования Дня Победы, Дня защиты детей, Дня города, месячника пожилого человека, Нового года.

П.3.3.2. В образовательных учреждениях района создано 70 волонтёрских, тимуровских отрядов и отрядов милосердия. Ежеквартально информация о благотворительных акциях и добрых делах волонтёрских отрядов освещается на школьных сайтах, в рубриках школьных газет. Кроме того, в летний период 2016 года Молодежным Советом реализован социально-значимый проект «Спорт для всех!». В ходе проекта организовано и проведено 49 тренировок и мероприятий с охватом 1330 человек. Проект широко освещался в социальных сетях на аккаунте информационного портала Барнаул22.

П.3.4.1. Команда представителей органов ТОС Индустриального района приняла участие в спартакиаде представителей институтов гражданского общества 15.12.2016 и заняла первое место в альтернативных видах спорта.

П.3.4.2. По состоянию на 30.12.2016 на официальном сайте администрации города размещено 268 (2015 год – 265) информационных материалов о деятельности и основных достижениях СО НКО и институтов гражданского общества.
Работа по исполнению постановления продолжается.

