                                                                             Приложение к приказу комитета
                                                       от 30.07.2014г  № 93
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПООЩРЕНИИ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ КОМИТЕТА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ ГОРОДА БАРНАУЛА
1. Общие положения

1.1. Положение о поощрении работников централизованной бухгалтерии комитета по физической культуре и спорту города Барнаула (далее - Положение) определяет порядок и условия поощрения работников централизованной бухгалтерии комитета по физической культуре и спорту города Барнаула (далее - служащие).

1.2. Поощрение является единовременной выплатой и применяется к служащим за безупречную и эффективную работу.

2. Порядок и условия выплаты поощрения

2.1. Поощрение служащих производится за счет бюджетных ассигнований, выделенных по оценке эффективности деятельности главных распорядителей бюджетных средств города.

2.2. Решение о поощрении служащих и его размере принимается руководителем. 

2.3. Решение о поощрении служащих оформляется приказом комитета.

2.4. Оценка эффективности деятельности служащих для определения размера поощрения осуществляется в соответствии с показателями деятельности (приложение 1 к Положению).

2.5. Размер поощрения служащих определяется, исходя из количества баллов, указанных непосредственным руководителем служащих в оценочном листе (приложение 2 к Положению).

2.6. Расчет размера поощрения служащих производится по следующей формуле:
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, где:

П - размер поощрения служащего;

Б - количество баллов, набранных служащим, в соответствии с оценочным листом;

ФП - фонд поощрения служащих комитета;

КП - коэффициент пропорциональности денежного содержания служащего, определяемый как отношение месячного денежного содержания служащего к месячному фонду оплаты труда служащих;
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 - сумма баллов, набранных служащим, с учетом коэффициентов пропорциональности денежного содержания служащих.

2.7. На поощрение служащих районный коэффициент не начисляется.

Приложение 1

                                                                                                        к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ

СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПООЩРЕНИЯ

РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ
	 N 

п/п
	                        Показатели                        
	Количество

  баллов  

	1. 
	Разработка новых, современных подходов в решении  вопросов и получение качественного, экономического, финансового результата                                    
	5

	2. 
	Проведение мероприятий, повышающих имидж комитета (качественное планирование бюджетных ассигнований, исполнение расходов за счет средств бюджета города, соблюдение сроков предоставления прогнозов кассовых выплат, заявок на финансирование, квартальной и годовой бюджетной отчетности)                      
	4

	3. 
	Участие  в  подготовке  публикаций, направленных на повышение открытости деятельности работников централизованной бухгалтерии   
	1,5

	4. 
	Превышение плановых показателей работы                    
	3

	5. 
	Взаимодействие с подведомственными учреждениями для
эффективного решения проблем хозяйственной и финансовой деятельности                                          
	2

	6. 
	Проявление   творческой    активности    при   выполнении мероприятий, планов, проектов и т.п., позволяющих улучшить работу комитета, подведомственных учреждений                             
	3

	7. 
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов при проведении проверок (ревизий), руководства                
	2

	8.
	Оказание методической помощи подведомственным учреждениям 
	1


Приложение 2

                                                                                                             к Положению

                              Оценочный лист

                        за ________________________

                             (указать период)

         ________________________________________________________

                     (Ф.И.О.)

         ________________________________________________________

                                (должность работника централизованной бухгалтерии)

	 N 

п/п
	Наименование

 показателя 
	 Обоснование выполнения показателя служебной  деятельности с указанием конкретного вклада работника централизованной бухгалтерии          
	Количество

  баллов  

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	


Общее количество баллов составляет _________

Дата составления ___________________________

Ф.И.О. руководителя, должность ____________________________________________

___________________________________________________________________________

Подпись __________________

