Утратило силу с 01.01.2016

ПОЛОЖЕНИЕ

о территориальном управлении микрорайона Затон

Администрации Центрального района 

Города Барнаула

I. Общие положения
Статья 1. Территориальное управление микрорайона Затон

1.
Территориальное управление микрорайона Затон администрации центрального района города Барнаула (далее по тексту - управление) созда​но в результате преобразования Затонской поселковой администрации Центрального района города Барнаула и является ее правопреемником.
2.
Управление осуществляет на подведомственной территории испол​нительно-распорядительные функции района на основании и во исполнение Законодательства Российской Федерации, законодательства Алтайского края, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления.
3. Управление является структурным подразделением администрации района и находится в её подчинении.
4. Управление является юридическим лицом.

Статья 2. Предмет регулирования настоящего Положения
Предметом регулирования настоящего Положения являются вопросы организации деятельности и компетенции управления, взаимоотношений давления с населением, физическими и юридическими лицами, осуществ​ляющими свою деятельность на территории микрорайона.
Статья 3. Приоритеты в деятельности управления

1.
В деятельности управления приоритетное значение придается разви​тию подведомственной территории, созданию для граждан благоприятных условий жизнедеятельности и среды обитания.

2.
В своей деятельности управление руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;
· Федеральным законом «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации» и иные федеральными законами;

· Уставом (Основным Законом) Алтайского края и иными законами
Алтайтайского края;

· Уставом муниципального образования городского округа – города Барнаула Алтайского края;

· Положением о Центральном районе в городе Барнауле и администра- ции Центрального района города Барнаула;

· настоящим Положением и иными муниципальными правовыми акта- ми.

II.
Территория микрорайона
Статья 4. Территория микрорайона
Территория микрорайона представляет собой часть муниципального образования, где реализуется местное самоуправление в порядке и пределах, установленных Уставом муниципального образования городского округа -города Барнаула Алтайского края, Положением о Центральном районе в го​роде Барнауле и администрации Центрального района города Барнаула и на​стоящим Положением.
На территории микрорайона проживает 3141 человек.
Общая площадь территории, подведомственной управлению, состав​ляет 1500 га.
III.
Компетенция управления
Статья 5. Компетенция управления
1.
Управление решает задачи социально-экономического развития
подведомственной территории, создания благоприятных условий жизнедея-
тельности проживающего здесь населения, способствует развитию террито-
риального общественного самоуправления, содействует нормальному функ-​
ционированию расположенных на этой территории предприятий, учрежде-
-ний, организаций, развитию предпринимательской деятельности.
2.
В целях решения указанных задач управление:
1)
составляет и представляет на утверждение администрации района план социально-экономического развития подведомственной территории, организует его исполнение;
2)
распоряжается средствами, переданными управлению для реализации планов и программ развития подведомственной территории;
3)
организует строительство, ремонт и эксплуатацию муниципальных зданий, сооружений, дорог в пределах средств, предусмотренных в бюджете города на эти цели;
4)
принимает меры по обеспечению населения топливом;
5) организует работу по благоустройству и озеленению территории, участвует в создании мест отдыха;

6) контролирует санитарное состояние на подведомственной территории;
7)
участвует в проведении мероприятий по охране окружающей среды, санитарно-эпидемиологическому благополучию населения на подведомственной территории;
8)
обеспечивает содержание в надлежащем состоянии кладбищ, иных мест захоронения;
9)
организует учет и помощь лицам, нуждающимся в социальной под​держке;
10) взаимодействует с общественными организациями, действующими на территории, подведомственной управлению;

11) организует прием граждан, рассмотрение жалоб, заявлений и пред​ложений, принимает по ним соответствующие меры в пределах своей компе​тенции;
12) выдает гражданам справки, удостоверяющие семейное положение, и иные справки, предусмотренные законодательством;

13) организует и осуществляет контроль за эксплуатацией жилищного фонда, объектов социальной сферы и коммунального хозяйства на подве​домственной территории;

14) осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями администраций города и района;
15) определяет и координирует участие предприятий, учреждений, организаций и физических лиц в комплексном социальном развитии территории, подведомственной управлению;

16) информирует граждан о положении дел на территории, подведом​ственной управлению;
17) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим за​конодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
Статья 6. Экономическая основа деятельности управления
1.
Экономическую основу деятельности управления составляют находящиеся в муниципальной собственности имущество, средства местного бюджета, а также имущественные права муниципального образования, переданные управлению для осуществления исполнительно-распорядительных функций.
2.
Имущество, являющееся муниципальной собственностью, предназначенное для обеспечения деятельности управления и должностных лиц управления, закрепляется за ним на праве оперативного управления.
IV, Организация работы управления
Статья 7. Структура управления
1. Структура управления, расходы по его содержанию определяются начальником управления самостоятельно и утверждаются главой администрации района в пределах средств, предусмотренных бюджетом города.
2. Все должностные лица находятся в подчинении начальника управ​-
ления и осуществляют свою деятельность под методическим руководством
соответствующих должностных лиц администрации района.

3. Должностные лица управления при исполнении возложенных на них
обязанностей руководствуются моделями описания муниципальных должно-​
стей муниципальной службы.
Статья 8. Начальник управления

1. Начальник управления назначается главой администрации района по
согласованию с главой города Барнаула.
2. Начальник управления представляет управление во взаимоотноше​-
ниях с органами государственной власти, органами местного самоуправле​-
ния, коммерческими и некоммерческими организациями.
3. Начальник управления по вопросам, отнесенным к его ведению, из-
нет распоряжения и приказы, обязательные для исполнения всеми, распо-
ложенными на подведомственной территории управления, коммерческими и некоммерческими организациями, должностными лицами и гражданами.
Распоряжения и приказы начальника управления могут быть отменены главой администрации района или в судебном порядке.
4.
Освобождение от должности начальника управления производится

главой администрации района по согласованию с главой города Барнаула, а иных должностных лиц - начальником управления.
Статья 9. Полномочия начальника управления

Начальник управления обладает следующими полномочиями:
1) осуществляет общее руководство управлением, определяет перспек-
тивные направления его деятельности;

2) разрабатывает структуру и штаты управления администрации, рас-
ходы по их содержанию, представляет на утверждение главе администрации района;
3)
организует прием граждан, рассмотрение предложений, заявлений и жалоб, принятие по ним решений;
4)
организует работу муниципальных служащих и технических работников, осуществляет подготовку муниципальных служащих к аттестации, принимает меры по повышению их квалификации;
5) открывает и закрывает счета управления в банковских учреждениях,
распоряжается его средствами, подписывает финансовые документы;

6) представляет главе администрации района ежегодный отчет о дея-
тельности управления;

7) оказывает содействие органам территориального общественного са-
моуправления в их работе;
8) организует эксплуатацию муниципального жилого фонда;

9)
осуществляет оперативное взаимодействие по вопросам организации, содержания и развития энерго-, тепло-, водоснабжения и канализации на подведомственной территории с соответствующими предприятиями;
10) заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

11) назначает на должность и освобождает от должности муниципальных служащих и иных работников управления;
12)
принимает в соответствии с законодательством меры поощрения и
привлекает к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих и иных работников управления;
13)
осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательст-
вом и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
Статья 10. Заместитель начальника управления

1. Заместитель начальника управления осуществляет свою деятельность в соответствии с распределением обязанностей и выполняет отдельные поручения начальника управления.
2. Назначение и освобождение от должности заместителя начальника управления осуществляется начальником управления по согласованию с главой администрации района.
3.
В отсутствие начальника управления осуществляет исполнение его прав и обязанностей.
V. Ответственность должностных лиц управления
Статья 11. Ответственность должностных лиц управления

Должностные лица управления несут ответственность перед населением на подведомственной территории, государством, главой города Барнаула, городской Думой, физическими и юридическими лицами в порядке, установленном законодательством и Уставом муниципального образования городского округа - города Барнаула Алтайского  края.
Статья 12. Освобождение должностных лиц управления от занимаемой
должности и его основания

1.
Начальник управления и иные должностные лица управления могут быть освобождены от занимаемых должностей в случае ненадлежащего исполнения возложенных на них обязанностей в соответствии с действующим законодательством.
2.
Освобождение от должности начальника управления производится главой администрации района, а иных должностных лиц управления - начальником управления.
VI. Заключительные положения
Статья 13. Внесение изменений в Положение и преобразование управления производится администрацией района по согласованию с администрации города.
Статья 14. Прекращение деятельности управления
Ликвидация (реорганизация) управления производится в соответствии действующим законодательством.
Заместитель главы, 

руководитель аппарата администрации              
      Л.В. Князева
