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 краевое государственное казённое учреждение «Центр занятости населения г. Барнаула»

                                                                656031, г. Барнаул, пр-т. Строителей, 41а
Удобные формы сотрудничества с Центром занятости

· Маркетинговые визиты
В ходе посещений предприятий специалистами центра занятости проводится информирование об оказываемых услугах, отвечающих интересам работодателей, обсуждаются формы взаимодействия, оказывается помощь в заполнении необходимых документов.

· Аукцион специалистов
Специалисты центра занятости осуществляют отбор участников из числа граждан, ищущих работу, и безработных. Основным критерием для отбора является желание соискателя участвовать в более сложной, но, в то же время, и более качественной форме поиска работы и самопрезентации. С каждым участником проводятся индивидуальные консультации по составлению резюме и отработке собственной самопрезентации в беседе с работодателями. При подготовке такого мероприятия, с одной стороны, изучается потребность работодателей в квалифицированных специалистах, а с другой — анализируется рынок предложений по данному профилю. Аукцион специалистов позволяет ЦЗН организовать живое общение участников в ходе мероприятия.

· Выездной отдел кадров
Встреча работодателя с потенциальными работниками на территории службы занятости или при проведении выездных перерегистраций. Такая форма позволяет сократить работодателям срок поиска необходимых работников, а безработные получают возможность оперативного оформления приема на работу.

· Гарантированное собеседование
Цель — обеспечение встречи претендента с работодателем для трудоустройства. Основные принципы — оперативность, неукоснительное соблюдение требований работодателя и тщательный отбор кандидатов на вакансии. Особенности — на встречу с работодателем в заранее согласованное время направляются предварительно отобранные кандидаты, собеседование может проходить как у работодателя с участием представителя центра занятости, так и в помещении службы занятости. Возможно участие психолога-профконсультанта, который проводит тестирование кандидатов на профпригодность и соответствие требованиям работодателя. Работодателю предоставляется детальная информация о претендентах, отобранных для мероприятия.

· День открытых дверей 
Проводится с целью повышения эффективности взаимодействия центра занятости с работодателями и гражданами, ищущими работу, непосредственно в помещении центра занятости. В программу дня открытых дверей могут быть включены тематические семинары, выставки. Работодателей информируют о ситуации на рынке труда, о направлениях активной политики занятости населения, о формировании картотеки потребности в работниках. День открытых дверей может быть организован для определенной категории граждан, например, для выпускников общеобразовательных школ или для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и др. Работодателям и гражданам предоставляется возможность получить консультации специалистов службы занятости, в том числе юриста, профконсультанта и т. д. В рамках мероприятия может быть организована мини-ярмарка вакансий и рабочих учебных мест, предоставлена возможность воспользоваться интернет-услугами.

· День службы занятости
Информационная акция для соискателей и партнеров на рынке труда с целью привлечения внимания к проблемам занятости. Мероприятие включает в себя циклы семинаров по вопросам профориентации, социальной адаптации и психологической поддержки граждан, «прямые линии». Кроме того, в рамках дней занятости могут быть запланированы выездные «круглые столы» в населенных пунктах с высоким уровнем безработицы с участием работодателей, специалистов медико-социальной экспертизы, глав поселений для обсуждения и решения проблем сельской безработицы.
· Круглый стол
Организуется центром занятости для руководителей и специалистов заинтересованных организаций в целях обсуждения итогов совместной работы, определения задач, разработки мер по регулированию ситуации на рынке труда, обмены опытом и т. д. Мероприятие может быть ежемесячным.

· Общественные комиссии, координационные советы
Проводятся с целью выработки согласованных решений по определению и осуществлению политики занятости при участии органов исполнительной власти, службы занятости, работодателей, профсоюзных органов и иных служб.

· Презентация организации
Проводится с целью более подробного информирования граждан о работодателе: вакансиях, специфике производства, условиях рабочего места, режиме и оплате труда, о социальных льготах и перспективах развития. В рамках мероприятия организация имеет возможность представить свои вакансии, провести индивидуальные собеседования с претендентами и осуществить подбор необходимых специалистов. Презентация может быть организована как в помещении центра занятости, так и на самом предприятии. Информация о проведении доводится через СМИ и систему информирования центра занятости. На презентацию организации приглашаются все категории граждан, в т. ч. высококвалифицированные специалисты и выпускники учебных заведений. При проведении презентации организации могут быть использованы информационные буклеты, брошюры, видеоролики, подготовленные службой занятости.

· Профессиональный ринг
Данное мероприятие целесообразно проводить среди специалистов, которые закончили переподготовку по направлению центра занятости. Между участниками и работодателями в виде мозгового штурма или турнира в течение небольшого промежутка времени происходит диалог, обмен мнениями, а также предварительная оценка профессионального и личностного соответствия претендентов с предложениями работодателями.

· Совещание (информационная конференция) с работодателями
Проводится с целью информирования об услугах службы занятости, о возможностях сотрудничества, о работе по подготовке и выполнения совместных программ (общественные работы, временная занятость и т. д.). В ходе совещания каждый участник должен выступить. В конце принимается конкретное решение.

· Экспресс-трудоустройство
Цель этой формы работы — в максимально короткие сроки подыскать по заявке работодателя необходимых специалистов. Целесообразно проводить для срочного набора кадров (в течение 1-2 дней). Работодателю, заявившему вакансии, предоставляется рабочее место в информационном зале центра занятости, одновременно вывешивается объявление о наборе кадров. Отбор ведется из граждан, обратившихся в службу занятости в целях поиска работы, и безработных, которым в этот день назначена перерегистрация. Прием ведется без участия специалистов центра занятости.

· Ярмарка вакансий и учебных рабочих мест
Важное направление осуществления активной политики содействия занятости населения, преследующее несколько основных целей: снижение социальной напряженности на рынке труда, содействие занятости граждан, предоставление образовательных услуг; обеспечение организаций города кадрами. На ярмарках созданы условия для непосредственной встречи граждан, ищущих работу, с широким кругом работодателей.

· Поддержка в условиях массового высвобождения:
Комплекс мероприятий, которые служба занятости проводит совместно с предприятием, высвобождающим работников, предусматривающий превентивные действия: предувольнительные консультации и информирование о ситуации на рынке труда.

· Собеседования, организованные в формате видеоконференции
Для этих целей все территориальные площадки оснащены специальным телекоммуникационным оборудование, что позволяет работодателям и соискателям из различных отдаленных друг от друга населенных пунктов края принять участие в собеседованиях.
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