Приложение

Статистическая информация о деятельности

[bookmark: _GoBack]Кадровый состав органов местного самоуправления города Барнаула по состоянию на 30.06.2023 представлен следующим образом:
1. Средний возраст муниципальный служащих г.Барнаула составляет 40 лет.



2. По стажу муниципальной службы наибольшую часть составляют служащие со стажем работы до 5 лет (36,4%) и от 10 до 25 лет (35,4%).





3. По уровню образования – высшее образование имеют 93,3% муниципальных служащих, в том числе 16% - два и более высших. В органах местного самоуправления города работают 10 кандидатов наук. 



Профессиональное развитие муниципальных служащих 
В 1 полугодии 2023 года повышение квалификации прошли 199 муниципальный служащих (за аналогичный период 2022 года – 112 муниципальных служащих).
В семинарах, конференциях, форумах и других мероприятиях по обмену опытом приняли участие 179 муниципальных служащих (в 1 полугодии 2022 года – 57 человек).

Достижения муниципальных служащих.
По итогам проведения краевого профессионального конкурса «Муниципальный Алтай»  в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа (городского поселения) Алтайского края» 3 место присуждено муниципальному служащему администрации Ленинского района.
Во Всероссийском конкурсе «Финансовый старт» в номинации «Лучший молодой финансист» третье место занял муниципальный служащий  комитета по финансам, налоговой и кредитной политике города Барнаула.


Организация взаимодействия с высшими и средними учебными заведениями города.
В рамках договоров о сотрудничестве с высшими и средними профессиональными учебными заведениями Алтайского края в органах местного самоуправления города в 1 полугодии 2023 года практику прошли 262 студента (за аналогичный период 2022 года – 294 студента).
С целью привлечения студентов в кадровые резервы органов местного самоуправления, повышения престижа муниципальной службы в течение отчетного периода проведены следующие мероприятия:
- День открытых дверей для студентов ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция», участие приняли 34 студента;
- Интернет-форум «О порядке прохождения студентами практики в органах местного самоуправления города» (поступило 5 вопросов);
- представители комитета приняли участие в мероприятиях, проводимых 
в учебных заведениях:
- в Днях карьеры в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» 
и ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»;
- в этапе Профессионального полигона для студентов ПОЧУ «Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза», который проходил в рамках Национального чемпионата профессий и предпринимательских идей «Карьера в России»;
- в мероприятии «Выпускники АГУ – экономике региона».

Наградная деятельность.
В первом полугодии 2023 года наград и поощрений администрации города удостоено 1217 граждан и трудовых коллективов (за аналогичный период 2022 года - 1078, 2021 года - 822, 2020 года - 1132, 2019 года - 660, 2018 года - 901), в том числе:
	Вид награды
	Количество, ед.
за I полугодие 

	
	2022 
год
	2023
год

	Почетный знак «С благодарностью, Барнаул» 
	24
	13

	Нагрудный знак «Барнаул» 
	26
	19

	Знак администрации города Барнаула «За вклад в развитие литературы» 
	0
	2

	Диплом администрации города Барнаула «За вклад в развитие культуры города Барнаула»
	11
	9

	Диплом администрации города Барнаула «За вклад в охрану окружающей среды»
	5
	10

	Знак «Отличник муниципальной службы города Барнаула» 
	0
	1

	Почетная грамота администрации города 
	430
	612

	Благодарственное письмо администрации города 
	215
	122

	Благодарность главы города 
	341
	412

	Ценный подарок 
	26
	17

	Всего
	1078
	1217



В целях повышения информирования населения о наградах администрации города, оказания методической помощи в подготовке наградных документов в отчетном периоде:
- проведен семинар «Порядок оформления и представления документов   о награждении наградами (поощрениями) Российской Федерации, Алтайского края   и администрации города Барнаула» с участием отдела по государственным наградам и наградам Алтайского края департамента Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края  по вопросам государственной службы и кадров.               В семинаре приняли участие 40 специалистов  организаций сферы  образования, ответственных за оформление наградных документов;
- проведен Интернет-форум «О наградах и поощрениях администрации города Барнаула» на официальном Интернет-сайте города;
- актуализированы Методические рекомендации о порядке оформления и представления документов для награждения наградами города Барнаула, которые размещены на официальном Интернет-сайте города Барнаула. 

Распределение муниципальных служащих по возрастным группам, %

доля	
до 40 лет	от 40 до 49	от 50 до 65	свыше 65	0.52700000000000002	0.28999999999999998	0.17399999999999999	8.9999999999999993E-3	Распределение муниципальных служащих по стажу муниципальной службы, %

до 5 лет	от 5 до 
10 лет	от 10 до 
25 лет	свыше 25 лет	0.36399999999999999	0.214	0.35399999999999998	6.8000000000000005E-2	Уровень образования муниципальных служащих г.Барнаула, %


Высшее образование	Два и более высших образования	Среднее профессиональное образование	Среднее образование	0.77300000000000002	0.16	6.6000000000000003E-2	1E-3	