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                                                                            Приложение 1
                                                                            к постановлению                                                   

                                                                            администрации города 

                                                                            от 11.02.2019 № 164
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Барнаула в 2019 году 

1. Общие положения

Положение о проведении городского конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Барнаула в 2019 году (далее - конкурс) определяет основные цели, задачи, порядок организации, проведения конкурса и награждения победителей.

2. Цель и задачи проведения конкурса
2.1. Целью конкурса является пропаганда безопасных условий труда, повышение социальной значимости работы, направленной на предупреждение производственного травматизма и снижение уровня профессиональной заболеваемости в организациях города.
2.2. Задачами конкурса являются:

активизация деятельности работодателей, трудовых коллективов, представительных органов работников организаций, комиссий (комитетов) по охране труда, направленной на обеспечение права работника на труд в достойных, безопасных условиях, соответствующих требованиям трудового законодательства Российской Федерации; 
совершенствование системы обучения работников организаций по вопросам охраны труда;

содействие в организации послетрудового восстановления работников, профилактика производственного травматизма;

создание безопасных условий труда во всех сферах деятельности;

обобщение и распространение положительного опыта по улучшению условий труда, проведению реабилитационных мероприятий;

повышение производительности труда и качества выпускаемой продукции в результате создания безопасных условий труда, социальной защищенности работников.
3. Порядок организации и проведения конкурса
3.1. Проведение конкурса организует комитет по развитию предпринимательства, потребительскому рынку и вопросам труда (далее - комитет) во взаимодействии с Алтайским краевым объединением организаций профсоюзов, городскими объединениями работодателей, организациями, учреждениями, занимающимися вопросами охраны труда.
3.2. В конкурсе могут принимать участие организации всех организационно-правовых форм (далее – участник). 
Участники конкурса соревнуются в двух номинациях: 

«Лучшая организация работы по охране труда в организациях бюджетной сферы»;
«Лучшая организация работы по охране труда в организациях реального сектора экономики и индивидуальных предпринимателей».
3.3. Обязательными условиями участия в конкурсе являются: 

наличие в организации соглашения по охране труда (плана (перечня) мероприятий по охране труда), заключенного между работодателем и представителем трудового коллектива; 

наличие в организации необходимых санитарно-бытовых помещений, определенных законодательством Российской Федерации;

отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в течение 2017-2018 годов.
3.4. Для проведения конкурса комитет: 

организует прием заявок участников конкурса с 01.03.2019 
до 10.04.2019;
составляет перечень участников, подавших заявки, и передает всю документацию в комиссию по проведению конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Барнаула в 2019 году (далее – комиссия);
организует заседания комиссии.
3.5. Участникам конкурса необходимо предоставить до 10.04.2019 в комитет следующие документы: 
заявку на участие в конкурсе (приложение 1);

информационную карту участника конкурса (приложение 2);
соглашения по охране труда (планы (перечни) мероприятий по охране труда), заключенные между работодателем и представителем трудового коллектива на 2017 и 2018 годы, и информацию (отчеты, протоколы) о их выполнении.
3.6. Комиссия в своей работе руководствуется положением о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в организациях города Барнаула в 2019 году. 

Комиссия имеет право осуществить проверку данных, указанных участником в конкурсной документации. В случае предоставления участником конкурса недостоверных данных решением комиссии он отстраняется от участия в конкурсе.

Комиссия проводит оценку работы организаций по осуществлению мероприятий в сфере охраны труда по балльной системе на основе данных информационной карты участника конкурса, заполненной участником (приложение 2), руководствуясь таблицей оценки показателей работы (приложение 3). Сумма баллов, набранная каждым участником конкурса, определяется комиссией. Секретарь комиссии зачитывает показатель и его фактическое значение, проставленное в информационной карте участником конкурса. Количество баллов, соответствующее фактическому значению показателя, определяется решением комиссии в соответствии с таблицей оценки показателей работы. Сумма баллов, набранная участником конкурса, определяется суммой баллов, определенных по всем показателям, указанным в информационной карте участника конкурса.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Каждый член комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов решающим считается голос председателя комиссии. Комиссия принимает решения путем открытого голосования на основе большинства голосов. Секретарь комиссии заносит результат голосования в протокол заседания комиссии. 


4. Подведение итогов и награждение победителей конкурса

4.1. Комиссия определяет победителей в каждой номинации и подводит итоги конкурса до 28.04.2019.
4.2. Победителями конкурса с присуждением первого, второго, третьего места по номинациям признаются организации, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество.
4.3. Участники, занявшие призовые места, награждаются дипломами администрации города I, II, III степени. 

4.4. Информация об итогах конкурса, его победителях размещается на официальном Интернет-сайте города Барнаула до 28.04.2019 (до Всемирного дня охраны труда).

4.5. Награждение победителей проводится на торжественном мероприятии.
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